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Preambulo

El LABORATORIO DE REFERENCIA DE CATALUNA S.A. (en adelante LRC) es una Sociedad Andnima Mercantil que se cred
en 1992, fruto del acuerdo entre el Institut Municipal d’Assisténcia Sanitaria (IMAS) y el Consorci Hospitalari de Catalunya (CHC).
Actualmente su accionariado esta conformado por el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (antes IMAS), el Consorci de
Salut i d’Atencioé Social de Catalunya (antes CHC), el Laboratori de Referéncia Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre, el Consorci
Sanitari del Maresme y la Corporacié de Salut del Maresme i la Selva.

Misién

Ofrecer un servicio de andlisis clinicos para respaldar a los profesionales del sector salud en las decisiones clinicas, diagnésticas
y terapéuticas, con un alto compromiso con la calidad y la formacién, y poniendo a disposicion de los usuarios un servicio de
informacion y gestion de laboratorios, con los niveles de calidad técnica que marcan los referentes internacionales, todo dentro
de un marco de sostenibilidad y de innovacion permanente como herramienta de mejora continua.

Vision

Ser un laboratorio que se considere un modelo de gestién a seguir, con una amplia implicacién de los estandares de Calidad mas
exigentes e implicado en la planificacion de programas docentes para nuestros profesionales. Establecer sinergias con las
direcciones clinicas de los centros sanitarios participando activamente en la funcién asistencial. Apostar por la innovacion como
herramienta de mejora permanente que tiene que permitir optimizar los procesos tanto de diagndstico como de tratamiento.
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Preambulo

Valores

Vocacion de servicio: Nuestros objetivos y acciones estratégicas se fundamentan en nuestra voluntad de dar lo mejor de
NoOsotros mismos.

Eficiencia: Aprovechar correctamente tanto el tiempo como los recursos existentes.

Trabajo en equipo: Entender el trabajo en equipo como un concepto esencial para la supervivencia de la organizacion.
Transparencia: Promover una comunicacion abierta y reciproca que fomente la transparencia.

Etica profesional: Aplicacion de los principios éticos y responsabilidad corporativa en todas nuestras acciones y como base en
nuestras relaciones.

Inquietud por la investigacion y la innovacion: Estar al dia de la aplicacion de nuevas herramientas y tecnologias como via
para la mejora continua.

Sostenibilidad ambiental: Reducir el consumo de los recursos naturales y controlar el impacto de nuestra actividad en el
medio ambiente.

En un entorno de transparencia y ética profesional el Consejo de Administracion ha coadyuvado a la creacién del presente
Cddigo de Buen Gobierno.
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Vigencia

El presente cédigo entrara en vigor a la fecha de su aprobacién por la Junta General del LRC y su duracién sera indefinida
mientras no sea modificado por el mismo 6rgano social.
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Mision del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién tiene la mision de gobernar el LRC. Su gobernacion supone:

*  Asumir la direccion estratégica de la organizacion
*  El control efectivo de la gestion
. La rendicién de cuentas a los socios accionistas

Para el cumplimiento de su mision el Consejo de Administracion tiene que desarrollar las funciones siguientes:

. Para realizar sus funciones puede dotar y nombrar comisiones de trabajo especificas para el seguimiento de los temas
gue crea conveniente.

. Garantizar el mantenimiento de las finalidades de la sociedad (misién y visién), y si se tercia, plantear su actualizacion
a la Junta General.

. Seleccionar, apoyar y controlar a los gestores y equipos directivos.

*  Aprobar los planes estratégicos y, en consonancia con estos, definir los objetivos anuales y los programas de actuacion
de la sociedad.

. Buscar la excelencia en la calidad de los servicios, organizacion y actuaciones de la sociedad.

*  Velar por la supervivencia econémica y sostenibilidad de la sociedad y, para eso, aprobar los presupuestos, las
inversiones y las operaciones crediticias significativas y las cuentas anuales.

. Gestionar los conflictos de intereses entre sus miembros y la sociedad y, si se tercia, actuar de arbitro.

*  Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas sus actuaciones.

*  Velar por el cumplimiento del Codigo de Conducta que se adopte.
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Deberes de los consejeros

El Consejo de Administracion tiene la mision de gobernar el LRC. Su gobernacion supone ejercer su cargo de forma diligente
con responsabilidad y en beneficio de la empresa y por eso, tendran que informarse diligentemente sobre la marcha de la
sociedad.

Son deberes especificos de los consejeros del LRC los siguientes:

1. De diligente administracion
Los consejeros tendran que ejercer su cargo con la diligencia exigible a su responsabilidad.

2. De fidelidad
Los consejeros tendran que cumplir los deberes impuestos por las leyes y los estatutos con fidelidad al interés de la sociedad.

3. De lealtad

Los consejeros no podran utilizar el nombre de la sociedad ni invocar su condiciéon de administradores de la misma para la
realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas a ellos (conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, ascendientes, descendentes y hermanos del consejero o de su conyuge y sus respectivos conyuges).

Los consejeros no podran realizar operaciones de las que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo, salvo
gue la sociedad haya desestimado la operacion.

Los consejeros tendran que comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacion de conflicto de intereses — directo o
indirecto- y se abstendran de intervenir en aquellos asuntos en que se plantee el conflicto.

Los consejeros tendran que comunicar la participacién que tengan en el capital de una sociedad, con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social del LRC. Asi como, la realizacion por cuenta propia o
ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad.
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4. De independencia
Sin perjuicio de la representacion del capital que los haya propuesto, los consejeros actuaran en todo momento en defensa de
los intereses de la sociedad, con criterios objetivos, y con independencia de los gestores.

5. De confidencialidad
Los consejeros guardaran secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion.

Los consejeros, incluso después de cesar en el cargo, tendran que mantener en secreto las informaciones de caracter
confidencial, quedando obligados a guardar reserva de las informaciones, datos, informes o antecedentes que conozcan por
razén del ejercicio del cargo.

Cuando el consejero sea una persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el representante de esta.

Los consejeros velaran por el cumplimiento de la legislacion de proteccién de datos de caracter personal, cuando accedan a
datos protegidos o estas tengan que ser objeto de cesién o comunicacién a terceros.

6. De informacién
Los consejeros tendran que facilitar a los accionistas las informaciones o las aclaraciones que soliciten relacionados con los
asuntos comprendidos a la orden del dia de la Junta General, incluso, por escrito si asi se solicita.

El presidente del Consejo de Administracién podra denegar la informacion solicitada, si a su criterio, su publicidad puede
perjudicar a la sociedad. No se podra denegar la informaciéon cuando la solicitud sea realizada por el veinticinco por ciento del
capital social.

7. De transparencia

Toda la informacién que emita el Consejo de Administracion por cualquier medio tendr4 que ajustarse al principio de
transparencia, lo cual implica que la informacion tiene que ser clara, integra, correcta y veridica, sin que pueda inducir a error 0
confusidn o no permita a los accionistas o a terceros hacerse un juicio claro de la sociedad.

El Consejo de Administracion tendrd que comportarse con transparencia informativa respecto del seguimiento y cumplimiento
de este Cddigo y del seguimiento de las recomendaciones del Codigo de Conducta, informando puntualmente de las
actuaciones que se hayan separado de estos, las razones y los mecanismos de correccion adoptados.
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8. De abstencion en caso de conflicto de intereses
Los consejeros no podran ejercer el derecho de voto en aquellos puntos de la orden del dia de las sesiones del Consejo en los
que se encuentren, ellos o los accionistas que representen, en situacion de conflicto de intereses con la sociedad.

En todo caso los consejeros tendran que abstenerse respecto a las siguientes decisiones:

* Su nombramiento o cese como consejero.

» El ejercicio de la accion social de responsabilidad contra si mismo.

» La aprobacion o ratificacién de operaciones de la sociedad con el propio interesado, o con sociedades controladas por él o a
las que represente.

9. De seleccion de las inversiones
El Consejo de Administracion tendra que valorar, en todos los casos, la seguridad, liquidez y rentabilidad de las inversiones,
vigilando que se produzca el equilibrio entre estos tres principios.

El Consejo de Administracion tendra que evitar la realizacion de operaciones que respondan a un uso meramente especulativo
de los recursos financieros de la sociedad.

10. De compromiso y dedicacién
Los consejeros se tienen que comprometer con la mision y valores de la sociedad, su Cdédigo de Conducta y los principios
inspiradores de los mismos, evitando toda accién, alianza o acto de negocio que pueda separarse de los mismos.

Los consejeros asistiran a las reuniones del Consejo de Administracion y participaran activamente en sus deliberaciones,
asesorandolo en el ambito de sus conocimientos.

Los consejeros asistiran a las reuniones de las comisiones y/o grupos de trabajo que formen parte y cumplirdn con los
compromisos que se les asignen.
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11. De cumplimiento de la legislacion sobre incompatibilidades
El Consejo de Administracion velara porque sus miembros cumplan con la normativa mercantil y administrativa sobre
incompatibilidades para el ejercicio del cargo.

12. De cumplimiento de la legalidad
El Consejo de Administracion velara por el cumplimiento de la legalidad vigente, tanto en la toma de decisiones como en las
actuaciones de los gestores y del personal al servicio de la sociedad.

13. De responsabilidad social corporativa
El Consejo de Administracion evaluara periédicamente la sociedad en términos de responsabilidad social corporativa .

14. De autoevaluacion
El Consejo de Administracion de forma periédica evaluara, con espiritu autocritico, su propia actuacién en relacion con la mision
y los objetivos de la sociedad.
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Responsabilidades de los consejeros

Los consejeros seran responsables frente a la sociedad, frente a los accionistas, frente a los acreedores sociales del dafio que
causen por actas u omisiones contrarias a la Ley o a los Estatutos Sociales o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al cargo que han sido relacionados en el apartado 4 de este Cédigo.

Todos los consejeros responderan solidariamente por los actos o acuerdos lesivos adoptados por el Consejo de Administracion,
salvo que no hayan participado en su adopcion o ejecucion, por ausencia o por oposicidn, o conociendo sus efectos lesivos se
haya actuado para evitar el dafio.
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Derechos de los consejeros

1. Politicos

Los consejeros tienen derecho a asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo de Administracion.

Los consejeros pueden impugnar los acuerdos nulos o anulables del Consejo de Administracién o cualquier otro 6rgano
colegiado de administracion, en el plazo de 30 dias desde su adopcion.

2. Econ6micos
Los consejeros tienen derecho a ser resarcidos por los gastos que les origine el ejercicio del cargo asi como a ser indemnizados
por la asistencia a las sesiones del consejo.

3. De cobertura de la responsabilidad civil
La sociedad mantendra vigente una péliza de seguro de responsabilidad civil de administradores que dara cobertura a la
responsabilidad que pueda ser exigida a los consejeros como consecuencia del ejercicio del cargo.

4. De informacion

Los consejeros disfrutaran del derecho de obtener de los gestores y equipos directivos de la sociedad la informacion y el
asesoramiento necesarios por el cumplimiento de sus funciones.

En el momento de su incorporacion al Consejo, el nuevo consejero recibira ademas de la informacion estatutaria y legal de la
sociedad, informacion econémica y de actividad de los Gltimos 3 afios junto con el plan estratégico de la entidad.

Los consejeros tendran que recibir, junto con la convocatoria de la sesion del consejo, la documentacion y propuestas de
acuerdo relativas a los asuntos a tratar en la orden del dia. Si no es posible la remision conjunta, los consejeros tendran que
disponer con suficiente antelacion de la informacion necesaria para preparar adecuadamente las sesiones del Consejo de
Administracion.
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De la informacién societaria

Corresponde al Consejo de Administracion establecer los contenidos de la informacion relativa a la sociedad que se tiene que
facilitar a los accionistas y al publico en general.

El Consejo de Administracion garantizara, en todo caso, el cumplimiento de las obligaciones de informacion derivadas de la
legislacion de sociedades andnimas, para cualquier medio técnico, informatico o telematico.






