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RESOLUCIO

TRI/2264/2005, d’1 de marg, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col -
lectiu de treball de I'Institut Municipal d’Assis-
tencia Sanitaria (IMAS) per als anys 2004-2007
(codi de conveni niim. 0802612).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I'Institut Municipal d’Assisténcia Sanitaria
(IMAS), subscrit pels representants de 'empre-
saipels dels seus treballadors el dia 5 de gener
de 2005, 1 d’acord amb el que disposen I’article
90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei
de ’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de ’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creaci6, denominacié i determinacié de I’am-
bit de competencia dels departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, iel
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracid
ide reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I'Institut Municipal d’ Assis-
tencia Sanitaria (IMAS) per als anys 2004-2007
(codi de conveni niim. 0802612) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Industria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 1 de marg de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

Col-lectiu de treball de I'empresa Institut Muni-
cipal d’Assisténcia Sanitaria (IMAS) per als anys
2004-2007

CapiToL 1
Condicions generals

Atrticle 1
Prelacié de normes

Les normes contingudes en el present Con-
veni regulen les relacions entre I'Institut Muni-

cipal d’Assistencia Sanitaria (IMAS) i els tre-
balladors assenyalats en I’article segiient.

Amb caracter supletori s’aplicara I’Estatut
dels treballadors i la resta de disposicions d’apli-
cacio.

Article 2
Ambit funcional i personal

Els presents acords seran d’aplicaci6 al per-
sonal amb vinculacié contractual laboral amb
I'IMAS.

Queden exclosos expressament els funciona-
ris, el personal d’alta direcci6, el personal de
plans d’ocupacié comunitaria i juvenil, o d’al-
tres amb finalitats similars.

Article 3
Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor el dia
segiient a la data de signatura, i els seus efectes
s’extingiran el 31 de desembre de 2007. Pel que
fa els efectes econoOmics, es retrotrauran al dia
1 de gener de 2004, llevat que s’estableixi una
altra cosa.

Sino es denuncia expressament per les parts,
o fins que s’aconsegueixi un acord exprés, es
prorroguen les clausules normatives automati-
cament per periodes anuals.

La dentncia haura de formular-se amb un
minim de 3 mesos d’antelacié a la data de ven-
ciment del Conveni o a la de qualsevol de les
Seves prorrogues.

La Comissié Negociadora haura de quedar
constituida amb 1 mes d’antelaci6 a I’extincié
dels efectes del present Conveni.

Article 4
Compensacio i absorcio

El conjunt de pactes que conté el present
Conveni col-lectiu substitueix integrament les
condicions, tant economiques com de treball,
existents en el moment de la seva entrada en
vigor. Per aixo, aquestes i qualsevol altres que-
den absorbides i compensades amb la nova re-
gulacié pactada, independentment del seu ori-
gen, caracter, naturalesa, denominacio i quantia.

Article 5
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot orga-
niciindivisible, i als efectes de la seva aplicacié
practica seran considerades globalment.

Article 6
Garantia “ad personam”

Amb caracter estrictament personal es res-
pectaran les situacions personals que en conjunt
i en comput anual superin les establertes en el
present Conveni, també considerades en el seu
conjunt i comput anual.

Qualsevol pacte o disposicié posterior en
comput global més favorable prevaldra sobre el
que aqui s’estableix.

Article 7
Comissié Paritaria

En el termini maxim de 2 mesos comptats a
partir de ’entrada en vigor del present Conveni
es constituira una Comissio Paritaria de Control,
Seguiment i Interpretacié de les normes contin-
gudes en aquest Conveni.

La Comissio estara formada per 12 membres:
6 en representacié de I’empresa i 6 en represen-
tacié del Comite d’Empresa, un dels quals sera
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el president de I’esmentat organ representatiu;
quant a la resta, en formara part 1 representant
de CCOO, 1delaUGT, 1de SATSE, 1de ’AP-
ML, i1 de’API, que hagin estat membres de la
Comissié Negociadora d’aquest Conveni.

A les reunions de la Comissi6 Paritaria hi
podra assistir un assessor per cada seccid sindical
a petici6 d’aquestes.

La Comissi6 celebrara reunions ordinaries
cada 3 mesos i, extraordinariament, en cas d’ur-
gencia i previa sol-licitud per escrit de la majo-
ria de qualsevol de les parts, indicant els temes
a tractar.

Per la interpretaci6 del present Conveni es
tindran en compte per la Comissio els criteris es-
tablerts en els seus annexos.

CapiTOL 2
Condicions economiques

Article 8
Reégim retributiu

Lestructurairegim de les retribucions, adap-
tades al sistema establert en el Reial Decret 861/
19861 en el Decret 214/1990, s6n les que cons-
ten desglossades en conceptes i quantitats en les
taules salarials de I’annex 1, i en allo que no
estigui previst caldra atenir-se al que es dispo-
sa en els articles segiients.

Article 9
Condicions economiques

1. Lincrement retributiu per als treballadors
d’aquest Institut per ’any 2004 sera del 2% de
les retribucions del 2003 en tots els conceptes.
Per I’any 2005, 2006 1 2007 sera ’augment que
estableixi la corresponent Llei de pressupostos
generals de I’Estat amb caracter general pel
personal laboral al servei de les administracions
publiques.

2. A banda dels esmentats augments, es dota
per cada un dels anys 2005, 2006 1 2007 d’un fons,
amb ’objectiu de promoure politiques de mo-
dernitzacié i racionalitzacid, aixi com de millorar
la prestacio dels serveis, la qualitat del treball
public i la incentivacié de la productivitat.

3. Laplasmaci6 dels arguments exposats en
el paragrafs precedent es fixa directament en les
taules salarials, complements i conceptes eco-
nomics previstos en el present Conveni (annex
1).

4. Un cop coneguda I’evolucié dels index
oficials d’inflaci6 estatals dels exercicis 2005,
2006 i 2007, si aquests index sén superiors als
previstos a’apartat 9.1 s’aplicaran les diferéncies
en la massa salarial per assegurar a cada treba-
llador, si és el cas, que les retribucions fixades
en aquest Conveni s’adeqiien a I’evoluci6 dels
esmentats indexs en les formes concretades en
l’apartat 9.2.

Atrticle 10
Retribucions dels contractes formatius

1. Laretribucié del treballador contractat en
practiques sera la mateixa que percebi un tre-
ballador que desenvolupi el mateix o equivalent
lloc de treball.

2. Les retribucions del treballador contrac-
tat per a la formacio seran les mateixes que les
de I’apartat anterior.

El temps de dedicaci6 a la formacio6 teorica
sera del 15% quan la jornada setmanal sigui de
40 hores. La distribuci6 del temps dedicat a la

formaci6 podra alternar-se o concentrar-se en
funci6 de les necessitats del servei i el treball
efectiu que presti el treballador estara relacio-
nat amb les tasques propies del nivell ocupaci-
onal, ofici o lloc de treball objecte del contrac-
te.

3. Els MIR solament percebran les retribu-
cions corresponents al salari base que consta en
les taules retributives (annex 1), i les guardies
pactades en ’article 27 per a I’esmentat perso-
nal. En cap cas no podran tenir dret a la percep-
ci6 de cap altre complement salarial, excepte el
complement d’assistencia i puntualitat.

Article 11
Antiguitat

El complement personal d’antiguitat s’apli-
cara sobre la base dels triennis de prestaci6 de
serveis efectius i continuats a 'IMAS. El valor
del trienni sera igual per a cadascuna de les ca-
tegories professionals integrades en el mateix
grup (A, B, C,D o E) quedant establerta la seva
quantia en ’annex 1.

Atrticle 12
Complement personal

Els complements personals generics, sorgits de
I’aplicaci6 del sistema retributiu establert pel
Reial Decret 861/1986, estan subjectes als incre-
ments retributius pertinents i s’aplicaran exclu-
sivament a les categories professionals que els
tenen assignats i que consten en I’annex 1 d’aquest
Conveni.

Article 13
Complement especific de dedicacié hordria

El complement especific de dedicaci6 hora-
ria retribueix els llocs de treball amb jornada
setmanal de 40 hores.

La percepci6 d’aquest complement és incom-
patible amb la percepcié del complement espe-
cific de jornada partida regulat en I’article 14.

No obstant, als tecnics superiors que tinguin
dret a percebre el complement d’assistencia i
puntualitat d’horari, calculat segons s’estableix
en Iarticle 23, se’ls computara als seus efectes,
en lloc del complement de jornada partida el de
dedicaci6 horaria.

Atrticle 14
Complement de jornada partida pels grups A

Aquest complement salarial solament podra
assignar-se a treballadors amb categories pro-
fessionals de tecnics superiors (grup A).

S’entendra per jornada partida aquella en la
qual existeix un descans ininterromput d’1 hora
de durada com a minim al dia.

Lajornada partida hospitalaria té caracter de
voluntaria i es concedeix universalment als tec-
nics superiors amb jornada setmanal de 40 ho-
res que ho sol'licitin, quedant establerta la seva
quantia en ’annex 1.

Atrticle 14 bis
Complement per prolongacio horaria pels grups
B,C, D E

Aquest complement salarial de gratificacié
per prolongacié horaria remunerara la presta-
ci6 habitual de serveis del personal amb inter-
rupcié de jornada d’1 hora diaria per dinar, ex-
cepte als tecnics superiors (grup A), quedant
establerta la seva quantia en ’annex 1.

Qui per necessitats del servei o per causes
organitzatives hagi d’efectuar la prolongacié de

jornada algun dia a la setmana, se li abonara pro-
porcionalment aquesta gratificacio.

Article 15
Complement especific de dedicacié exclusiva
(CEDE)

1. Queda suprimit el complement especific
de dedicaci6 exclusiva. El personal que el cobra
a la signatura del present Conveni, el continu-
ara percebent “ad personam” mentre complei-
xin les condicions per a la seva concessié i gau-
diment.

2. Lapercepci6 d’aquest complement és in-
compatible amb I’exercici de qualsevol activi-
tat publica o privada, per compte propi o alie,
excepte amb la docent.

3. Limport per I’any 2004 és de 648,88 euros
iuna vegada assignat el nivell corresponent de
carrera professional el valor d’aquest comple-
ment sera de 240,68 euros, que és la diferencia
entre la quantitat assenyalada amb anterioritat
ila corresponent a adjunt 2, que ascendeix a
408,2 euros.

Article 16
Complement especial caps de servei i caps de
seccio

Es el complement especial per als caps de ser-
veiicaps de seccid, responsables assistencials que
realitzen tasques de gestié. L'import d’aquest
complement queda establert en I’annex 1.

Article 17
Complements de productivitat

1. Els complements de productivitat, fixa i
variable, que queden extingits a 31 de desem-
bre de 2004, el continuaran percebent “ad per-
sonam” aquells tecnics superiors en medicina i
altres tecnics superiors assistencials, que ja els
percebien i que no puguin acreditat docencia de
postgraduats (MIR, BIR, FIR, PIR) .

2. Limport dels complements de producti-
va fixa i productivitat variable queden establerts
en I’annex 1.

Article 17 bis
Complement de docéncia

Escrea a1 de gener de 2005 el complement
de docencia de postgraduats (MIR, BIR, FIR,
PIR) per als técnics superiors. Aquest comple-
ment absorbira els complements de productivi-
tat fixa i/o variable, que es suprimeixen, amb un
increment total de 15 euros mensuals al 2005 i
de 15 euros més al 2006.

Article 18
Complement productivitat dels grups professi-
onals B,C,Di E

Aquest complement s’aplicara proporcional-
ment a lajornada establerta amb caracter gene-
ral a les taules salarials (annex 1).

Article 19
Complement especific d’equiparacio

1. Aquest complement esta destinat a homo-
logar determinades categories professionals per
als nivells retributius resultants dels estudis i va-
loracions efectuats de llocs de treball.

2. Queda fixat, segons I’escala i les quanties
establertes en I’annex 1.

Article 20
Complement especific per a técnics mitjans en
sanitat

1. Aquest complement per als tecnics mitjans
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en sanitat compensa i absorbeix el complement
especific de perillositat. Consten de 4 nivells que
s’assignen en funcio dels serveis i torns als quals
estigui adscrit 'esmentat personal i que son els
seglients:

Nivell 1

Consultes externes

Nivell 2

Unitats d’Hospitalitzacié (torn matf)

Rehabilitacié

Escoles

Exploracions Complementaries

Consultes Externes de Traumatologia, Cirur-
gia i Urologia

PADES

Nivell 3

Unitats d’Hospitalitzaci6 (torns tarda i nit)

Quirofans i esterilitzacid

Radiologia

Laboratori i preparacié de citostatics

Equips de complement (corretorns)

Servei de Rehabilitaci6 (torn tarda)

Hospital de Dia

CAS de la Barceloneta

Nivell 4

Unitats d’Hospitalitzaci6 d’Infecciosos (ac-
tualment UH 90 Hospital del Mar) amb més
d’un 50% de pacients amb risc de transmissié
sérica d’infeccions

ucCl

Urgencies

Parts

Nefrologia (a partir de 1’1 de gener de 2005)

Els tecnics mitjans en sanitat que tenen el
carrec de supervisor/a o cap d’area percebran
la mateixa quantitat que la resta de llocs de tre-
ball del nivell 4.

2. En el suposit que no es contempli cap al-
tre servei en el qual exerceixin les seves funci-
ons com a teécnics mitjans en sanitat, s’abonara
el corresponent al nivell 1, fins que la Comissio
Paritaria determini el seu nivell especific.

3. Les quanties mensuals corresponents que-
den establertes en ’annex 1.

4. L’assignaci6 del nivell no tindra el carac-
ter de consolidable i podra modificar-se quan el
tecnic mitja en sanitat sigui destinat a un lloc de
treball en un servei que tingui assignat un nivell
diferent.

5. Lapercepcié d’aquest complement és in-
compatible amb la gratificacid per prolongacid
horaria establerta en ’article 14 bis. Malgrat tot,
si 'import assignat al nivell corresponent a un
lloc de treball és superior, el treballador podra
optar per la percepcié d’aquest ultim.

6. L’esmentat complement s’abonara en 14
mensualitats i s’aplicara proporcionalment a la
jornada setmanal que es realitzi, considerant-se
el 100% la jornada setmanal de 40 hores.

Article 21
Complement especific especial de perillositat

Aquest complement de lloc de treball es re-
coneixera als treballadors, excepte als tecnics
mitjans en sanitat, que prestin regularment la
seva activitat assistencial en llocs de treball d’es-
pecial i manifesta perillositat i toxicitat.

Es reconeixera exclusivament al personal
assistencial adscrit als Serveis de Radiodiagnos-
tic, Radioterapia, Medicina Nuclear, Cuina,
Mossos de Necropsies, Esterilitzacié, Quirofan,
Urgencies, UCI i Coronaries.

Lempresa es compromet a estudiar i remoure
les causes que donen lloc a la percepcié d’aquest

complement que no té caracter consolidable i
es deixara de percebre quan finalitzin les cau-
ses que van motivar la seva concessié o quan el
treballador sigui destinat a llocs que no reuneixin
les condicions que originen la seva percepcid.

Les quanties mensuals i anuals corresponents
queden establertes en I’annex 1.

Article 22
Complement especific de penositat

Aquest complement integra els factors se-
glients:

1. Festivitat:

Afecta el personal d’horari habitual del qual
de manera regular inclou dies festius. La quantia
es concreta en ’annex 1.

Els dies 24 1 31 de desembre s’abonara al
personal que treballi en el torn de nit un plus
especial, corresponent al doble de I'import ha-
bitual del complement per festivitat. Aquest plus
no sera compatible amb el complement de fes-
tivitat normal.

Els dies 25 de desembre i 1 de gener s’abonara
al personal que treballi en els torns de mati i
tarda un plus especial, corresponent al doble de
I'import habitual del complement de festivitat.
Aquest plus no sera compatible amb el comple-
ment de festivitat normal.

En la nomina corresponent al mes de setem-
bre, s’abonara el prorrateig corresponent al mes
de vacances.

2. Nocturnitat

El personal del torn de nit amb jornada set-
manal de 40 hores, la jornada laboral del qual
inclogui les 8 hores nocturnes (entre les 22 i les
6 hores), percebra el 100% del complement.

Tant si la jornada diaria inclou menys de 4
hores nocturnes com si la jornada setmanal és
inferior a 40 hores s’abonara proporcionalment.
Les quanties mensuals i anuals es concreten en
I’annex 1.

3. Desplagaments

S’abona als treballadors que prestin serveis
a I'Institut Psiquiatric, ja que esta allunyat de la
xarxa urbana de transports i en una zona poc
transitada.

L’import mensual queda recollit en I’annex
1.

Article 23
Complement d’assisténcia i puntualitat d’hora-
I

Es regeix pels segiients criteris:

a) Cobrada en laseva totalitat, la prima cons-
tara d’'una mensualitat integra de ’any anteri-
or al seu pagament efectiu. S’exclou expressa-
ment d’aquest concepte la retribucié per jornada
partida, productivitat, dedicacio exclusiva, do-
cencia, complement especific de tecnic mitja en
sanitat, guardies mediques i plus de cap de guar-
dia del cos facultatiu, les guardies dels tecnics
mitjans en sanitat, I’ajuda de guarderia i peno-
sitat.

b) La prima es pagara amb caracter anual,
juntament amb la nomina del mes d’abril, en
forma de paga extra, o bé quan es realitzi la li-
quidaci6 o quitanca de la relaci6 laboral, i el seu
comput es realitzara per dotzenes parts, cadas-
cuna de les quals correspondra a I’assistencia i
compliment de I’horari d’1 mes.

c¢) La prima s’estableix per tal d’incentivar
I’assistencia i el compliment d’horari sense per-
judici de la penalitzacio de les faltes que aquests
conceptes puguin comportar en forma de des-

comptes i sancions, d’acord amb el que s’esta-
bleix reglamentariament i amb el que es preveu
en el present acord.

d) Cadascun dels conceptes d’assistencia i de
compliment d’horari computara per un 50% de
la prima mensual.

e) Escomputara i abonara la totalitat de la
prima d’assisteéncia quan el treballador no fal-
ti cap dia al treball, exceptuant:

Tots aquells permisos, llicencies o dispenses que
explicitament no suposin una perdua d’aquesta
prima d’acord amb Iarticle 42 del present Conveni.

Baixa per accident laboral o malaltia profes-
sional en tota la seva extensio.

Baixa per malaltia fins al des¢ dia inclos. Les
baixes mediques superiors a 10 dies donen lloc
al descompte corresponent a 1 mes, excepte que,
per la seva durada, excedeixin de 10 dies en ca-
dascun dels periodes mensuals correlatius, cas
en el qual el descompte s’efectuara per cadas-
cun dels esmentats periodes.

Retards documentalment justificats en trans-
ports publics.

Qualsevol falta al marge de les assenyalades
o per sobre d’aquestes implicara la supressio de
la part mensual corresponent.

f) Laprimamensual de compliment d’horari
es computara i s’abonara en la seva totalitat
quan el treballador compleixi els requisits esta-
blerts en I’apartat anterior amb els marges de
tolerancia admesos en I’apartat segon de I'article
40.3.

Es perdra el 100% de la prima mensual de
compliment d’horari quan s’ultrapassi per una
vegada i per qualsevol motiu aquesta toleran-
ciaisempre que es perdi la prima d’assistencia.

g) En cas de vaga legal, inicament es des-
comptara I'import de la prima proporcionalment
al dia o dies durant els quals s’exerceixi aquest
dret.

h) Laresta de llicencies o permisos compor-
ten la corresponent perdua de la prima d’assis-
téencia i compliment.

i) Elpersonal que treballi tot 1 mes natural,
encara que sigui amb més d’un contracte, tindra
dret a percebre la part proporcional de paga
d’assistencia i puntualitat.

Article 24
Hores extraordinaries

Es conceptuen com a hores extraordinaries
aquelles que, excepcionalment i mitjancant la
deguda autoritzaci, puguin prestar-se per so-
bre de I’horari habitual de cada treballador i que
sobrepassin la jornada anual. A efectes de la seva
retribucio, les seves quanties venen assenyala-
des en ’annex 1. En tot cas, s’abonaran les es-
mentades quanties amb independencia que les
hores es realitzin en dia laborable, festiu o en
hores nocturnes.

Les hores treballades obligatoriament segons
el que estableix ’article 35.3 de I’Estatut dels tre-
balladors per tal de preveure o reparar sinistres
o altres danys extraordinaris o urgents, qualsevol
que sigui el dia en que es realitzin els treballs,
amb el benentés que la determinacio de la pre-
venci6 o reparacié dels esmentats danys o sinis-
tres, correspondra exclusivament a ’autoritat
competent en la materia.

Article 25
Pagues extraordinaries

1. Seran satisfetes conjuntament amb les
nomines de juny i desembre.
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2. A més del salari base i antiguitat integra-
ran les pagues extraordinaries la quantitat que
resulti de dividir per 14 mensualitats el conjunt
de percepcions periodiques en base anual. S’ex-
clou expressament d’aquest concepte la retribu-
ci6 per dedicaci6 exclusiva, carrera professio-
naliincentivacié C, D, Eiplus del cap de guardia
del cos facultatiu.

Article 26
Indemnitzacions per raé del servei

A tot aquell treballador que de forma circum-
stancial i degudament autoritzat hagi d’exercir
la seva feina fora del terme municipal de Bar-
celona, se li abonaran les dietes i, donat el cas,
les despeses de viatge per I’Gs del vehicle par-
ticular (quilometratge), en les quantitats esta-
blertes pel personal del sector public.

Article 27
Guardies médiques

1. Les guardies del personal medic es retri-
buiran de conformitat amb les taules salarials de
I’annex 1.

2. Les guardies localitzables s’abonaran amb
una reduccié del 50% sobre les quanties asse-
nyalades en el paragraf anterior. En considera-
ran de preséncia en el cas que el facultatiu cor-
responent hagi estat fisicament en el centre un
minim del 30% del temps de la guardia.

3. Lapercepcié d’ambdoés tipus de guardia és
excloent, és a dir, aquell que percebi les hores
de guardia per preu pactat per les de localitza-
cié, no podra percebre de més per aquestes
mateixes hores el valor pactat per les de presen-
cia.

4. Les quanties mensuals i anuals a percebre
pels metges interns residents (MIR) en concepte
de guardies queden establertes en I’annex 1.

5. Enelcas que s’utilitzin moduls de guardia
inferiors a 24 hores la seva retribuci6 sera pro-
porcional al modul.

6. Els dies 24, 25,31 de desembre i 1 de ge-
ner, per tractar-se de dies festius d’especial sig-
nificaci6, s’abonara un plus a les guardies de
178,60 euros per als metges. En els MIR aquest
plus sera de 89,30 euros.

7. Enles pagues extraordinaries i en vacances
s’abonara el prorrateig de les guardies realitza-
des en el decurs dels darrers 6 mesos anteriors
al seu pagament, quedant expressament exclos
el plus assenyalat en I’apartat anterior.

8. Aixi mateix, s’abonara al personal medic
fix de plantilla, als interins per vacant i als MIR,
a partir de I'onze dia d’IT per malaltia comuna
o accident no laboral, i des del primer dia per
accident de treball o malaltia professional fins
P’alta del treballador i per un maxim de finsa 18
mesos des de I'inici de la incapacitat un prorra-
teig de guardies, que es calculara en funcié de
les efectivament realitzades en els 6 mesos im-
mediatament anteriors a la data de la baixa.

9. Les guardies queden excloses de la jornada
maxima pactada i no es consideraran com a
hores extraordinaries.

10. Els professionals contractats exclusiva-
ment per realitzar guardies mediques tindran ca-
tegoria professional de metge de guardia. Al
personal d’aquesta categoria no se li aplicara
I’escala d’edat de Iarticle 40.8.1 apartats 41 5.

11. Per substituir les guardies dels facultatius
que per rad d’edat haguessin optat temporal-
ment o definitivament per no realitzar guardi-
es, s’efectuara un contracte interf per substitu-

ci6 de guardies. Aquest tipus de contracte s’ex-
tingira quan la persona substituida opti per la
realitzacio de guardies mediques o bé extingeixi
la seva relaci6 laboral o administrativa amb
I'IMAS.

12. S’establira una clausula d’obligatorietat
de realitzaci6 de guardies mediques suplemen-
taries que en cap cas no superaran la jornada de
48 hores setmanals en el comput anual establert
en la Directiva 93/104/CE.

13. El personal contractat eventualment per
la realitzaci6 de guardies mediques percebra les
seves retribucions de conformitat amb el que
estableix I’annex 1.

Atrticle 28
Plus de cap de guardia

El plus de prefectura de guardia medica el
percebra exclusivament el metge que hagi estat
designat a proposta del cap del Servei d’Urgen-
cies, per assumir I’esmentada responsabilitat el
dia de guardia assignat.

Per tal de poder exercir la prefectura de guar-
dia, ’empresa establira els criteris que estimi
convenients als efectes de garantir, tant la pre-
séncia fisica, com els requisits necessaris per
desenvolupar les funcions que li siguin assigna-
des.

Laseva quantia sera I’establerta a ’annex 1.

L’esmentat plus no computara a efectes de
prorratejos de guardies, ni en les pagues extra-
ordinaries, ni en vacances. Tampoc s’abonara en
la prima de puntualitat i assisténcia.

Article 29
Gudrdies tecnics mitjans en sanitat (supervisors/
caps d’drea)

1. Les guardies que realitzin els tecnics mit-
jans en sanitat amb el carrec de supervisor o cap
d’Area Hospitalaria s’abonaran per dia de guar-
dia -modul de 14 hores- segons taules salarials.

2. Sense perjudici d’allo establert en el punt
anterior, aquells que realitzin guardia els dies 24,
25,31 de desembre i 1 de gener, per tractar-se
de dies festius d’especial significaci6 se’ls abo-
nara un plus especial recollit a I’annex 1.

3. Enles pagues extraordinaries i en vacances
s’abonara el prorrateig de les guardies realitza-
des en el decurs dels darrers 6 mesos anteriors
del seu pagament, excloent el plus de ’apartat
2. Aixi mateix, s’abonara en les pagues extraor-
dinariesien vacances a partir de 'onze dia ’IT
per malaltia comu o accident no laboral i des del
primer dia per accident de treball o malaltia pro-
fessional fins I’alta del treballador i amb un
maxim de 18 mesos des de I'inici de la IT, un
prorrateig de guardies que es calculara en funcié
de les efectivament realitzades en el decurs dels
darrers 6 mesos immediatament anteriors a la
data de la baixa.

Article 30
Percepcions de cardcter no regular

Qualsevol percepcid de caracter no regular
que hagi de fer-se a un treballador sera gestio-
nada directament per la Direccié de Recursos
Humans de 'IMAS.

Article 31
Data d’ingrés de la nomina

La data limit d’ingrés de la nomina en els
comptes corrents sera el dia 28 de cada mes,
abonant-se conjuntament amb les pagues extra-
ordinaries pertinents, amb excepcié de la nomi-

na de desembre, I’abonament de la qual sera
avancat de manera que es pugui percebre abans
del dia 23.

El pagament de les guardies s’incloura en la
nomina del 2n mes segiient a aquell en que s’ha-
gin efectuat.

Lanomina sera abonada en el compte de ’en-
titat bancaria o d’estalvi que el treballador de-
signi.

CariToL 3
Condicions de treball

Article 32
Contractacio

La contractacié del personal inclos en I’am-
bit d’aplicaci6 del present Conveni, es realitzara
exclusivament d’acord amb la normativa vigent
en cada moment i tenint en compte les disposi-
cions dictades per aquest motiu pels 0rgans de
I’Institut competents.

Tots els contractes de treball, qualsevol que
siguin les seves modalitats i caracteristiques,
hauran de formalitzar-se per escrit sempre que
ho estableixi una normativa d’ambit superior.

Elssistema d’accés a les places de plantilla fixa
és el vigent legalment i es regira pels principis
d’igualtat, publicitat, merit i capacitat.

Per tal de fer més efectius els principis de
transparencia i objectivitat en ’adjudicaci6 de
la contractacio interina i eventual, 'IMAS es
compromet a donar informacié puntual al Co-
mite d’Empresa dels contractes efectuats, que
necessariament hauran de realitzar-se de la
borsa de treball de les persones que hagin sol--
licitat un contracte als centres de I'Institut. Igual-
ment, s’informara dels criteris d’adequacié del
candidat seleccionat a la plaga ofertada.

Per tal que la contractacié eventual tingui el
menor impacte possible, 'IMAS es compromet
a disminuir el nombre total de contractes, de
forma que la durada mitja augmenti al llarg de
la vigeéncia del Conveni.

Article 32 bis
Borsa de treball

El objectius de la borsa de treball son:

Facilitar als directius i responsables de
I'IMAS la selecci6 i contractacié dels millors
professionals.

Tenir disponibles professionals que hagin
passat per un procés de seleccid per a una pos-
terior i immediata contractaci6 temporal.

Assegurar la igualtat d’oportunitats en I’ac-
cés als llocs de treball de 'IMAS, per a totes les
persones que reuneixen els criteris de seleccié
que requereix la institucio.

Aquesta borsa esta adrecada a les persones
que vulguin accedir a una contractacié tempo-
ral a'IMAS.

Els usuaris de la borsa de treball sén direc-
tius i responsables de les diferents arees de
'IMAS.

Per millorar la gesti6 de la borsa de treball,
el Departament de Recursos Humans gestiona-
ra una base de dades informatica de candidats,
lligada al programa IMASIS (HOST), amb la
finalitat de facilitar al directiu i/o responsable
corresponent la recerca i futura contractacié
d’aquell candidat que compleixi millor els cri-
teris de seleccio.

1. Ceriteris de seleccid:

Es creara una Comissi6 per tal de concretar
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els criteris de seleccid, en la que es considera-
ran els segiients punts:

Qualsevol contractaci6 ha de procedir de la
borsa de treball.

En el cas de la seleccié d'un nou professional,
aquesta s’ha de realitzar tenint en compte aquest
punts:

a) Perfil del lloc de treball de la vacant a
cobrir

El perfil del lloc de treball tindra 2 ambits
previament seleccionats i classificats:

Area funcional: administrativa, médica, infer-
meria, serveis generals, centrals, etc.

Categoria professional requerida: titulacié
academica corresponent.

b) Perfil del candidat:

El perfil del candidat vindra definit per les
competencies professionals (habilitats, actituds,
aptituds) i ’experiéncia en el lloc a cobrir.

¢) Antiguitat a la borsa de treball:

S’entén com el periode des de la seva inclu-
si6 a la borsa de treball.

En el cas que hagin estat contractats amb
anterioritat a 'IMAS, s’haura de contemplar
també:

d) Avaluacio professional de les contracta-
cions anteriors:

Document que contempli I’avaluacié de com-
petencies per cada periode de contractacié (pen-
dent revisio).

e) Vinculaci6 laboral a 'IMAS

S’entén com el nombre de dies de les contrac-
tacions anteriors.

2. Seguiment de la borsa de treball

S’establira una Comissié de Seguiment de la
borsa de treball integrada per representants de
la institucid i els representants sindicals.

Article 33
Periode de prova

Tot el personal laboral de nou ingrésiel que
hagi aconseguit plaga d’'una nova categoria di-
ferent a aquella que gaudia amb anterioritat,
quedara sotmes, excepte en cas d’un pacte
contrari, a un periode de prova de la segiient
durada:

a) Treballadors grups A, B i C: 4 mesos.

b) Treballadors grups D i E: 2 mesos.

La situacié d’incapacitat temporal i/o mater-
nitatirisc durant I’embaras que afecti el treba-
llador en el decurs del periode de prova inter-
romp el seu comput.

Al personal que accedeixi a una categoria
diferent de la que gaudia amb anterioritat, en
cas de no superar el periode de prova, se li ga-
ranteix el retorn a la seva categoria anterior.

El treballador que hagi obtingut la mateixa
plaga ocupada interinament no estara sotmes a
periode de prova si I’hagués superat ja en I’es-
mentada plaga.

Article 34
Preavis de cessament

El treballador que desitgi cessar voluntaria-
ment a 'IMAS, haura de comunicar-ho per es-
crit a la Direccié de Recursos Humans de
I'IMAS amb I’antelacié minima segiient:

a) Treballadors grups A, B i C: 1 mes.

b) Treballadors grups D i E: 15 dies.

Lainobservanca d’aquest preavis determina-
ra la perdua o descompte en la seva liquidacié
final de la remuneracié corresponent als dies en
que s’hagi deixat de preavisar.

Article 35
Classificacié professional

La classificaci6 professional dels treballadors
s’enquadra en 5 grups professionals: A, B, C,D
1 E en funci6 de la titulacié exigida per a 'ingrés.
Cada grup engloba diverses categories profes-
sionals tal i com consta en ’annex 1.

Atrticle 36
Proveiment de places i promocio interna

1. Elsllocs de treball de I'Institut es cobri-
ran de conformitat amb la normativa que per a
tal efecte va aprovar la Comissié Municipal
Permanent en data 8 de juny de 1984.

La promoci¢ interna del personal de planti-
1la, consistent en el canvi de categoria professi-
onal, es realitzara mitjancant els procediments
legals de selecci6: concurs, oposicié o concurs-
oposicié. S’exceptuen les places de titulats su-
periors, I’eleccié i accés dels quals es realitzara
pel sistema de convocatoria externa.

En l'oferta publica externa de treball, es re-
servara un percentatge d’un minim del 50% de
les places convocades per a promoci6 interna del
personal de plaga fixa i per als de regim de con-
tractacié temporal.

Per a la cobertura de places vacants tempo-
rals durant un maxim de 6 mesos continuats o
8 mesos discontinus i durant un periode compu-
tat bianualment, es donara prioritat al personal
contractat per 'IMAS de categoria inferior, amb
la finalitat de poder acreditar merits als concur-
sos que es realitzin.

Quan existeixin places vacants indefinides de
determinades categories, el personal fix que tingui
categoria inferior i disposi de la titulacié adequada
podra ocupar les vacants fins la cobertura regla-
mentaria de les places, sempre i quan superi el
periode de prova establert en Iarticle 33.

Durant el temps que ocupi I’esmentada pla-
¢a, el treballador percebra les retribucions cor-
responents a la categoria superior, pero en cap
cas no tindra dret a I’ascens de categoria, que
sempre es fara pels sistemes de seleccié: concurs,
oposicié 0 concursoposicio.

2. Alllarg del 2005 es convocaran els concur-
sos de seleccid corresponents per tal d’assegu-
rar que els contractes d’interinitat per vacant no
ultrapassin el 6,5% de la plantilla fixa. Es pre-
parara un index de materies per tal que el per-
sonal pugui preparar els examens corresponents.

3. Esreserva un percentatge general del 5%
del total de les places de cada oferta de treball
public per proveir-les amb candidats amb una
discapacitat igual o superior al 33%. El nombre
concret de places reservades en cada convocatoria
s’ha d’adequar a les caracteristiques i a les pecu-
liaritats dels llocs de treball objecte del procés
selectiu corresponent. Si no es poden proveir
aquestes places s’inclouran a les de torn lliure.

4. Dins del primer semestre del 2005 es re-
alitzara una convocatoria especifica de promocié
interna per a la categoria d’administratiu.

5. Eneldarrer any de vigencia del Conveni,
I'IMAS convocara els oportuns processos de
seleccio per tal de garantir que el nombre de
places vacants a 31 de desembre de 2007 no ul-
trapassi el 6,5% de la plantilla.

Article 37

Carrera professional de técnics superiors en me-

dicina i técnics superiors assistencials (CPTSM)
1. Lacarrera professional és un procés des-

tinat al reconeixement professional dels tecnics

superiors assistencials, aixi com I’estimul con-
tinuat d’aquests.

Els criteris basics que han de sustentar el
desenvolupament d’una carrera professional
son:

Voluntaria.

Individual.

No automatica.

Desenvolupada en el temps.

Irreversible.

Transparent.

Reconeixedora dels merits professionals,
diferenciada de la carrera jerarquica i no alter-
nativa a aquest.

Potenciadora d’alld que realment interessa als
professionals.

Dins del marc de cada especialitat i dins el
marc de 'IMAS.

2. L'import dels nivells s’abonaran en 12
mensualitats que queden recollits a I’annex 1.

3. Elsrequisits per assolir els diferents nivells
de la carrera professional, aixi com la compo-
sici6 de la Comissi6 de Valoracié Tecnica de la
CPTSM, el barem de valoracid i altres especi-
ficacions, s6n elements que es detallen a ’'annex
2 del present Conveni.

4. La Comissi6 Paritaria de Seguiment i In-
terpretaci6 del Conveni determinara la modi-
ficacid, si s’escau, del document d’accés i can-
vide nivell de la carrera professional dels TSM,
tenint en compte que a partir de I’any 2005 po-
dran presentar-se a consultor 2 els professionals
que hagin consolidat el nivell inferior amb un
minim de 6 anys, per a consultor 3 el minim sera
també de 6 anys.

Article 38
Carrera professional de técnics mitjans en sanitat
(CPTMS)

1. La CPTMS és la manera com el professi-
onal d’infermeria aconsegueix millorar continu-
ament la seva actuacié. També es pot dir que és
la manera com el professional manté i millora
els estandards de qualitat en el seu treball i com
I'IMAS reconeix I’esfor¢ que realitza per acon-
seguir-ho.

2. LaCPTMS és:

Voluntaria.

Irreversible.

Remunerada economicament.

No automatica.

Fruit d’una valoraci6 continuada durant tot
el periode sotmes a avaluacio.

Una eina de desenvolupament professional.

Una via per aprendre des de I’experiéncia, és
a dir, que el model de carrera professional es-
timuli una major vinculaci6 a les tasques d’en-
senyament.

Una eina de motivaci6 dels professionals.

Una eina per vincular I'organitzacid i els pro-
fessionals amb la finalitat d’aconseguir els ob-
jectius de ’empresa.

Una eina per consolidar la cultura propia de
I’organitzacié i fer-la extensiva a tots els profes-
sionals.

Una eina que permeti modificar les rutines
laborals i les actituds enfront de la feina que
dificulten la realitzacié d’un treball de qualitat.

Una eina per potenciar I'autoestima dels pro-
fessionals.

3. Elsrequisits per assolir els diferents nivells
de la carrera professional, aixi com la compo-
sicié del Comite Avaluador de la CPTMS, el ba-
rem de valoracio i altres especificacions, sén
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elements que es detallen a I’annex 3 del present
Conveni.

4. L’import dels nivells s’abonaran en 12
mensualitats que queden recollits a 'annex 1.

5. La Comissi6 Paritaria de Seguiment i In-
terpretacié del Conveni determinara la modi-
ficacid, si s’escau, del document d’accés i can-
vide nivell de la carrera professional dels TMS
tenint en compte que:

Per accedir ala carrera en el periode norma-
litzat caldra tenir la condici6 de personal laboral
fix. A efectes de computar els 7 anys de contrac-
taci6 indefinida, es tindra en compte, els peri-
odes de vinculaci6 laboral temporal a 'IMAS
sempre i quan aquests periodes estiguin reco-
neguts com a antiguitat.

Per accedir a la carrera en el periode norma-
litzat al nivell 1 a ’apartat de formacié es valo-
rara ’acreditaci6 formativa realitzada durant els
dltims 7 anys. L’excedent de puntuacio en el cur-
riculum respecte al nivell aconseguit per com-
petencies comptabilitzara en un 25% pel segtient
canvi de nivell.

La formacid realitzada amb els alumnes d’in-
fermeria s’incloura en el barem del factor for-
matiu.

6. En el mes de gener de 2005 es creara una
Comissi6 Tecnica per la revisié i/o modificacié
del document de carrera. Al febrer de 2005 es
convocaran eleccions pel Comite Avaluador de
la Carrera Professional d’Infermeria.

Article 38 bis
Carreres professionals de la resta del personal
dels grups Ai B

Les carreres professionals del personal de les
escoles de 'IMAS estaran vinculades a la car-
rera professional que li sigui d’aplicacié (Depar-
tament d’Ensenyament o Ministeri d’Educacié
i Ciencia) en funcié de la categoria professional
de docent.

Per la resta de professionals de 'IMAS dels
grups A iB s’assimilaran els barems i quantitats
economiques a les actuals carreres de tecnics
superiors en medicina i técnics mitjans en sanitat,
respectivament.

La Comissio Paritaria de Seguiment i Inter-
pretacié del Conveni determinara la modifica-
cid, sis’escau, dels documents d’accés i canvi de
nivell de la Carrera Professionals d’aquests
grups.

L'import dels nivells s’abonara en 12 mensu-
alitats que queden recollits a I’annex 1.

Atrticle 39
Desenvolupament professional i incentivacio
grupsC,Di E

La Comissi6 de Desenvolupament, Promo-
cié i Incentivacié Professional dels treballadors
dels grups C, D i E, presentara un document que
elevara a la Comissié Negociadora d’aquest
Conveni, als efectes de la seva incorporaci6 a
aquest.

La retribuci6 dels nivells actuals correspo-
nents apareixen a les taules salarials de I’annex
1.

Atrticle 40
Jornada i horari

1. Jornada i calendari laboral

A) Jornada anual:

Per al personal amb jornada setmanal de 40
hores, dels torns de matfi tarda, i jornada par-
tida sera de 1.624 hores/any. Per al personal amb

jornada setmanal de 40 hores, adscrit al torn de
nit, sera de 1.445 hores/any.

En tots els casos, el comput horari establert
haura d’acomplir-se inexcusablement, atenent
que per al seu calcul han estat exclosos els dies
corresponents a vacances estivals, reduccié de
jornada d’estiu, vacances de Setmana Santa i
Nadal, els 14 festius intersetmanals, aixi com els
dies de lliuranga de festiu i intersetmanal. Amb
I’objecte d’ajustar les esmentades jornades set-
manals al personal adscrit als torns amb jornada
setmanal de 40 hores diiirnes, gaudiran de 5 dies
de lliure disposici6 a gaudir al llarg de tot I'any
id’acord amb les necessitats del servei. Aquests
dies es concediran proporcionalment als mesos
treballats.

Els treballadors amb jornada setmanal de 35,
30121 hores gaudiran de 3 dies de lliure dispo-
sicio.

En Comissio Paritaria reunida a aquest efecte
s’intentara recollir tots aquells criteris que afa-
voreixin la maxima proporcionalitat entre les
condicions de treball dels diferents horaris que
es realitzen.

El personal que presti servei en jornada de 40
hores/setmanals, en régim de jornada partida,
tindra una reducci6 d’1 hora setmanal i es rea-
litzara en la jornada del divendres i en cas de ser
festiu, es realitzara preferentment el dijous.

Es concedeix la compensaci6 (1:1) en dies de
festa de 2 dissabtes festius a I’any per al perso-
nal que treballa de dilluns a divendres a partir
de I’'1 de gener de 2005.

El personal dels torns de mati i tarda amb
jornada setmanal de 40 hores o 35 hores, tindra
una reduccié d’1 hora a la setmana, que es gau-
dira d’acord amb la programacié i en funcié de
les necessitats del servei. La reduccié d’aques-
ta hora de jornada no sera acumulable a la d’al-
tres setmanes. La resta dels horaris setmanals
tindran una reducci6 proporcional a la jornada
de 40 hores.

En aquells casos en que, per necessitats del
servei i a criteri del seu responsable, no s’auto-
ritzi gaudir de ’esmentada reducci6 en una de-
terminada data haura d’indicar al treballador
quan podra fer-ho, intentant si és possible que
es gaudeixi en la setmana segiient.

Les parts signants regularan en un acta de
seguiment i interpretacié amb anterioritat, en
tot cas, al 31 de desembre del 2005, una millo-
ra per al personal que treballa en els torns di-
iirns consistent a incrementar el nombre de dies
festius programats a I’any, mantenint la matei-
xa jornada anual pactada en el Conveni.

El personal major de 50 anys podra, volun-
tariament, fer la segiient seqiiéncia en caps de
setmana: 1 treballat i 2 lliurats, mantenint el
mateix nombre d’hores anuals treballades. A tal
efecte, s’Tacumulara en dies I’hora setmanal.

El personal que vulgui acollir-se a ’acord
anterior haura d’exercir aquesta opcié 4 mesos
abans de fer-la efectiva.

El personal que hagi reduit la seva jornada en
caps de setmana, acollint-se a I’article 40.b).2 del
Conveni col-lectiu anterior, per una sola vega-
da, podra optar per acollir-se a la modalitat de
lliurament de caps de setmana establerta en els
paragrafs anteriors, retornant a la seva jornada
completa, en el moment de complir els 50 anys.
El personal que a I’entrada en vigor del present
pacte tingui 50 o més anys i gaudeixi de la refe-
rida reducci6 de jornada de 'article 40.b)2 es-
mentat podra exercir I’opcié fins al 30 de juny

de 2005. Excepcionalment el personal que no
estigui en servei actiu durant aquest periode
podra exercir aquesta opcié en el moment de la
incorporacio.

Es creara una Comissi6é Mixta que estudiara
I’afectaci6 d’aquest acord al personal de nit.

b) Calendarilaboral:

El calendari laboral aplicable a 'IMAS sera
el que s’estableix amb caracter general per a
Catalunya pel Departament de Treball de la Ge-
neralitat, amb els ajustaments necessaris i mo-
tivats en funci6 dels serveis que presta I’empresa,
tenint una durada permanent tots els dies de
I’any i les 24 hores del dia.

2. Als treballadors amb jornada setmanal de
40 hores se’ls podra autoritzar la reduccié a 35
hores amb lliurament en caps de setmana, amb
I’oportuna reduccié proporcional del salari, i fins
el 12,5% de la plantilla, donant-se prioritat als
que es trobin en les situacions segiients:

Persones més grans de 45 anys.

Persones d’edat inferior, quan a judici de la
Direcci6 del centre la seva problematica soci-
al especifica aconselli I’esmentada reduccid
horaria i sempre que es disposi d’efectius per tal
de poder cobrir la diferéncia horaria.

El seguiment d’aquestes concessions es rea-
litzara mitjangant una Comissi6 Paritaria esta-
blerta per aquest motiu.

3. Lhorari de treball s’assenyalara en cada
centre d’acord amb les necessitats del servei.

Per tot tipus d’horaris s’estableix un marge
d’incompliment d’horari de 5 minuts diaris a
I’entrada, amb I’excepci6 de 4 ocasions al mes
com a maxim en les quals es tolerara un incom-
pliment de 15 minuts també a I’entrada.

Aixi mateix, es disposara de 30 minuts diaris
com interrupcio de la jornada laboral amb ca-
racter no recuperable que hauran de quedar
reflectits en els controls d’entrada i sortida, es-
tablint-se els esmentats descansos d’acord amb
les necessitats del servei.

El personal que realitzi jornades inferiors a
30 hores setmanals no podra, en cap cas, fer la
interrupcio prevista en el paragraf anterior, amb
excepcio del personal en régim de jornada re-
duida per a caps de setmana.

El personal que realitzi 30 hores setmanals
o més, encara que sigui diariament en diver-
sos centres de treball, tindra dret a I’esmen-
tada interrupci6, distribuint-se els descansos
d’acord amb les necessitats d’organitzacio del
servei.

4. Eltreballador que per rad de guarda legal
tingui sota la seva cura directa algun menor de
6 anys o un disminuit psiquic, fisic o sensorial i
que no desenvolupi una activitat retribuida, tin-
dra dret a una disminuci6 de la jornada de tre-
ball en un ter¢ o un mig, amb la reduccié pro-
porcional de les seves retribucions.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarre-
gar-se de la cura directa d’un familiar -parella
de fet-, fins al segon grau d’afinitat o consangui-
nitat, que per raons d’edat, accident o malaltia
no pugui valer-se per si mateix i que no desen-
volupi cap activitat retribuida.

La concessi6 d’aquesta reducci6 sera incom-
patible amb el desenvolupament de qualsevol
altra activitat, sigui o no remunerada, durant
I’horari que sigui objecte de la reduccié.

5. El personal subjecte a régim d’horari de
torns, mantindra ’alternanca en els descansos
setmanals dels que actualment esta gaudint, tant
intersetmanals com de caps de setmana.
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6. Elpersonal adscrit a torns de nit realitzara
la seva jornada entre les 21.30 i les 7.45 hores,
en setmanes de 3 a 4 dies alternativament. Aix{
mateix, gaudira del descans compensatori, en dia
laborable, pels 14 festius intersetmanals anuals.

7. Lhorari per menjar en els torns de jornada
partida sera establert entre les 12.30 i les 16
hores.

8. Guardies mediques:

8.1 Moduls basics de guardies:

1. Moduls guardies:

1.1.17 hores per als dies laborables (de dilluns
adivendres), que s’estendra des de les 15 hores
fins les 8 hores del dia segiient.

1.2. 14 hores per als dissabtes, diumenges i
festius que s’estendra des de les 8 hores fins a
les 22 hores.

1.3. 24 hores per als dissabtes, diumenges i
festius i que s’estendra des de les 8 hores fins a
la mateixa hora del dia segiient.

1.4.7 hores de 15 a 22 hores, de dilluns a di-
vendres.

1.5.24 hores per als dies laborables (de dilluns
a divendres).

2. S’autoritzen les lliurances la jornada se-
giient immediata a la realitzacié de les guardi-
es en moduls de 17 1 24 hores, a partir de les 9
hores. En el cas que la guardia sigui en dissab-
te, la lliuranga es realitzara el dilluns segtient.

3. Els moduls de 7 hores i 14 hores de diu-
menges i festius lliuraran 2 hores al dia segiient
de la guardia.

4. Les guardies mediques tindran caracter
obligatori. No obstant, qui hagi complert 43 anys
iprevia peticid per escrit amb 3 mesos d’antela-
cid, podra optar a no realitzar guardies, o tam-
bé si ho desitja podra continuar fent guardies,
tenint dret a que se li assignin en menor nombre.

5. Elprograma de guardies mediques s’efec-
tuara tenint en compte la segiient escala:

a) Fins als 37 anys, s’assignaran 5 guardies
mensuals, de les quals 4 seran en dies laborables
i1 en festiu o cap de setmana (dissabte o diu-
menge).

b) De 38 a 40 anys, s’assignaran 4 guardies
mensuals, de les quals 3 seran en dies laborables
i1 en festiu o cap de setmana (dissabte o diu-
menge).

¢) De 41 a 42 anys, s’assignaran 3 guardies
mensuals, de les quals 2 seran en dies laborables
i1 en festiu o cap de setmana (dissabte o diu-
menge).

8.2 Guardies MIR:

1. Moduls de guardies:

1.1.17 hores per als dies laborables (de dilluns
a divendres), que s’estendra des de les 15 hores
fins les 8 hores del dia segiient.

1.2. 24 hores per als dissabtes, diumenges i
festius i que s’estendra des de les 8 hores, fins
la mateixa hora del dia segiient.

2. AlsMIR se’ls assignaran 5 guardies men-
suals com a maxim, 2 de les quals podran ser en
dissabtes, diumenges o festius.

3. Durant el periode estiuenc se’ls assigna-
ran 6 guardies com a maxim, 2 de les quals po-
dran ser en dissabtes, diumenges o festius.

4. Als MIR no els sera d’aplicaci6 ’escala
d’edat establerta ni la bonificacié establerta al
punt 8.1.5.

Lempresai els representants dels treballadors
podran negociar ’establiment de nous moduls
de guardies, tant pel personal medic com pels
MIR, atenent criteris d’organitzacio, eficacia i
qualitat assistencial.

9. Guardies dels carrecs d’'Infermeria (super-
visors/caps d’area)

Les guardies dels tecnics mitjans en sanitat
que ocupin carrecs de supervisors o caps d’Area
d’Infermeria s’efectuaran des de les 7.30 hores
fins a les 22 hores, en dissabtes, diumenges i
festius essent el seu import el consignant en
taules salarials.

10. Les guardies regulades en els apartats 7,
819 d’aquest Conveni queden excloses de la
jornada maxima pactada i no es consideraran
com a hores extraordinaries.

10.1 El personal femeni amb contracte la-
boral fix podra deixar de fer guardies en cas
d’embaras. Durant la baixa maternal s’abona-
ra un prorrateig de guardies calculat segons les
guardies realitzades durant els 6 mesos anteri-
ors al moment de comunicar I’embaras.

11. Jornada d’estiu

11.1 Durant els 3 mesos d’estiu, des de la
festivitat de Sant Joan (24 de juny) fins la de
Nostra Senyora de la Merce (24 de setembre),
els treballadors que realitzin la jornada setmanal
de 35 hores tindran un horari de 8 a 14 hores, i
els de jornada setmanal de 40 hores tindran un
horari de 8 a 15 hores.

11.2  Els treballadors que realitzin la seva
jornada setmanal en régim de torns, o aquells
que per necessitats del servei, al no poder aco-
llir-se al sistema assenyalat en el paragraf ante-
rior, gaudiran en compensacio de 4 dies labora-
bles de disposicié lliure que gaudiran dins de
I’any natural d’acord amb les necessitats del
servei.

El personal amb jornada setmanal de 30121
hores, en régim de torns, que presta serveis el
cap de setmana se’ls concediran 3 i 2 dies labo-
rables respectivament de disposici6 lliure, que
gaudiran dins de ’any natural d’acord amb les
necessitats del servei.

12. En Comissi6 Paritaria reunida a tal efecte
s’intentara recollir tots aquells criteris que afa-
voreixin la maxima proporcionalitat.

13. Lajornada comencaiacabaen elllocde
treball respectiu, lloc en el qual han d’estar els
treballadors, tant a I’hora de I’inici com a la de
finalitzacié del treball, sense perjudici de I’es-
tablert en Iarticle 40.3.

Article 41
Vacances

La durada de les vacances d’estiu sera de 31
dies naturals, amb la possibilitat de dividir-les
en 2 periodes, un d’ells de 7 dies com a minim
iarealitzar durant el periode compres entre el
primer de juny i el 30 de setembre.

S’estableix una prima d’1 dia per cada peri-
ode de 15, per a aquells torns de vacances que,
per necessitats del servei, s’efectuin fora de I’es-
mentat periode, inclos el mes de juny.

Per Nadal i Setmana Santa es concediran 4
dies laborables de vacances, excepte quan no
correspongui per la jornada setmanal i el man-
teniment de la proporcionalitat corresponen
amb la resta d’horaris.

Els torns de vacances d’estiu hauran de ser
concretats, assignats i posats en coneixement del
personal afectat, amb 2 mesos d’antelacié al seu
comencament, com a minim.

Els torns de vacances de Nadal i Setmana
Santa seran assignats amb I’antelacié minima d’1
mes al seu comengament.

En cas de discrepancies en I’assignacié del
torn de vacances, prevaldra el criteri de rotacié

sobre el d’antiguitat, tenint en compte les neces-
sitats del servei.

Els dies de vacances d’estiu es concediran en
proporci6 al temps treballat, dins de I’any na-
tural, computant-se a tal efecte la I'T i maternitat
com a temps treballat.

Article 42
Llicéncies

1. Els treballadors, previ avis i justificacio,
sempre i quan es pugui preveure i planificar amb
antelacid, podran absentar-se del treball amb
dret a remuneracio per algun dels motius i temps
que s’assenyala a continuacio:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni.

b) De 3 a6 dies naturals, en els suposits i amb
la distribucié segiient:

1. Mort de conjuge, parella de fet o familiars
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

2. Naixement de fill.

3. Malaltia greu de pares, fills i conjuge o
parella de fet.

La llicencia sera de 3 dies, quan el fet causant
tingui lloc en el mateix municipi on el treballador
tingui el seu domicili, 4 dies si té lloc fora del
domicili del treballador, pero dins la provincia
de Barcelona, 5 dies si té lloc fora de la provincia
de Barcelona, pero dins de Catalunya, i 6 dies,
si té lloc fora de Catalunya.

¢) 3dies naturals en cas d’intervenci6 quirtr-
gica major o cirurgia major ambulatoria de pa-
res, fills, conjuge o parella de fet.

d) De2 a4 diesnaturals, en els suposits i amb
la distribuci6 segiients:

Accident o hospitalitzacié de familiars fins al
segon grau de consanguinitat i d’afinitat, o de
la parella de fet. El permis retribuit sera de 2 dies
naturals si el fet causant té lloc en el mateix mu-
nicipi on el treballador tingui el seu domicili, 3
dies si té lloc dins de Catalunya i 4 si té lloc fora
de Catalunya.

e) 1 dia en cas de cirurgia ambulatoria me-
nor i exploracions complementaries cruentes de
pares, fills, conjuge o parella de fet. La concessio
d’aquests permisos sera a criteri del director de
Recursos Humans que podra consultar amb el
metge d’empresa. El llistat actualitzat de les
proves cruentes més freqiients apareixera a la
intranet de 'IMAS.

f) Per trasllat de domicili, 1 dia si té lloc dins
de la mateixa localitat o dins ’ambit metropo-
lita, 2 dies si és fora d’aquest ambit.

g) Per realitzar examens finals i altres pro-
ves definitives d’aptitud i avaluaci6 en centres
oficials es concedira permis el dia en que aquest
es produeixi.

El centre convocant haura d’ésser oficial,
entenent que tenen aquest caracter aquells que
imparteixin ensenyanca que doni accés a I’ex-
pedicié d’un titol acadeémic per part de I’'admi-
nistraci6 educativa competent. Es donara el
mateix tractament per als examens de la Junta
Permanent de Catala.

h) 1 dia per matrimoni de pares, fills o ger-
mans. El dia de permis haura de coincidir amb
el dia de I’esdeveniment.

i) Peltempsindispensable pel compliment d’un
deure inexcusable de caracter publici personal. A
aquests efectes es considerara com a deure inex-
cusable aquell que I'incompliment del qual pugui
fer incérrer en responsabilitat, o bé no pugui és-
ser portat a terme mitjangant representant, i el seu
compliment ve determinat per una norma legal o
decisié administrativa o judicial.
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Pel que fa referéncia al dret de sufragi, s’apli-
cara el que estableixin les disposicions relatives
ala participaci6 dels treballadors en les elecci-
ons.

2. Lareferéncia a la parella de fet que consta
en els apartats b) i ¢) del punt anterior, és la re-
gulada en la Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’uni-
ons estables de parelles.

3. Els dies es contaran sempre a partir de la
data en la qual es produeix el fet que genera el
permis, excepte que I'interessat hagués treba-
llat 1a jornada completa durant aquest. En el cas
d’ingrés hospitalari al qual es refereix I’article
42 d) o malaltia greu a queé es refereix I’article
42.b).3 els dies es contaran sempre a partir de
la data en que es concedeixi el permis.

4. El personal del torn de nit gaudira dels
permisos durant la nit immediatament posterior
al fet causant, excepte els permisos per examen,
matrimoni i intervencié quirtrgica menor, els
quals es gaudiran la nit anterior.

5. Les treballadores o treballadors, per lac-
tancia d’un fill menor de 9 mesos, tindran dret
a1 hora diaria d’absencia del treball, que podran
dividir en 2 fraccions.

En cas de part multiple, el permis sera d’un
nombre igual d’hores al nombre de fills, i en cas
de reducci6 de jornada, la mitja hora es multi-
plicara també pel nombre de fills.

Podran gaudir d’aquest permis indistintament
lamare o el pare en el cas que ambdds treballin,
ielsollicitant haura de manifestar expressament
per escrit que I’altre no gaudeix del mateix dret.

Aquest permis és extensible amb els matei-
x0s requisits i condicions en els casos d’adopci
iacolliment previ.

6. En cas d’adopcié d’un menor de finsa 9
mesos, el treballador/a tindra dret a una llicéncia
de 16 setmanes contades des de la resolucié
judicial per la qual es constitueix I’adopcié. Si
I’adoptat és menor de 6 anys i més gran de 9
mesos, la llicencia té una durada maxima de 6
setmanes. En el cas que el pare i la mare treba-
1lin, només un pot fer s d’aquest dret i el sol--
licitant haura de manifestar expressament per
escrit que Ialtre no gaudeix d’aquest mateix
dret.

7. S’estableix el dret amb caracter recupera-
ble per assumptes propis a 12 hores trimestrals
per al personal amb jornada setmanal de 35140
hores, ia 5 hores trimestrals per al personal de
30 hores. La utilitzaci6 d’aquestes hores, es
produira d’acord amb les necessitats del servei
en fraccions minimes de 2 hores i la seva recu-
peracio es realitzara amb el mateix fracciona-
ment i abans que finalitzi el mes segiient a aquell
en que hagin estat utilitzades.

8. Podran concedir-se permisos per assump-
tes propis i per motius de justificada necessi-
tat, inicament, en el sup0sit que no representin
perjudici al normal desenvolupament dels ser-
veis a criteri de la Direcci6 corresponent. La
duraci6 dels permisos no podra ésser superi-
or a 30 dies naturals, si bé, excepcionalment,
iamb caracter extraordinari, es podran conce-
dir per periodes superiors, essent el maxim d’1
any.

Aquests permisos sense sou comporten el
descompte de la part proporcional del salari, del
complement d’assistencia i puntualitat i de les
vacances.

9. En qualsevol cas, els treballadors podran
gaudir de tots aquells permisos previstos a la Llei
de conciliacié de la vida familiar i la laboral.

Atrticle 43
Excedéncia for¢osa

L’excedencia forgosa, que donara dret a la
conservacié del lloc de treball i al comput d’an-
tiguitat de la seva vigéncia, es concedira previa
comunicacio escrita de I'interessat amb 1’opor-
tuna justificacid, a la Direccié de Recursos
Humans de 'IMAS, a través del cap de la De-
pendéncia on presti els seus serveis en els se-
giients suposits:

a) Per designaci6 o eleccid per a carrec pu-
blic que impossibiliti I’assisténcia al treball.

b) Per I'exercici de funcions sindicals, d’ambit
provincial o superior, sempre i quan la central
sindical a la qual pertanyi el treballador tingui
la suficient representativitat legal.

El treballador en excedencia forcosa haura
de reincorporar-se en el termini maxim de 30
dies naturals a partir del cessament en el servei,
carrec o funcié que va motivar la seva exceden-
cia.

El treballador que en cessar la situacié que
va motivar la seva excedencia, no es reincorpori
al seu lloc de treball en el termini establert, sera
baixa definitiva a 'IMAS.

Al personal funcionari, que passi a ocupar
llocs de treball de contracte laboral amb I'TMAS,
no li seran d’aplicaci6 els terminis maxims i
minims previstos per a I’excedéncia voluntaria,
acollint-se en tot cas al que estableix I’article 29,
punt 3 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost.

Article 44
Excedeéncia voluntaria

Podra gaudir d’excedéncia voluntaria el tre-
ballador fix que acompleixi els segiients requi-
sits:

a) Antiguitat minima d’1 any.

b) Que no hagi gaudit d’excedencia volun-
taria durant els 4 anys anteriors.

Haura d’instar-se mitjangant un escrit dirigit
ala Direcci6 de Recursos Humans, amb una an-
telacié minima de 2 mesos, expressant el motiu
en qué es fonamenta.

Es concedira tenint en compte les necessitats
del servei i la urgencia de les raons al-legades.
La durada d’aquesta excedéncia sera d’un mi-
nim d’1 any i d’'un maxim de 5.

El treballador amb excedencia voluntaria
conserva només el dret preferent al reingrés a
I'IMAS, en les vacants d’igual categoria que es
poguessin produir, sempre i quan l'interessat
hagi sollicitat el reingrés 1 mes abans que ca-
duqui el periode d’excedencia. Si el treballador
no sollicita el reingrés o la prorroga 1 mes abans
d’acabar la seva excedeéncia causara baixa de-
finitiva i automatica a 'IMAS.

L’empresa, en la resoluci6 en la qual conce-
deixi ’excedéncia, advertira el treballador dels
terminis de sol-licitud de reingrés o prorroga.

Article 45
Excedeéncia per cura de familiars

Els treballadors tindran dret a un periode
d’excedencia, no superior a 3 anys, per tenir cura
de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa o
per adopcid, o en els suposits d’acolliment a
comptar a partir de la data de naixement
d’aquest o de la resoluci6 judicial o administra-
tiva. Els successius fills donaran dret a un nou
periode d’excedéncia que, en el seu cas, posa-
ra fi al que s’estigués gaudint.

Quan el pare i la mare treballin només un
d’ells podra exercir aquest dret, havent de ma-

nifestar expressament per escrit el sollicitant
que ’altre no gaudeix del mateix dret.

El periode durant el qual el treballador ro-
mangui en situacié d’excedencia per aquesta
causa sera computable a efectes d’antiguitat i
tindra dret a I’assisténcia a cursos de formacié
professional.

Durant el primer any tindra dret a la reser-
va del seu lloc de treball. Transcorregut aquest
termini, la reserva quedara referida a un lloc de
treball de la seva categoria professional.

Pel que fa a laresta de familiars previstos en
la Llei de conciliaci6 de la vida familiar i la la-
boral, els treballadors podran demanar exceden-
cia en els termes i supoOsits establerts a la pro-
pia Llei.

Article 46
Mobilitat funcional

La determinacié de la mobilitat del personal
correspon exclusivament a la facultat organit-
zativa de 'IMAS a efectes d’una distribucio
racional del seu personal, fent-la compatible
amb la dispersi6 inevitable dels centres de tre-
balliles necessitats de cobertura. Els canvis de
lloc de treball del personal, determinats per I’es-
mentada mobilitat, no es podran fonamentar en
una mesura arbitraria o sancionadora, i s’infor-
mara el Comite d’Empresa préviament.

Amb I’objectiu d’afavorir la mobilitat del
personal entre els diferents centres, s’establiran
els mecanismes oportuns per tal que la Direc-
ci6 de Recursos Humans de 'IMAS disposi de
la informacié relativa a sol-licituds de mobilitat
horitzontal per part dels treballadors, a fiiefecte
d’oferir les places vacants a cobrir als treballa-
dors de les respectives categories que més s’ade-
qiiin a les seves especials caracteristiques i re-
queriments. Tot aix0 sense perjudici de la
capacitat autorganitzativa de 'IMAS en materia
de reorganitzacid i racionalitzacid dels recursos
humans i materials, tenint en compte en tot
moment un nivell de qualitat assistencial ade-
quat i correcte.

Sicom a conseqiiencia de la mobilitat funci-
onal es duguessin a terme funcions superiors a
les dels grups professionals o de les categories
equivalents per un periode superior de 6 mesos
durant 1 any o de 8 durant 2 anys, el treballador
tindra dret, a ’espera del previst concurs intern
de promocié de la vacant corresponent, al co-
brament de la diferéncia salarial corresponent.

Lempresa informara trimestralment la Co-
missi6 Paritaria dels canvis de llocs de treball
realitzats.

Article 47
Faltes i sancions

Per al coneixement, aplicacid i garantia del
personal, en I’annex 4 es recullen les normes
sobre faltes i sancions.

Article 48
Complement per incapacitat temporal (IT) i
maternitat

En els suposits d’incapacitat temporal per
malaltia o accident, degudament autoritzada per
la Seguretat Social i acreditada amb la presen-
tacié dels comunicats oficials de baixa o confir-
macid, 'IMAS completara fins la data de I’al-
ta, o en el seu cas fins ’extincio de la relacié
laboral, les prestacions fins I'import integre de
les retribucions del treballador i amb el limit
maxim de 18 mesos des de I'inici de la incapa-
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citat temporal. Tot aix0, sense perjudici del que
estableix I'article 20.4 de I’Estatut dels treballa-
dors.

En els suposits de maternitat i risc durant
I’embaras, 'IMAS abonara als treballadors la
diferéncia entre la prestacié que aboni 'INSS
iles retribucions que vingui percebent el treba-
llador.

La negativa del treballador als reconeixe-
ments per part del Servei Medic de ’empresa
que s’estableixen en I'article 20.4 de I’Estatut del
treballadors, determinara la suspensio dels drets
economics a carrec de 'IMAS, establerts en els
apartats anteriors.

Si es comprova una simulacié de malaltia o
accident, el treballador pagara a 'IMAS les
quantitats percebudes indegudament, sense per-
judici de la sanci6 que correspongui per la fal-
ta comesa. Es procedira al descompte economic
automaticament a partir del mes segiient en que
es detecti el frau.

CariToL 4
Condicions socials

Article 49
Comite de Seguretat i Salut

1. Esl’0rgan paritariicol-legiat de participa-
cid destinat a la consulta regular i periodica de
les actuacions de I’empresa en materia de pre-
venci6 de riscos laborals.

2. El Comite estara format en representacio
dels treballadors per 5 delegats de Prevenci6 de-
signats pel Comite d’Empresa, i per part de
I'IMAS en nombre igual al dels delegats de Pre-
vencio.

3. El Comite de Seguretat i Salut es reunira
trimestralment i sempre que ho sol'liciti alguna
de les seves representacions. El Comite adop-
tara les seves propies normes de funcionament.

Article 50
Indemnitzacio per mort o invalidesa permanent
en grau d’incapacitat absoluta o gran invalide-
sa en acte de servei

El personal afectat pel present Conveni tin-
dra dret a una indemnitzacié alcada de 24.000
euros en cas de mort o invalidesa permanent en
grau d’incapacitat absoluta o gran invalidesa en
acte de servei, quan resulti d’accident de treball
reconegut per la Seguretat Social.

Article 51
Subvencié per fills disminuits

1. Lasubvencio per als treballadors pares de
fills disminuits fisics, psiquics o sensorials es fixa
a l’annex 1. En el suposit que es demani, per
prescripcié medica, degudament acreditada, as-
sistencia en centres d’educacio especial de ca-
racter oneros, I’esmentada subvencio tindra a
aquests efectes un increment de quantia suficient
per cobrir les despeses i fins al 50% com a ma-
xim de les quantitats esmentades. Caldra acre-
ditar, des de la direcci6 del centre corresponent,
I'import anual de la despesa.

2. La subvenci6 per minusvalidesa es fara
extensiva, fins a primer grau de consanguinitat
o afinitat, als familiars que estiguin a carrec i
convisquin amb el treballador.

3. Per poder tenir dret a aquesta subvencio
caldra que la minusvalidesa hagi estat recone-
guda per 'ICASS i que el fill o familiar dismi-
nuit estigui a carrec del causant, entenent per tal

el que convisqui amb el titular a expenses seves
sense que sigui perceptor d’uns ingressos anu-
als superiors al salari minim interprofessional,
ja sigui per rendiments del treball per compte
propi o alié, o bé per ser causant d’una pensio
contributiva o no, a carrec d’un régim public,
diferent de la pensi6 d’orfandat.

Article 52
Ajuda guarderia

L'IMAS abonara als treballadors amb fills fins
als 4 anys una ajuda econodmica per utilitzacié
de guarderies infantils, la quantia mensual esta
recollida a I’annex 1.

Per a la concessi6 de I’esmentada ajuda el
sol'licitant ha de reunir els segiients requisits:

a) Que es trobi en situaci6 d’actiu.

b) Que el conjuge o parella de fet estable no
rebi cap ajuda per aquest mateix concepte, ni
tant sols en especie.

¢) Que elsfills estiguin a carrec del sol-licitant
ique convisquin amb aquest.

d) Que acreditin documentalment que efec-
tivament utilitzen una guarderia infantil.

e) Que presentin sol-licitud per escrit i degu-
dament complimentada a I’oficina de Recursos
Humans del centre en el qual presten els seus
serveis.

L’ajuda de guarderia s’abonara a partir del
primer mes segiient a la seva concessio. Aix{
mateix, el perceptor de I’ajuda haura de presen-
tar justificacié acreditativa dels rebuts pagats en
concepte de guarderia a la finalitzaci6 del curs
academic (juliol) a I'oficina de Recursos Hu-
mans del centre en el que estigui adscrit.

L’ IMAS podra comprovar i exigir al treballa-
dor que acrediti que continua reunint els requi-
sits que van motivar la concessié de ’ajuda.

Quan es comprovi que no s’utilitza la guar-
deria, o el treballador deixi de reunir els requisits
assenyalats amb anterioritat, 'PIMAS podra
descomptar automaticament les quantitats in-
degudament abonades en la nomina del treba-
llador.

El contingut d’aquest article compensa la
supressio, el setembre de 1989, de la guarderia
ubicada a ’'Hospital del Mar.

L’ajuda de guarderia no s’abonara en la no-
mina corresponent al mes d’agost, ni en les pa-
gues extraordinaries ni tampoc en el comple-
ment de puntualitat i assisténcia.

Article 53
Vigilancia i control de la salut

Els treballadors tenen dret a la vigilancia
periodica del seu estat de salut, sotmetent-la a
protocols especifics.

La periodicitat dels examens de la salut s’efec-
tuara conforme al que estableixin les autoritats
competents respecte als factors de risc als quals
estigui exposat el treballador.

S’efectuara una avaluacié de la salut dels tre-
balladors abans d’ingressar per prestar serveis
al’empresaidesprés de I’assignacio de tasques
especifiques amb nous riscos per a la salut.

El Servei de Prevencié que desenvolupi fun-
cions de vigilancia i control de la salut dels tre-
balladors, estudiara i valorara especialment els
riscos que puguin afectar les treballadores en
situaci6 d’embaras o part recent i els treballa-
dors especialment sensibles a determinats ris-
cos, 1 proposara mesures preventives adequades.

El personal sanitari del Servei de Prevencié
haura de coneixer la situacié d’embaras i els

riscos durant aquest de les treballadores, les
malalties, accidents i les absencies al treball per
motius de salut, a fii efecte de poder identificar
qualsevol relaci6 entre la causa de la malaltia,
accident o ’absencia i els riscos per la salut que
puguin presentar-se en els llocs de treball. Per
tot aixo, els treballadors hauran de comunicar
les causes, motius, diagnostics, etc., al metge
d’empresa.

Article 54
Mobilitat per raons de salut

Quan es comprovi, sota control del Servei
Medic d’Empresa de 'IMAS, que el lloc de tre-
ball o I’activitat desenvolupada perjudica o pot
perjudicar la salut d’un determinat treballador,
aquest podra ésser traslladat a un altre lloc de
treball, i previa petici6 de I'interessat.

Quan hi hagi un risc durant 'embaras, la tre-
balladora ocupara un lloc de treball compatible
amb el seu estat de caracteristiques similars, o
en el seu defecte, s’aplicaran les prescripcions
de la Llei de prevenci6 de riscos laborals en la
materia.

Article 55

Assisténcia juridica i responsabilitat civil
L’IMAS garanteix I’assistencia juridica gra-

tuita als treballadors que la necessitin degut a

conflictes derivats de la prestaci6 del servei.
L’IMAS ha subscrit els corresponents con-

tractes de cobertura de responsabilitat civil per

a tots els treballadors.

Article 56
Fons de formacio

El personal afectat per aquest Conveni té dret
a un perfeccionament professional constant, a
la formaci6 professional sanitaria i administra-
tiva.

Per tal de canalitzar adequadament les aspi-
racions professionals dels treballadors i garantir
una millora en els serveis que presta 'IMAS, la
Comissié Mixta formada per un maxim de 5
membres en representacié de I’empresa i 5
membres maxim designats pel Comite d’Empre-
sa canalitzara, objectivitzara i estimulara I’assis-
téncia a cursos de formaciod, seminaris, etc. i es-
tablira els criteris per a I’aplicacié de les ajudes.

El fons de formacié estara dotat amb
36.781,20 euros per I’any 2004 amb I'increment
de LGPE per a cadascun dels exercicis compre-
sos en aquest Conveni i que seran acumulables.

La subvencié maxima a percebre per cada
treballador sera decidit per la Comissié quedant
exclos el personal d’alta direcci6 als efectes de
percepcio de cap quantitat d’aquest fons.

Article 57
Normativa per a la concessio de les 40 hores de
formacio

Amb la finalitat de garantir el desenvolupa-
ment de la competéncia professional a través de
la formacié:

1. El personal tindra accés a una formacié
continuada, per aixo es garanteixen 40 hores
anuals de formaci6 continuada per treballador
fix o interi, que dura a terme el personal de
I'IMAS amb programes de formacio especifica,
tant interna com externa, en relacié amb la seva
categoria laboral i/o lloc de treball i que respon-
gui a I’exigencia de la millora de la competen-
cia professional i de la qualitat assistencial i al
dret de qualificacio i promoci6 professional.
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2. En els fixos i interins amb jornades infe-
riors a 40 hores, I’atorgament de les hores de for-
macié sera proporcional al seu horari i incre-
ment en un 20% fins a un maxim de 40 hores.

3. Datorgament de les hores de formacié en
el personal no fix (supléncies) amb una relacié
contractual amb 'IMAS de com a minim 90 dies
treballats durant els 12 mesos anteriors, sera pro-
porcional a la jornada anual que tingui contrac-
tada, tenint com referéncia les 40 hores en jor-
nades de 1.624 hores anuals.

4. El treballador junt amb el seu responsa-
ble directe corresponent, es posara d’acord en
la forma de realitzacio, o bé amb dies o facili-
tant I’assisténcia a la formaci6 per tal que puguin
participar el 50% de professionals, sempre en
funcié de les necessitats del servei.

5. Lasol'licitud de les hores de formaci6 es
canalitzara a través del Departament de Recur-
sos Humans mitjancant el compliment d’un
formulari al qual tindran accés tots els treballa-
dors.

6. Per tal de que hi hagi un principi d’acces-
sibilitat i equitat a la formacio es creara una base
de dades tnica que reculli a nivell informatic les
hores de formacio6 tant a nivell intern com ex-
tern que ha realitzat cada treballador.

7. La Comissi6 Mixta de Formacié de
I’'IMAS participara en el seguiment de totes les
incidencies que es donin en I’aplicacié d’aquest
acord.

8. Per tal de canalitzar adequadament les
aspiracions professionals dels treballadors i
garantir una millora en els serveis que presta
I'IMAS, la Comissié Mixta formada per un
maxim de 5 membres en representacio de I’em-
presa i 5 membres maxim designats pel Comi-
te d’Empresa canalitzara, objectivitzara i esti-
mulara I’assisténcia a cursos de formacio,
seminaris, etc.

Permisos retribuits per formacio:

1. Tots els treballadors amb relacié laboral
indefinida i amb més de 3 anys d’antiguitat,
podran sol-licitar permisos remunerats per am-
pliacié d’estudis en institucions sanitaries o aca-
deémiques espanyoles o estrangeres (percebent
el seu salari incloent-se el prorrateig de guardi-
es). La duraci6 podra ésser d’1 mes com a mi-
nim fins un maxim de 12 mesos, ampliables en
supoOsits excepcionals.

2. La concessio dels permisos retribuits cor-
respon al gerent de 'IMAS a proposta dels caps
de serveiid’acord amb la direccié de cada centre
de 'IMAS. El maxim de permisos autoritzats
sera l’equivalent a 60 mesos pel grup A, 60 mesos
pel grup B i 60 mesos pels grups C, D i E. Les
absencies produides per aquest permisos s’in-
tentaran suplir segons les necessitats del servei.

3. Semestralment s’informara la Comissio de
Seguiment del Conveni de les sol-licituds pre-
sentades i de les concedides.

4. El personal que gaudeixi de permisos per
ampliacié d’estudis es comprometra per escrit
al fer la sol-licitud d’aquest, a complir ’obliga-
ci6 de mantenir la seva vinculacié amb I'IMAS
pel doble de temps concedit, o en el seu defec-
te haura de tornar les quantitats que li van és-
ser satisfetes durant el periode de permis.

Article 58
Vestuari i equipament

L’IMAS facilitara als treballadors el material
i vestuari adient i indispensable per a I’0ptim
funcionament dels diversos serveis.

Aixi mateix, facilitara I’equip de proteccié
individual adequat per al desenvolupament de
Ilurs funcions, quan per la naturalesa de les tas-
ques realitzades sigui necessari, essent obliga-
tori el seu s pels treballadors.

Elmanteniment de I’equip, i el rentat i planxat
dels uniformes anira a carrec de 'IMAS.

Es prohibeix la utilitzacié de 'uniforme o
roba de treball fora del centre de treball.

Article 59
Fons Social de Cultura i Esports

El Fons Social de Cultura i Esports per a ca-
dascuna de les 4 anualitats vigents del present
Conveni sera de 3.005,06 euros per a cada exer-
cici, que seran acumulables.

Article 60
Identificacio

Els treballadors, dins el centre de treball,
estaran obligats a portar els distintius i targetes
d’identificacié que 'IMAS estableixi.

Article 61
Clausula consorcial

D’acord amb el que estableix el Conveni sig-
nat entre la Generalitat de Catalunyail’Ajun-
tament de Barcelona en data 28 de desembre de
1987, el personal laboral i funcionari procedent
de les institucions o entitats que configuren el
consorci dependra d’aquest funcionalment, perd
mantenint la dependéncia organica dels orga-
nismes d’origen i garantint-se els seus drets ac-
tius i passius en aquest acord, aixi com en nor-
mes posteriors que se’ls apliquin.

Atrticle 62
Premis d’antiguitat

S’estableixen els premis especials d’antigui-
tat per la prestacio de serveis efectius i continuats
al’empresa que s’atorgaran per una sola vegada
ique son els segiients:

Als 25 anys de serveis, 1 mes addicional de
vacances, a les quals se’ls hi donara identic trac-
tament que a les vacances estivals anuals, perd
el seu gaudiment haura d’efectuar-se en els 12
mesos segiients al compliment, i en cas de dis-
crepancies amb les necessitats del servei, preval-
dra el gaudiment de les vacances d’estiu en el
periode que estableix el Conveni a I’article 41,
ajornant-se en aquest cas el gaudiment de va-
cances per premi d’antiguitat, que no es conce-
dira durant els mesos de juliol, agost i setembre.

Als 30 anys de serveis, 1 setmana addicional
de vacances i 1 paga especial consistent en el
20% de I'import d’1 paga extraordinaria.

Als 35 anys de serveis, 1 setmana addicional
de vacances i 1 paga especial consistent en el
40% de I'import d’1 paga extraordinaria.

Atrticle 63
Jubilacio

El personal es jubilara preferentment quan
compleixi I’edat de 65 anys.

En els col-lectius que es determini, per mutu
acord, podra estudiar-se la viabilitat legal i eco-
nomica de plans o sistemes de jubilacié i baixes
anticipades i incentivades.

Atrticle 64
Compensacio menjar

El treballador que realitzi el seu treball en el
regim de jornada partida establert en els articles
141 14.bis del present Conveni se li compensa-

ra per les despeses ocasionades per aquest motiu
en la quantitat de 3,20 euros per I’any 2005.

Es procurara establir acords de menus d’in-
tereés economic per al personal de jornada par-
tida dels centres que afavoreixin a tothom
d’igual manera.

El personal dels torns de nit gaudira d’un
refrigeri.

Article 65
Noves tecnologies

Es regulara I’accés de tot al personal als mit-
jans de comunicacié informatica a través d’in-
ternet i intranet.

CariToL 5
Condicions sindicals

Article 66
Llibertat sindical

L’ IMAS respecta i garanteix el dret a la lliure
sindicaci6 i organitzacié dels treballadors afec-
tats per aquest Conveni, i a no discriminar, per-
judicar o sancionar amb motiu de la seva afili-
aci6 i exercici de drets sindicals, sense cap tipus
d’exclusié per pertanyer a un determinat grup
o lloc de treball.

Article 67
Garanties i facultats del Comité d’Empresa

Els membres del Comite d’Empresa, com a
representants legals dels treballadors, tindran
les segiients garanties i facultats:

a) Obertura d’expedient disciplinari contra-
dictori en el suposit de sancions per faltes greus
o molt greus, cas en que s’ha d’escoltar a part
de l'interessat el Comite d’Empresa.

b) Lalliure expressio individual o collegiada
de les seves opinions en les materies que con-
cerneixen a I’esfera de la seva representacio.

c) Facultat de publicar i distribuir, sense
pertorbar el desenvolupament del treball, les co-
municacions d’interes professional, laboral o
social.

d) Garantia de no ser discriminat en la seva
promocié economicoprofessional per rad, pre-
cisament, del desenvolupament de la seva repre-
sentacio.

En el suposit que sigui necessaria la modifi-
cacié de les condicions de treball es procurara
la major estabilitat possible dels representants
sindicals.

Els canvis de llocs de treball o condicions de
treball no podran fonamentar-se en mesures ar-
bitraries o sancionadores. Es reconeix el dret
d’audiéncia a tots els membres del Comite
d’Empresa que hagin d’ésser traslladats per
necessitats del servei o raons organitzatives.

En el cas de trasllat d’'un membre del Comite,
dins de la mateixa area, es segueix el procedi-
ment administratiu utilitzat per als trasllats re-
alitzats entre 2 arees diferents. L’esmentada ga-
rantia s’estendra a 1 any després del cessament
efectiu com a carrec sindical.

e) Disponibilitat de fins a 40 hores mensuals
de les corresponents a la seva jornada de treball
sense minvar les retribucions per a I’exercici de
les seves funcions de representacio.

La utilitzaci6 de les esmentades hores haura
de justificar-se mitjangant el procediment esta-
blert a ’efecte.

f) Acumulacié d’hores sindicals en la forma
establerta en D'article segiient.
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g) Tots els membres del Comite podran as-
sessorar el personal afectat per aquest pacte en
aquelles qiiestions i peticions de qualsevol tipus
que es refereixin a la seva relacié laboral amb
I'IMAS, ials dretsiobligacions derivats d’aques-
ta relacio.

Article 68
Acumulacié d’hores sindicals

Podran acumular hores sindicals:

1. Elsrepresentants sindicals electes podran
acumular hores sindicals, sempre que especifi-
quin les que cedeixen i a qui les cedeixen, en
aquest cas, als primers se’ls minvara el seu credit
en el mateix nombre d’hores que les cedides, i
s’haura d’establir o comunicar les cessions amb
una antelacié minima de 30 dies naturals.

2. Elpresidentiel secretari del Comite d’Em-
presa i1 representant de cada secci6 sindical
podran acumular hores sindicals, fins al total de
la seva jornada laboral, en les mateixes condi-
cions del paragraf anterior.

Article 69
Mitjans materials
L’ IMAS facilitara al Comite d’Empresa el
local i els mitjans materials necessaris per a I’adi-
ent compliment de les seves funcions.
L’IMAS destinara pel 2005 per a despeses
generals del Comite d’Empresa la quantitat de
751,27 euros i 3.606,07 euros a distribuir entre
les seccions sindicals signants d’aquest Conve-
ni en concepte de fons anual com a despeses a
justificar. Aquestes quantitats s’incrementaran
en funcié de I'IPC de cada any.

Article 70
Competéncies del Comité d’Empresa

El Comite d’Empresa com a organ de repre-
sentacié de tot el personal subjecte a aquest
Conveni tindra entre d’altres les segilients com-
petencies:

1. Rebre informaci6 en aquells afers de per-
sonal que afectin el conjunt, un o diversos col--
lectius, i que suposin variacions respecte al re-
gim anteriorment existent.

2. Emetre informe amb caracter previ en el
termini de 15 dies a partir de la comunicacid,
excepte en el cas que I’'adopci6 de I’acord o re-
solucid s’hagués de resoldre en un termini més
breu, en els suposits segiients:

a) Acords plenaris en materia de personal
laboral.

b) Acordsiresolucions que suposin modifi-
caci6 del regim juridic de premis i sancions.

¢) Acordsiresolucions que suposin modifi-
cacid del regim general de prestaci6 del servei.

i) Igualment el Comite d’Empresa podra
emetre informe en qualsevol altre tipus d’expe-
dient en materia de personal laboral que suposi
modificacié del régim juridic vigent.

3. Coneixer els models de contractes laborals
irebre les copies basiques quan existeixi obli-
gaci6 legal.

4. Rebre informaci6 de les bases de les con-
vocatOries de concursos i oposicions, aixi com
el calendari dels examens amb ’objecte d’estar
presents en tot el procés.

5. Participar en el Pla general de formacié
continuada de 'IMAS.

6. Rebre periodicament estadistiques sobre
trasllats intercentres.

7. Coneixer abans de la seva publicacié I'ofer-
ta publica de treball anual que realitzi 'PIMAS.

8. Convocar assemblees de caracter general
isectorial.

Hauran d’ésser requisits per convocar una
assemblea:

a) Comunicar per escrit la seva celebracié a
la Direcci6 de Recursos Humans de 'IMAS,
amb una antelaci6 de 2 dies habils, per a la seva
autoritzacio.

b) Indicar en aquest escrit I’horai el lloc de
la celebracio, I'ordre del dia i les dades de qui
la convoca.

Article 71
Capacitat

El Comite d’Empresa té la capacitat juridi-
ca per exercir accions administratives o judici-
als en tot el que fa referéncia a ’ambit de les
seves competencies per decisié majoritaria dels
seus membres.

Atrticle 72
Negociacioé col-lectiva

1. Larepresentacio dels membres del Comite
d’Empresa dins la Comissié Negociadora del
Conveni s’ajustara, sempre que sigui possible,
alarepresentativitat que les organitzacions sin-
dicals tinguin dins el Comité d’Empresa.

2. Les hores dedicades a negociaci6 col--
lectiva no s’inclouran dins del credit d’hores
sindicals de que disposen els membres del Co-
mité d’Empresa.

Als efectes es consideraran hores de negoci-
acio, les compreses entre I'inici de la sessi6 de
la negociacio i la conclusié de la jornada labo-
ral.

Atrticle 73
Obligacions sindicals

El Comite d’Empresa, amb independencia de
la seva obligacié de complir i respectar el pac-
tat en ’ambit de les seves competencies, s’obliga
expressament a:

1. Desenvolupar tasques d’estudi, treball i
assisteéncia a I’acci6 sindical dels treballadors.

2. Guardar silenci professional, individual i
col-lectivament, en totes les materies que se’ls
faci saber per part de 'PIMAS amb caracter con-
fidencial.

3. Notificar a 'IMAS qualsevol canvi de
membres que es produeixi en la seva organitza-
cié.

Article 74
Seccions sindicals

L'IMAS reconeix expressament les segiients
facultats a les seccions sindicals escollides i cons-
tituides pels treballadors:

1. Recollir les reivindicacions economiques,
professionals, socials i sindicals dels diferents
centres de treball, i plantejar-les a 'IMAS i da-
vant el Comite d’Empresa.

2. Representar i defensar els interessos de
I’organitzacid sindical que representa i els seus
afiliats, i servir d’instrument de comunicacié
entre la seva organitzacié i 'IMAS.

3. Garantia de no ser discriminat en la seva
promocié economicoprofessional per ra pre-
cisament de ’exercici de la seva representa-
cié.

4. Convocar assemblees en els centres de
treball sempre que les circumstancies ho reque-
reixin. Les esmentades assemblees s’efectuaran
complint els requeriments establerts en I’article
70.8.

5. Disposar d’un credit de 130 hores mensuals
repartit proporcionalment entre el nombre de
membres escollits dins del Comite d’Empresa.
Aquestes hores no seran acumulables a les dels
membres electes del Comite d’Empresa. Per tal
de gaudir d’aquestes hores hauran de designar-
se les persones que en faran us.

Article 75
Quota sindical

Previa petici6 per escrit dels interessats es
descomptara a través de la nomina la quota de
la central sindical o associacié professional, i
s’abonara directament per 'IMAS a aquestes.

Article 76
Representants amb manament d’ambit autono-
mic o superior

1. Els representants del personal subjecte a
aquest acord que tinguin carrecs en organitza-
cions d’ambit autonomic o superior podran dis-
posar d’un nombre d’hores sindicals addicionals
per tal d’ocupar-se de I’esmentada representacio
i, en aquest cas, disposaran del temps necessa-
ri fixat en la convocatoria de les activitats per a
les quals siguin citats oficialment sense que aixo
els suposi cap perdua en la prima d’assistencia
i compliment d’horari.

2. Elpresidentielsecretari del Comite d’Em-
presa tindran la mateixa consideracio, a aquests
efectes, que I’establerta per a carrecs nacionals.

Article 77
Credit horari dels delegats de Prevencio

El temps utilitzat pels delegats de Prevencioé
pel desenvolupament de les funcions previstes
enla LPRL es considera com a exercici de fun-
cions de representacié a efectes de la utilitzacié
d’hores mensuals retribuides previst en I’article
68.¢) de I’Estatut dels treballadors.

En cas que els delegats de Prevenci6 no siguin
membres del Comite d’Empresa, ’esmentat Co-
mite al nomenar-los compensara el credit horari
d’aquests a carrec del credit dels seus represen-
tants en el Comite o del seus delegats de la Llei
organica de llibertat sindical.
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ANNEX 1
Taules retributives any 2005

LB: lloc base; NP: nombre pagues; H: hores; G: grup; NCE: nivell CETMS; NC: nivell carrera; SB: sou base; N: nivell; CD: complement destinacié; EQ: esp. equip; ED: esp.
dedicaci6; R: responsabilitat; CDO: complement doceéncia; PH: prolongacié horaria; P: productivitat; ET: esp. TMS; JP: jornada partida; CP: carrera professional; E: ex-
clusiva (a extingir); RG: responsable gestio; T: total; TR: trienni; HE: hora extra.

LB H G NCE NC SB N CD EQ ED R CDO
NP 15 15 15 15 15 14
TSMH 30 A 916,82 28 691,74 215,70 287,88 275,81
Nomenament 35 1.069,62 807,03 251,65 287,88 321,78
Cap 40 C-1 1.069,62 807,03 251,65 277,91 287,88 367,75
C-2 1.069,62 807,03 251,65 27791 287,88 367,75
C3 1.069,62 807,03 251,65 27791 287,88 367,75
Servei 40P C-1 1.069,62 807,03 313,99 287,88 367,75
C-2 1.069,62 807,03 313,99 287,88 367,75
C3 1.069,62 807,03 313,99 287,88 367,75
40PE C-1 1.069,62 807,03 339,60 287,88 367,75
C-2 1.069,62 807,03 339,60 287,88 367,75
C3 1.069,62 807,03 339,60 287,88 367,75
TSMH 30 A 916,82 26 580,23 233,23 221,46 204,29
Nomenament 35 1.069,62 676,93 272,10 221,46 238,34
Cap 40 A-2 1.069,62 676,93 272,10 277,47 221,46 272,39
C-1 1.069,62 676,93 272,10 27747 221,46 272,39
C-2 1.069,62 676,93 272,10 277,47 221,46 272,39
C-3 1.069,62 676,93 272,10 277,47 221,46 272,39
Seccié 40P A-2 1.069,62 676,93 326,45 221,46 272,39
C-1 1.069,62 676,93 326,45 221,46 272,39
C-2 1.069,62 676,93 326,45 221,46 272,39
C3 1.069,62 676,93 326,45 221,46 272,39
40PE A-2 1.069,62 676,93 352,04 221,46 272,39
C-1 1.069,62 676,93 352,04 221,46 272,39
C-2 1.069,62 676,93 352,04 221,46 272,39
C-3 1.069,62 676,93 352,04 221,46 272,39
LB P ET JP CpP E RG T TR HE
NP 14 14 14 12 12 15 15
TSMH 226,43 2.614,37
Nomenament 264,16 3.002,12 41,10 8,27
Cap 725,69 301,90 4.089,43
1.035,00 301,90 4.398,74
1.344,32 301,90 4.708,06
Servei 835,56 725,69 301,90 4.709,42
835,56 1.035,00 301,90 5.018,73
835,56 1.344,32 301,90 5.328,05
835,56 725,69 245,49 301,90 4.980,52

835,56 1.035,00 245,49 301,90 5.289,83
835,56 1.344,32 245,49 301,90 5.599,15

TSMH 113,21 2.269,24
Nomenament 132,08 2.610,53 41,10 8,27

Cap 416,37 150,95 3.357,29

725,69 150,95 3.666,61

1.035,00 150,95 3.975,92

1.344,32 150,95 4.285,24

Seccio 750,68 416,37 150,95 3.884,85

750,68 725,69 150,95 4.194,17

750,68 1.035,00 150,95 4.503,48

750,68 1.344,32 150,95 4.812,80

750,68 416,37 245,49 150,95 4.155,93

750,68 725,69 245,49 150,95 4.465,25

750,68 1.035,00 245,49 150,95 4.774,56
750,68 1.344,32 245,49 150,95 5.083,88

LB H G NCE NC SB N CD EQ ED R CDO
NP 15 15 15 15 15 14
Tecnic superior 30 A 916,82 24 484,42 270,52 160,54
Medicina 35 1.069,62 565,16 315,61 187,29
Hospitalaria 40 A-1 1.069,62 565,16 315,61 277,19 214,05
A-2 1.069,62 565,16 315,61 277,91 214,05
C-1 1.069,62 565,16 315,61 27791 214,05
C-2 1.069,62 565,16 315,61 27791 214,05
C-3 1.069,62 565,16 315,61 277,91 214,05
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LB H NCE NC SB N CD EQ ED R CDO
NP 15 15 15 15 15 14
Adjunt 40P A-1 1.069,62 565,16 349,12 214,05
A-2 1.069,62 565,16 349,12 214,05
C-1 1.069,62 565,16 349,12 214,05
C-2 1.069,62 565,16 349,12 214,05
C-3 1.069,62 565,16 349,12 214,05
40PE A-1 1.069,62 565,16 374,71 214,05
A-2 1.069,62 565,16 374,71 214,05
C-1 1.069,62 565,16 374,71 214,05
C-2 1.069,62 565,16 374,71 214,05
C-3 1.069,62 565,16 374,71 214,05
Tecnic superior 30 916,82 22 423,68 320,68
Medicina 35 1.069,62 494,29 374,13
40 A-1 1.069,62 494,29 374,13 276,57
A-2 1.069,62 49429 374,13 276,57
C-1 1.069,62 49429 374,13 276,57
C-2 1.069,62 49429 374,13 276,57
C-3 1.069,62 494,29 374,13 276,57
Metge de guardia 18 550,09 22 254,21 192,41
25 764,01 353,06 267,24
Tecnic superior 30 916,82 24 484,42 35,89
Educacio 35 1.069,62 565,16 41,87
37,5 1.069,62 565,16 41,87 119,79
Tec. superior 30 916,82 22 423,68 359,06
Adm., cienc., dret, 35 1.069,62 494,29 418,90
Economia, farmacia 40 1.069,62 494,29 418,90 283,22
40P 1.069,62 494,29 418,90
Tec. superior 30 916,82 22 423,68 530,61
Informatica 35 1.069,62 494,29 619,05
Tecnic sistemes 40 1.069,62 494,29 619,05 283,22
40P 1.069,62 494,29 619,05
Tecnic superior 30 916,82 22 423,68 444,84
Informatica 35 1.069,62 494,29 518,98
Analista programa A 40 1.069,62 494,29 518,98 283,22
40P 1.069,62 494,29 518,98
Tecnic superior 30 916,82 22 423,68 359,06
Informatica 35 1.069,62 494,29 418,90
Analista programa B 40 1.069,62 494,29 418,90 283,22
40P 1.069,62 494,29 418,90
LB P ET JP CP E CPT T TR HE
NP 14 14 14 12 12 15 15
Tecnic superior 1.832,30
Medicina 2.137,68 41,10 8,27
Hospitalaria 2.441,63
416,37 2.858,00
725,69 3.167,32
1.035,00 3.476,63
1.344,32 3.785,95
Adjunt 676,46 2.874,41
676,46 416,37 3.290,78
676,46 725,69 3.600,10
676,46 1.035,00 3.909,41
676,46 1.344,32 4.218,73
676,46 245,49 3.145,49
676,46 416,37 245,49 3.561,86
676,46 725,69 245,49 3.871,18
676,46 1.035,00 245,49 4.180,49
676,46 1.344,32 245,49 4.489,81
Tecnic superior 1.661,18
Medicina 1.938,04 41,10 8,27
2.214,61
416,37 2.630,98
725,69 2.940,30
1.035,00 3.249,61
1.344,32 3.558,93
Metge de guardia 996,71 21,14
1.384,31 29,36 8,27
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LB P ET JP CP E CPT T TR HE
NP 14 14 14 12 12 15 15
Tecnic superior 1.437,13
Educacio 1.676,65 41,10 8,27
1.796,44
Tec. superior 1.699,55
Adm., cienc., dret, 1.982,81 41,10 8,27
Economia, farmacia 2.266,03
676,46 2.659,27
Téc. superior 1.871,11
Informatica 2.182,96 41,10 8,27
Tecnic sistemes 2.466,18
2.859,42
Técnic superior 676,46 1.785,33
Informatica 2.082,89 41,10 8,27
Analista programa A 2.366,11
676,46 2.759,35
Técnic superior 1.699,55
Informatica 1.982,81 41,10 8,27
Analista programa B 2.266,03
676,46 2.659,27
LB H G NCE NC SB N CD EQ ED PH P
NP 15 15 15 15 15 14
Técnic mitja en 21 B 544,68 21 275,35 43,52 5,26
sanitat 29 752,18 380,24 60,10 7,26
DI 30 778,11 393,35 62,17 7,52
Llevadors/ores 35 907,80 458,91 72,53 8,77
Fisioterapeutes 40 1 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
1 1 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
1 2 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
1 3 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
1 4 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
2 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
2 1 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
2 2 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
2 3 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
2 4 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
3 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
3 1 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
3 2 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
3 3 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
3 4 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
4 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
4 1 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
4 2 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
4 3 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
4 4 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
Tecnic mitja 30 B 778,11 21 393,35 62,17 7,52
Educacio 35 907,80 458,91 72,53 8,77
40 907,80 458,91 72,53 196,99 10,02
40P 907,80 458,91 72,53 196,99 122,39 10,02
30 B 778,11 24 484,42 147,21 7,51
Prof. ’FP 35 907,80 565,16 171,75 8,77
37,5 907,80 565,16 171,75 117,51 9,39
Professor 30 B 778,11 24 484,42 147,21 7,51
Escola Univ. 35 907,80 565,16 171,75 8,77
37,5 907,80 565,16 171,75 117,51 9,39
Tecnic mitja 30 B 778,11 18 328,06 160,39 7,52
Arquit. eng. 35 907,80 382,74 187,12 8,77
Organ. 40 907,80 382,74 187,12 211,07 10,02
40P 907,80 382,74 187,12 211,07 122,39 10,02
Tecnic mitja 30 B 778,11 18 328,06 246,15 7,52
Informatica 35 907,80 382,74 287,18 8,77
Programador A 40 907,80 382,74 287,18 211,07 10,02
40P 907,80 382,74 287,18 211,07 122,39 10,02
Teécnic mitja 30 B 778,11 18 328,06 160,39 7,52
Informatica 35 907,80 382,74 187,12 8,77
Programador B 40 907,80 382,74 187,12 211,07 10,02

40P 907,80 382,74 187,12 211,07 122,39 10,02
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LB H NCE NC SB N CD EQ ED PH P

NP 15 15 15 15 15 14

Tecnic mitja en 30 778,11 18 328,06 60,35 7,52

Administracio, 35 907,80 382,74 70,41 8,77

Ciéncies, bibliologia 40 907,80 382,74 70,41 194,40 10,02

40P 907,80 382,74 70,41 194,40 122,39 10,02

LB P ET JP Cp E CPT T TR HE
NP 14 14 14 12 12 15 15

Tecnic mitja en 868,80 19,73 —

sanitat 1.199,78 2725 —

DI 1.241,15 — —

Llevadors/ores 1.448,01 32,89 6,11

Fisioterapeutes 45,62 1.691,87 — —

45,62 96,23 1.788,10 — —

45,62 160,39 1.852,26 — —

45,62 224,54 1.916,41 — —

45,62 288,70 1.980,57 — —

91,22 1.737,47 — —

91,22 96,23 1.833,70 — —

91,22 160,39 1.897,86 — —

91,22 224,54 1.962,01 — —

91,22 288,70 2.026,17 — —

114,04 1.760,29 — —

114,04 96,23 1.856,52 — —

114,04 160,39 1.920,68 — —

114,04 224,54 1.984,83 — —

114,04 288,70 2.048,99 — —

152,04 1.798,29 — —

152,04 96,23 1.894,52 — —

152,04 160,39 1.958,68 — —

152,04 224,54 2.022,83 — —

152,04 288,70 2.086,99 — —

Tecnic mitja 1.241,15 — —

Educacio 1.448,01 — —

1.646,25 32,89 —

1.768,64 — —

1.417,26 — —

Prof. d’FP 1.653,48 32,89 6,11

1.771,61 — —

Professor 1.417,26 — —

Escola Univ. 1.653,48 32,89 6,11

1.771,61 — —

Técnic mitja 1.274,08 — —

Arquit. eng. 1.486,43 32,89 6,11

Organ. 1.698,75 — —

1.821,14 — —

Tecnic mitja 1.359,85 — —

Informatica 1.586,49 32,89 6,11

Programador A 1.798,81 — —

1.921,20 — —

Técnic mitja 1.274,08 — —

Informatica 1.486,43 32,89 6,11

Programador B 1.698,75 — —

1.821,14 — —

Técnic mitja en 1.174,04 — —

Administracio, 1.369,72 32,89 6,11

ciencies, bibliologia 1.565,37 — —

1.687,76 — —

LB H NCE NC SB N CD EQ ED PH P

NP 15 15 15 15 15 14

Treball 30 778,11 21 393,35 51,75 — — 7,52

Social 35 907,80 458,91 60,37 — — 8,77

40 907,80 458,91 60,37 192,13 — 10,02

40P 907,80 458,91 60,37 192,13 122,39 10,02

Encarregat/ada 30 580,03 17 309,39 143,61 — — 7,52

35 676,70 360,96 167,55 — — 8,77

40 676,70 360,96 167,55 172,14 — 10,02

40P 676,70 360,96 167,55 172,14 122,39 10,02
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LB H G NCE NC SB N CD EQ ED PH P

NP 15 15 15 15 15 14

Téc. aux. arq. enc. 30 C 580,03 17 309,39 122,88 — — 7,52

35 676,70 360,96 143,36 — — 8,77

40 676,70 360,96 143,36 166,53 — 10,02

40P 676,70 360,96 143,36 166,53 122,39 10,02

Tecnic auxiliar 30 C 580,03 17 309,39 208,65 — — 7,52

Informatica 35 676,70 360,96 243,43 — — 8,77

T. suport A 40 676,70 360,96 243,43 166,53 — 10,0

40P 676,70 360,96 243,43 166,53 122,39 10,02

Teécnic auxiliar 30 C 580,03 17 309,39 122,87 — — 7,52

Informatica 35 676,70 360,96 143,35 — — 8,77

T. suport B 40 676,70 360,96 143,35 166,53 — 10,02

40P 676,70 360,96 143,35 166,53 122,39 10,02

30 C 580,03 17 309,39 143,61 — — 7,52

Admtiu. amd. g. 35 676,70 360,96 167,55 — — 8,77

40 676,70 360,96 167,55 166,53 — 10,02

40P 676,70 360,96 167,55 166,53 122,39 10,02

Téc. aux. 30 C 580,03 17 309,39 143,61 — — 7,52

en sanitat 35 676,70 360,96 167,55 — — 8,77

40 676,70 360,96 167,55 164,25 — 10,02

40P 676,70 360,96 167,55 164,25 122,39 10,02

Capella 30 C 580,03 15 272,10 99,17 — — 7,52

35 676,70 317,45 115,70 — — 8,77

40 676,70 317,45 115,70 158,53 — 10,02

40P 676,70 317,45 115,70 158,53 122,39 10,02

Mestre 30 D 47427 17 309,39 156,39 — — 7,52

Capatag 35 553,32 360,96 182,45 — — 8,77

40 553,32 360,96 182,45 156,66 — 10,02

40P 553,32 360,96 182,45 156,66 122,39 10,02

Aux. practic. 30 D 47427 15 272,10 203,54 — — 7,52

Arquit. eng. 35 553,32 317,45 237,46 — — 8,77

40 553,32 317,45 237,46 158,31 — 10,02

40P 553,32 317,45 237,46 158,31 122,39 10,02

Conductor i 30 D 47427 15 272,10 160,25 — — 7,52

Sanitari 35 553,32 317,45 186,96 — — 8,77

Conductor 40 553,32 317,45 186,96 148,39 — 10,02

40P 553,32 317,45 186,96 148,39 122,39 10,02

LB P ET JP CP E CPT T TR HE
NP 14 14 14 12 12 15 15

Treball — — — — — — 1.230,73 — —

Social — — — — — — 1.435,85 32,89 6,11

— — — — — — 1.629,23 — —

— — — — — — 1.751,62 — —

Encarregat/ada — — — — — — 1.040,55 — —

— — — — — — 1.213,98 24,69 5,64

— — — — — — 1.387,37 — —

— — — — — — 1.509,76 — —

Téc. aux. arq. enc. — — — — — — 1.019,82 — —

— — — — — — 1.189,79 24,69 5,64

— — — — — — 1.357,57 — —

— — — — — — 1.479,96 — —

Tecnic auxiliar — — — — — — 1.105,59 — —

Informatica — — — — — — 1.289,86 24,69 5,64

T. suport A — — — — — — 1.457,64 — —

— — — — — — 1.580,03 — —

Tecnic auxiliar — — — — — — 1.019,81 — —

Informatica — — — — — — 1.189,78 24,69 5,64

T. suport B — — — — — — 1.357,56 — —

— — — — — — 1.479,95 — —

— — — — — — 1.040,55 — —

Admtiu. adm. g. — — — — — — 1.213,98 24,69 5,64

— — — — — — 1.381,76 — —

— — — — — — 1.504,15 — —

Tec. aux. — — — — — — 1.040,55 — —

en sanitat — — — — — — 1.213,98 24,69 5,64

— — — — — — 1.379,48 — —

— — — — — — 1.501,87 — —
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LB P ET JP CP E CPT T TR HE
NP 14 14 14 12 12 15 15

Capella — — — — — — 958,82 — —

— — — — — — 1.118,62 24,69 5,64

— — — — — — 1.278,40 — —

— — — — — — 1.400,79 — —

Mestre — — — — — — 947,57 — —

Capatag — — — — — — 1.105,50 16,50 5,17

— — — — — — 1.263,41 — —

— — — — — — 1.385,80 — —

Aux. practic. — — — — — 14,05 971,47 — —

Arquit. eng. — — — — — 16,39 1.133,39 16,50 5,17

— — — — — 18,73 1.295,29 — —

— — — — — 18,73 1.417,68 — —

Conductor i — — — — — 43,03 957,17 — —

Sanitari — — — — — 50,20 1.116,70 16,50 5,17

Conductor — — — — — 57,37 1.273,51 — —

— — — — — 57,37 1.395,90 — —

LB H G NCE NC SB N CD EQ ED PH P

NP 15 15 15 15 15 14

Aux. admtiu. 30 D 474,27 15 272,10 181,65 — — 7,52

A.P serv. socials 35 553,32 317,45 211,92 — — 8,77

40 553,32 317,45 211,92 150,74 — 10,02

40P 553,32 317,45 211,92 150,74 122,39 10,02

Oficial 30 D 474,27 15 272,10 181,65 — — 7,52

Oficis 35 553,32 317,45 211,92 — — 8,77

40 553,32 317,45 211,92 143,68 — 10,02

40P 553,32 317,45 211,92 143,68 122,39 10,02

Aux. clinica 30 D 474,27 15 272,10 181,65 — — 7,52

i practic 35 553,32 317,45 211,92 — — 8,77

sanitari 40 553,32 317,45 211,92 140,91 — 10,02

40P 553,32 317,45 211,92 140,91 122,39 10,02

Radio- 30 D 474,27 15 272,10 181,65 — — 7,52

telefonista 35 553,32 317,45 211,92 — — 8,77

40 553,32 317,45 211,92 142,58 — 10,02

40P 553,32 317,45 211,92 142,58 122,39 10,02

Subaltern 30 E 432,99 14 253,45 167,99 — — 7,52

d’adm. gen. 35 505,15 295,69 195,99 — — 8,77

Adj. of. ofic. 40 505,15 295,69 195,99 142,37 — 10,02

40P 505,15 295,69 195,99 142,37 122,39 10,02

Operari 30 E 432,99 13 234,78 167,32 — — 7,52

35 505,15 27391 195,21 — — 8,77

40 505,15 27391 195,21 134,21 — 10,02

40P 505,15 27391 195,21 134,21 122,39 10,02

MIR 1r 40 1.112,36 — — — — —

MIR 2n 40 1.176,78 — — — — —

MIR 3r 40 1.254,23 — — — — —

MIR 4t 40 1.312,20 — — — — —

MIR 5¢ 40 1.402,00 — — — — —

LB P ET Jp CP E CPT T TR HE

NP 14 14 14 12 12 15 15

Aux. admtiu. — — — — — — 935,54 — —

AP serv. socials — — — — — — 1.091,46 16,50 5,17

— — — — — — 1.243,45 — —

— — — — — — 1.365,84 — —

Oficial — — — — — — 935,54 — —

Oficis — — — — — — 1.091,46 16,50 5,17

— — — — — — 1.236,39 — —

— — — — — — 1.358,78 — —

Aux. clinica — — — — — — 935,54 — —

i practic — — — — — — 1.091,46 16,50 5,17

sanitari — — — — — — 1.233,62 — —

— — — — — — 1.356,01 — —

Radio- — — — — — 28,58 964,12 — —

telefonista — — — — — 33,35 1.124,80 16,50 5,17

— — — — — 38,11 1.273,40 — —

— — — — — 38,11 1.395,79 — —
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Segon fascicle

LB P ET Jp CP E CPT T TR HE
NP 14 14 14 12 12 15 15
Subaltern — — — — — — 861,94 — —
d’adm. gen. — — — — — — 1.005,60 12,38 5,17
Adj. of. ofic. — — — — — — 1.149,22 — —
— — — — — — 1.271,61 — —
Operari — — — — — — 842,60 — —
— — — — — — 983,04 12,38 517
— — — — — — 1.118,50 — —
— — — — — — 1.240,89 — —
MIR 1Ir — — — — — — 1.112,36 — —
MIR 2n — — — — — — 1.176,78 — —
MIR 3r — — — — — — 1.254,23 — —
MIR 4t — — — — — — 1.312,20 — —
MIR 5¢ — — — — — — 1.402,00 — —
Altres conceptes retributius 2005 Carrera professional i incentivacid 2005 minim de 6 anys d’antiguitat com a adjunt 2 i
Producci6 fixa NS | L 288,70 I'aprovaci6 del Comite, segons la norma de
CaP SETVEIL covovenrieieriesieeiseeeesieeseeees 277,08 (*) Grup C Papartat posterior. )
Cap secci6 .. . 181,72 (¥) Niveﬁl incentivacié 2814 Retribuci6 segons la taula salarial (annex 1).
Adjunt e . 123’38 (*) ................................... 5 4. COnSultOrz
Produccié variable .. 75,67 (%) Nivell 2 10421 Pgr ascendir a aquest nivell es ne;essitaran un
Perillositat ... 26,74 Nivell 3 ... 145.90 minim de 6 anys com a consultor 1iI’aprovaci6
o IVEIL 3 oo , del Comité segons la norma de I'apartat poste-
Festivitat Grup D rior.
TMS ... e Nivell incentivacio .......cccceeeeeecvenreeeennens 21,89 Retribuci6 segons la taula salarial (annex 1).
Resta categories .. 5. Consultor 3
Nocturnitat Per accedir a aquest nivell es necessitaran un
TSM o 279,19 Nivell 3. 104,21 minim de 6 anys com a consultor 2 i I’aprovacio
TMS .............. ..o 246,09 Grup E del Comite segons la norma de I’apartat poste-
Resta categories ........coecevvecreneuccnennene. 148,47 Niveﬁl incentivacié 15.63 rior.
D ST ’ Retribuci6 segons la taula salarial (annex 1).
esplacament .........ccoceceeiiiiiiininieininnnnns 27,19 Nivell 1...coeeeeee 11 P 2. - .

_ i Nivell 2. . untuacio 1mprescmd1bl§ per als dife-
Guardies adjunts Nivell 3 rents passos de la carrera professional
Laborables 7 hores .........cccocvviiiivicnnns 86,78 T T D’adjunt 1 a adjunt 2
Laborables 14 hores .. 173,57 (*) Observacions: a extingir. No compatible Minim de 4 anys d’antiguitat com a adjunt 1.
Laborables 17 hores .. 210,72 amb complement docencia. Minim de 50 punts sobre els 100 possibles del
Laborables 24 hores .. 297,49 Idem. barem, obtinguts en el periode valorat, dels quals
Dissabtes 24 hores .. ... 364,18 Idem. sera imprescindible haver-ne obtingut 25 en
Festives 24 hOres ...ouvvvvveceeeeeeeeeeeenen, 371,89 Idem. Papartat 1120 en lapartat 2 d’aquest.
Guardies MIR D’,a(.ijunt 2a const’lltor' 1 ) )
Laborables 17 hores ........cccceevevveeveennenee. 107,78 ANNEX 2 ﬁ{n}m de 6 anys d’antiguitat com a a.d]unt 2.
Laborables 24 hores .. 152,18 inim df.b 60 punts sobre E:ls 100 possibles del
Dissabtes 24 hores .. 184,85 Carrera professional de técnics superiors barem, OP tinguts en f,:l periode a valorar, dels
Festives 24 hores ..... 192.48 quals sera imprescindible haver-ne obtingut 20

’ 1. Denominacié, desenvolupament en el enl’apartat 1,20 en ’apartat 21 10 en I’apartat
Cap de guérdia ......................................... 78,68 temps i retribucions de la carrera professiona] 3 d’aquest,
Guardies TMS ......ccoooeviveieeeeeeeene 202,54 de tecnics superiors De consultor 1 a consultor 2
Plus guardia TSM ... 182,17 A partir de la posada en marxa de la carre- Minim de 6 anys com a consultor 1.
Plus guardia MIR .......oooiiiiirrrrnns 91,10 ra professional, la denominaci6 dels técnics Minim de 70 punts sobre els 100 possibles del
Plus guardia TMS ... 109,30 superiors en medicina i els tecnics superiors as- barem, obtinguts en el periode a valorar, dels
Responsable SUPETVISOTA w.ovvvvvvvvvrrressas 336,29 sistencials sera la segiient. quals sera imprescindible haver-ne obtingut 15
Responsable cap d’area ... 672,60 1. Adjunt 1 en l’apartat 1,20 punts en I’apartat 2 i 20 punts
Subvencié minusvalids .. 271,32 Es el professional especialista que s’incorpora

Ajuda guarderia.......
Compensacié menjar

Carrera professional i incentivaci6 2005
T S Assistencials

Adjunt-2 .... 416,37
Consultor 1 ... 725,69
Consultor 2 ... . 1.035,00
Consultor 3 ......cccoeeeeeveeeeeeereeeeeenens 1.344,32
Grup B

NIVEIL T oo
Nivell 2 ...

NIVEIL3 oo

al lloc base d’aquesta categoria.

Retribuci6 segons la taula salarial (annex 1).

2. Adjunt2

Per ascendir a aquest nivell de la carrera pro-
fessional es requeriran un minim de 4 anys d’an-
tiguitat com a adjunt 1 i ’aprovacié del Comi-
te que es creara a aquest efecte, la composicid
del qual es detalla posteriorment. Aixi mateix,
els punts del barem a exigir en cada pas de la
carrera es detallen en I’apartat posterior.

Retribuci6 segons la taula salarial (annex 1).

3. Consultor 1

Per ascendir a aquest nivell es requeriran un

en l’apartat 3 d’aquest.

De consultor 2 a consultor 3

Minim de 6 anys com a consultor 2.

Minim de 80 punts sobre els 100 possibles del
barem, obtinguts en el periode a valorar, dels
quals sera imprescindible haver-ne obtingut 10
en ’apartat 1,20 en I’apartat 2130 en ’apartat
3 d’aquest.

1.2 Els punts de cada pas de la carrera pro-
fessional abans esmentats s’hauran d’aconseguir
en els anys immediatament anteriors a cada pas
ino acumulatius, exceptuant en el periode d’im-
plantacié de la carrera, en el qual caldra valorar
I’historial de tots els professionals ja contractats.
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1.3 Carrera professional del personal sen-
se jornada partida

Els merits i la consideraci6 a tenir en comp-
te sén independents de la jornada setmanal. No
obstant, la remuneracié esmentada de cada pas
de la carrera professional sera calculada com la
part proporcional que pertocaria al personal que
realitzi jornades inferiors a 40 hores setmanals.

1.4 Carrera professional de caps de seccid
ide servei

Els caps de secci6 partiran de la consideracio
d’adjunt 2 més les diferéncies de salari com a re-
muneraci6 de llur responsabilitat (que consten
en taules salarials, annex 1). Amb els mateixos
terminis de temps i requeriments de puntuacid
podran realitzar la carrera professional passant
aconsultor1,203.

Barem

Adjunt 2-C seccid; 6 anys; minim 60 punts

Consultor 1-C secci6; 6 anys; minim 70 punts

Consultor 2-C seccid; 6 anys; minim 80 punts

Consultor 3-C secci6é

Els caps de servei partiran de la categoria de
consultor 1, més les diferéncies actuals entre un
consultor 11iun cap de servei com a remuneracio
de llur responsabilitat que consten en les taules
salarials (annex 1). Amb els mateixos terminis
de temps i requeriments de puntuacié podran
realitzar la carrera professional passant a con-
sultor 2 0 3.

Barem

Consultor 1-C servei; 6 anys; minim 70 punts

Consultor 2-C servei; 6 anys; minim 80 punts

Consultor 3-C servei

Les especificacions realitzades en I’apartat
1.1 sobre la puntuacié minima a aconseguir en
cada pas de la carrera seran d’igual aplicacié
per als diferents passos de la carrera profes-
sional de caps de seccié i servei. No obstant,
en I’apartat 1 del barem s’ha inclos la puntu-
acio per gestié que és d’aplicacié només a caps
de seccid i de servei. Per tal de poder realit-
zar I’aplicaci6 d’aquesta puntuacié per gestio,
I’empresa haura de definir clarament quines
son les persones amb aquestes categories que
realitzen tasques de gestio, ja que existeix un
grup de facultatius, ja sigui producte de la
fusid (per exemple: caps de servei adjunts), o
bé producte d’un merescut reconeixement
professional o de la carrera universitaria (caps
de secci6 o clinics, sense secci6 definida), que
no tenen cap funcié organitzativa especifica-
ment encomanada.

1.5 Com a darrer pas de la carrera profes-
sional, per tal d’estimular la natural renovacié
de I’hospital, aixi com per donar expectatives a
partir de determinades edats, es proposa que tot
el personal tecnic superior des del moment de
complir els 60 anys passi a la categoria que té en
condicio:

D’emerit en casos de caps de servei o de sec-
ci6 o consultors 3.

De consultor senior en casos de consultors 1
i2.

D’adjunt seénior en casos d’adjunts 11 2.

Els carrecs de cap de servei i de seccid es re-
novaran, mantenint les remuneracions i catego-
ries aconseguides en aquell moment.

S’intentara que aquests tltims anys de treball
es dediquin a tasques diferents de les realitza-
des fins aleshores. Aixi mateix, s’acompanyara
d’una reducci6 horaria, amb el mateix salari, que
ajudara a preparar els professionals per a la si-
tuacié de jubilacid, de la manera segiient:

Reduccié a 35 hores del personal amb 40
hores (amb o sense jornada partida).

Reduccié a 30 hores del personal amb 35
hores.

Conservaci6 de les jornades inferiors a les
esmentades en horari.

En cas de futures variacions en I’edat legal de
jubilacié amb tots els drets, que actualment és
als 65 anys i sempre que per Conveni no s’ha-
gin aconseguit altres acords, aquest apartat
s’aplicaria els dltims 5 anys abans de ’edat de
jubilacié. En tot cas, excepte en categories de
cap de servei, es garantira que ’aplicacié
d’aquesta reducci6 horaria no impliqui un aug-
ment automatic de plantillai que la tasca assis-
tencial quedi garantida.

En casos excepcionals de carrecs de gestié
(caps de servei o de seccid), i sempre que ’em-
presa i el cap de servei o de secci6 afectat hi
estiguin d’acord, podran continuar amb aquest
carrec sense la condicié d’emerit durant el temps
que pactin fins a la jubilacié. En tots els altres
casos s’aplicara aquesta norma i si no existeix
I’aquiescencia de les dues parts també imperara
la norma assenyalada.

1.6 Noves contractacions

Generalment, les noves places fixes o tempo-
rals que convoqui 'IMAS seran majoritariament
d’adjunt 1 o bé de cap de secci6 o de servei en
la categoria ja establerta. No obstant, poden
existir circumstancies que aconsellin la contrac-
tacio de professionals amb provada experiéncia
en determinats camps i amb una llarga trajec-
toria professional i cientifica. En aquest cas la
placa haura de ser convocada com a adjunt 2 o
com a consultor 1,2 o 3 amb el carrec correspo-
nent, sempre i quan es compleixin les bases
d’anys d’experiencia i barem professional abans
esmentats, de manera explicitament documen-
tada.

Acabat el periode d’implantacié de la carrera
professional, el personal de nova contractacid
amb caracter indefinit i un cop transcorregut 1
any, podra aportar la documentacié que acre-
diti la seva experiencia professional i sol-licitar
el nivell de carrera que el pogués correspondre
segons el present document.

2. Comput antiguitat

L antiguitat com a resident de la institucié no
comptara en el comput de I’antiguitat de la car-
rera professional. S comptara en el comput
d’antiguitat el temps que un membre de la plan-
tilla hagi passat amb contractes d’interinatge, per
no haver estat convocada la placa de forma ofi-
cial per 'IMAS.

2.1 Exclusions

Metges residents.

Becaris.

Contractes de guardies no indefinits o suplén-
cies temporals.

3. Composici6 del Comite de Valoracio de la
Carrera Professional

Es constituira un dnic Comite per a tot
I'IMAS amb l’objecte que els criteris aplicats
siguin els mateixos per a tots els centres.

El Comite es composara de 9 membres.

3 membres per part de ’empresa: director
medic de 'IMAS; director de Recursos Humans
de 'IMAS i coordinador de carreres professi-
onals.

6 membres per part del cos facultatiu elegits
cada 3 anys i que cadascun tindra 1 suplent, tam-
bé elegit, complint-se les normes i requisits: 1 re-

presentant de ’area medica; 1 representant de
I’area quirtdrgica; 1 representant de serveis co-
muns i maternoinfantil; 1 representant de caps
de servei; 1 representant de caps de seccid o
clinics i consultors sense carrec de gestid; i 1
representant d’adjunts 11 2.

Alfinalitzar els 3 anys, els suplents passaran
a ser titulars i s’elegiran nous suplents. Els que
hagin estat titulars no podran ésser novament
elegits fins que hagi passat un nou periode d’al-
menys 3 anys.

Cap membre no podra participar en la reu-
ni6 o reunions en que hagi d’avaluar-se ell ma-
teix o algun dels seus superiors jerarquics del ma-
teix serveli, i es citara per a la reunié de forma
automatica el suplent, que en cap cas podra ésser
del mateix servei.

Es requerira el minim dels punts descrits en
l’apartat 1.1 de la carrera professional i el Co-
mite prendra les decisions per majoria absolu-
ta, i es requeriran almenys 6 dels 9 vots possi-
bles. Dels 6 vots és condici6 indispensable que
almenys 1 sigui dels membres representants de
I’empresa.

3.1 ElComite estudiara les reclamacions, en
el cas que algun o alguns dels facultatius que
hagin sol-licitat passos a la carrera els siguin
denegats.

4. Barem

Donades les caracteristiques dels distints
serveis de 'IMAS, molt variables entre si, tant
en dimensio com en funcions, aixi com dels ob-
jectius i demandes que I’empresa sol-licita de
cadascun de forma diferenciada, es fa dificil
escriure un barem Unic i ideéntic per a tots els
serveis. Per aix0, la primera tasca del Comite
sera estructurar una normativa publica de va-
loraci6 per serveis, quadre que no podem recollir
en els apartats del Conveni. En tot cas, en el
barem s’hauran d’incloure els aspectes assisten-
cials tant quantitatius com qualitatius, la tasca
de la docencia de postgraduats, les comunica-
cions a congressos nacionals o internacionals, les
publicacions en revistes, indexades o no, tant
nacionals com estrangeres, 1’organitzaci6 de
cursos o conferencies, la participacié en proto-
cols d’investigaci6 locals o multicentrics, la par-
ticipacio activa i necessaria en els diferents co-
mites de ’hospital o de la institucid i les tasques
de gesti6 dels serveis o seccions.

El barem proposat a continuacio regira du-
rant els anys del periode d’implantacié de la
carrera professional. Posteriorment, el Comite
iuna Comissi6 Paritaria per part de ’'empresa
iel cos facultatiu, creada a tal efecte, validaran
o proposaran variacions en el barem a aplicar,
amb una freqiiencia també trianual.

El primer Comite tindra I’obligacié, durant
el periode d’implantacié, d’introduir els ele-
ments diferenciadors que justifiquin la carrera
professional, tals com I'impacte factor en les
publicacions mediques o la valoracié de la in-
troduccié de nous metodes o técniques en les
activitats assistencials.

Barem actual

Es proposa un barem amb puntuacié per 4
apartats especifics:

1. Assistencia quantitativa i gestié: des de 0
fins a 30 punts.

2. Assistencia qualitativa: des de 0 fins a 30
punts.

3. Curriculum cientific: des de O fins a 30
punts.
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4. Altres activitats: des de 0 fins a 10 punts.

Total: des de O fins a 100 punts.

1. Barem assistencial quantitatiu i de gestié

Es valoraran totes les activitats assistencials
desenvolupades en els serveis i ja computades
en les estadistiques, i s’hi incloura el nombre de
primeres visites, visites successives, malalts hos-
pitalitzats, exploracions complementaries, inter-
consultes, activitats de quirofan, o les propies de
serveis centrals tals com radiologia, anatomia
patologica, farmacia i les tasques dels centres de
primaria com ara els centres de planning o els
CAS.

Els facultatius que prestin els seus serveis com
a especialistes en les arees d’assistencia primaria
adscrites o concertades per 'IMAS, rebran una
valoraci6 suplementaria en aquest apartat en-
tre 015 punts.

En aquells serveis en que, de manera cons-
tant, el nombre de malalts ingressats superi al
de llits assignats, la puntuacié corresponent a
Pactivitat d’hospitalitzacié es multiplicara per
1,5 sempre que I’estada mitjana sigui igual o
inferior a la mitjana de I’hospital. Aixi mateix,
aquells serveis, seccions o persones que en al-
tres tasques assistencials com ara exploracions
complementaries, biopsies, hores de quirofan o
visites de consultes externes, superin els limits
marcats, degut a la pressio assistencial, es mul-
tiplicara per 1,5.

Les guardies realitzades per facultatius de més
de 43 anys, edat en la qual per conveni poden
deixar de fer-les, seran premiades amb 1,5 punts
per guardia realitzada al mes i aquests punts
també seran suplementaris.

L'informe de cap de servei haura d’explicitar
el volum i qualitat de la feina que justifica la seva
puntuacié. Aixi mateix, el sol'licitant haura de
presentar un informe de les mateixes caracte-
ristiques sobre el volum i qualitat de la seva
feina.

1.1 Gestio

Com que els facultatius amb carrec de gestio
com a caps de servei o de secci6 han de dedicar
bona part del seu temps a aquests tipus de tas-
ques i no aconseguiran, tret de comptades ex-
cepcions, la mateixa valoraci6 quantitativa que
laresta de plantilla en aquest apartat, s’aplica-
ra una puntuacié entre 01 15 punts per a aquests
carrecs, que valoraran, per part de la Direccié
Medica, aspectes com ara:

Acompliment dels objectius (ingressos, altes,
CCEE, exploracions, despeses de farmacia o la-
boratori, reducci6 de llistes d’espera).

Organitzacio del servei i del personal al seu
carrec.

Relacions i assumpci6 de I’assistencia prima-
ria.

Qualitat del treball del servei (formalitzacié
correcta d’informes d’alta, mortalitat, taxa d’in-
feccions hospitalaries, estada mitjana, produccié
cientifica).

Resposta a les demandes d’altres serveis re-
lacionats.

La valoraci6 i puntuaci6 d’aquest apartat de
gesti6 la realitzara el director medic.

2. Barem assistencial qualitatiu

S’elaborara sobre la base dels items assenya-
lats a continuacio, en un total de 10 i cadascun
dels quals conté 3 preguntes, amb valor d’1 punt
cadasct, de manera que s’aconsegueix un ma-
xim de 30 punts.

La puntuaci6 s’obtindra com a resultat de
realitzar la mitjana dels 2 informes quantificats:

Informe del cap de servei corresponent o del
director medic en cas de valorar un cap de ser-
vei.

Informe del representant de ’area a la qual
pertanyi el professional a valorar, que es confec-
cionara recollint la informacié d’'un nombre de
3 a5 professionals de serveis relacionats, que-
dant registrat de forma confidencial.

2.1 Competencia diagnostica: en relacid
amb el seu lloc de treball els seus coneixements
son:

Acceptables: 1 punt.

Bons: 2 punts.

Molt bons: 3 punts.

2.2 Competencia terapeutica: la qualitat
d’atenci6 que ofereix és:

Acceptable: 1 punt.

Bona: 2 punts.

Molt bona: 3 punts.

2.3 Millora continuada: en relacié amb pe-
riodes anteriors els seus coneixements i I’atencio
al pacient sén:

Iguals: 1 punt.

Han millorat normalment: 2 punts.

Han millorat molt: 3 punts.

2.4 Treball en equip: el nivell de relacié amb
el propi servei és:

Col-labora amb els companys.

Prepara sessions del servei.

Participa en les sessions i activitats del servei.

(1 punt per cada resposta; cap resposta: 0
punts.)

2.5 Treball en el marc de ’organitzaci6 (1):
elaboraci6 i compliment de protocols.

Compleix els protocols establerts.

Participa en I’elaboracié de protocols.

T¢ la responsabilitat d’un o diversos proto-
cols.

(1 punt per cada resposta; cap resposta: 0
punts.)

2.6 Treball en el marc de ’organitzacié (2):
resposta adequada a les demandes d’altres ser-
veis (interconsultes).

Participa en les sessions amb altres serveis.

Correcta relacié amb altres serveis (facilita el
treball dels altres).

(1 punt per cada resposta; cap resposta: 0
punts.)

2.7 Obertura als requeriments de I’empresa.

Participa en la consecuci6 dels objectius del
servei.

Compleix les programacions.

Compleix les normes de prevencié6 i salut la-
boral.

(1 punt per cada resposta; cap resposta: 0
punts).

2.8 Obertura als requeriments del sector.

Participa en sessions cliniques professionals
fora de I’ambit hospitalari.

Participa en estudis multicéntrics.

Respon adequadament a les necessitats de
formacié dels MIR i a les de ’assisténcia prima-
ria.

(1 punt per cada resposta; cap resposta: 0
punts.)

2.9 Usadequat dels sistemes d’informacié
i tecnologies:

Acceptable: 1 punt.

Bo (aprén nova tecnologia): 2 punts.

Molt bo (incorpora nova tecnologia): 3 punts.

2.10 Informacié als pacients i familiars:

Compleix el procés de consentiment informat.

Compleix I’horari i utilitza els espais d’infor-
maci6 a malalts i familiars.

Preserva la intimitat i confidencialitat i d6na
informaci6 comprensible a malalts i familiars.

(1 punt per cada resposta; cap resposta: 0
punts.)

En aquest dltim punt les reclamacions al ser-
vei d’atenci6 a I’'usuari, si no fan referéncia a
I’espera en temps de visita, sin6 de qualitat o
actitud, podran restar fins a 3 punts, en cas que
es repeteixin sobre el mateix facultatiu.

3. Curriculum cientific

Nota previa: la carrera docent no comptara,
entre els merits a valorar en aquest punt del
barem, ja que desenvolupa aquesta tasca en
hores habitualment dedicades a I’assistencia i té
carrera i remuneracio propies.

Tot el conjunt de punts obtinguts en aquest
apartat no podra superar la maxima de 30
punts.

N: nacional; I: internacional; F: 1 o 2 signants; FF: al-
tres signants; T: tots els signants; R: 1 responsable; CL:
“cum laude”.

N 1
Comunicacié
oral acceptada F 04 1,5
FF 0,2 0,75
Comunicacié
potser acceptada F 0,4 1
FF 02 05
Articles originals
(revistes no indexades) F 0,75 1
FF 0,5 0,75
Articles originals
(revistes indexades) F 15 25
FF 0,75 1,25
Notes cliniques o cartes T 02 04
Assajos clinics aprovats
ibeques FISS R 1 1
FF 0,75 0,75
Tesi doctoral llegida 5
CL +1
Llibres o capitols 0,5 2
Articles de revisié 02 0,5

4. Altres merits i activitats

Fins a un maxim de 10 punts en tot ’apartat.

Participaci6 activa en comites o comissions
(investigacio etica i assajos clinics, doceéncia, in-
feccions, mortalitat, control de qualitat, histo-
ries cliniques, informatica, farmacia, credenci-
als):

Menys de 10 hores al mes: 1 punt.

De 10 a 20 hores al mes: 2 punts.

De 20 a 30 hores al mes: 3 punts.

De 30 a 40 hores al mes: 4 punts.

Més de 40 hores al mes: 5 punts.

Docencia de postgraduats:

A I’hospital: 1 punt.

Fora de I'hospital: 1 punt.

Docencia de pregraduats (no professors con-
tractats): 1 punt.

Tutors de residents: 3 punts.

Cap d’estudis: 5 punts.

Credits de formacié continuada: fins a un
maxim de 3 punts en tot el periode avaluat.

Presidencia de societat cientifica de ’especi-
alitat: 2 punts.

Participaci6 en tasques d’organitzaci6 d’ac-
tivitats de I’especialitat (Académia de Cienci-
es Mediques, societat catalana, nacional, inter-
nacional, etc.): 2 punts.
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ANNEX 3
Carrera professional de técnics mitjans en sanitat

a) Document de la carrera professional

1. Que és la carrera professional

Quin és el concepte de carrera professional?

La carrera professional és la manera com el
professional d’infermeria aconsegueix millorar
continuament la seva actuacié. També podem
dir que és la manera com el professional man-
té i millora els estandards de qualitat en el seu
treball i com la institucié reconeix I’esfor¢ que
realitza per aconseguir-ho.

Quina és la filosofia de la carrera professio-
nal?

La carrera professional és:

Voluntaria.

Irreversible.

Remunerada economicament.

No automatica.

Fruit d’una valoracié continuada durant tot
el periode sotmes a avaluacio.

Una eina de desenvolupament professional.

Una via per aprendre des de I’experiéncia. Es
a dir, que el model de carrera professional es-
timuli una major vinculaci6 a les tasques d’en-
senyament.

Una eina de motivaci6 dels professionals.

Una eina per vincular I’organitzacid i els pro-
fessionals amb la finalitat d’aconseguir els ob-
jectius de 'empresa.

Una eina per consolidar la cultura propia de
P’organitzaci6 i fer-la extensiva a tots els profes-
sionals.

Una eina que permeti modificar les rutines
laborals i les actituds enfront de la feina que
dificulten la realitzacié d’un treball de qualitat.

Una eina per potenciar I’autoestima dels pro-
fessionals.

2. Nivells de la carrera professional

L’aveng en la carrera professional suposa el
reconeixement d’una millora progressiva al llarg
de la vida professional. En cap cas no pot supo-
sar una vinculaci6 als llocs de treball.

La carrera professional pretén reconeixer el
valor afegit al treball considerat com a estan-
dard, de manera que no té com a objectiu saber
si un professional compleix els minims exigits per
l’organitzacié i la professio a fi de desenvolupar
una feina. El que es vol és una constatacio de la
millora progressiva a partir del nivell minim
exigit.

Per altra banda també se suposa que la valo-
raci de carrera professional no ha d’estar “con-
taminada” per I’avaluaci6 de rendiment propia
de la productivitat.

La durada de la carrera professional s’esta-
bleix com a minim en 23 anys i estan reconeguts
4 nivells que, un cop assolits, quedaran conso-
lidats:

Nivell 1

Es el professional que s’incorpora al primer
grad de la carrera professional.

El requisit basic per optar a aquest nivell és
tenir contractaci indefinida a 'IMAS i acreditar
7 anys d’antiguitat.

Nivell 2

El requisit basic per optar a aquest nivell és
demostrar 5 anys en el nivell 1.

Nivell 3

El requisit basic per optar a aquest nivell és
demostrar 5 anys d’infermera de nivell 2.

Infermera de nivell 4

El requisit basic per optar a aquest nivell és
demostrar 6 anys en el nivell 3.

3. El Comite Avaluador

Es constituira un dnic comite per a tot
I'IMAS, amb I’objecte que els criteris aplicats
siguin els mateixos per a tots els centres.

Composici6 del Comite Avaluador:

El Comite Avaluador de la Carrera Profes-
sional tindra la composicio segiient:

Direcci6 de Recursos Humans: 1 represen-
tant.

Direccié d’Infermeria: 1 representant.

Caps d’area: 2 representants.

Infermeres: 5 representants (2 membres de
I’'Hospital del Mar i 1 per centre).

Representants sindicals: 3 representants (1
per cada sindicat dels participants en I’elaboraci6
del document, durant el periode d’implantacio,
amb veu isense vot).

Funcions del Comite Avaluador:

El Comite Avaluador és responsable de:

Coordinar el procés de recollida dels instru-
ments d’avaluacié del factor competencies
(qiiestionaris de competencies i altres) i del fac-
tor formaci6 (certificacions i titols varis).

Valorar i quantificar els documents segons la
norma.

Detectar i analitzar possibles incoheréncies
en el model d’avaluacié.

Comunicar els resultats als interessats.

Competencies del Comite Avaluador:

Facultat per recaptar tota la informacié ne-
cessaria per aclarir qualsevol dubte, bé sigui
demanant documentacié complementaria, invi-
tant el cap o I'interessat.

Delegar accions especifiques en experts/pro-
fessionals.

Normes d’actuacié del Comite Avaluador:

Amb caracter general, el Comite Avaluador
prendra les decisions per majoria absoluta, re-
querint-se almenys 6 dels 9 vots possibles. Dels
6 vots, és condici6 indispensable que almenys
2 siguin dels membres representants de la Di-
reccid.

El Comite Avaluador es dotara d’un regla-
ment intern de funcionament. Cap dels mem-
bres no podra participar en la reunié o reunions
en que hagi d’avaluar-se ell mateix o el seu res-
ponsable.

Eleccié del Comite Avaluador:

Lelecci6 del Comite Avaluador es fara mit-
jancant sufragi universal secret entre tot el per-
sonal amb categoria tecnics mitjans en sanitat.
En el periode inicial sera per 5 anys, i posteri-
orment cada 4 anys.

Cada elector podra escollir, d’entre els can-
didats del seu centre, 2 persones, excepte en
I’'Hospital del Mar, en que seran 4. Les perso-
nes més votades seran les titulars i les segiients
les suplents.

Elsuplent tan sols passara a titular en cas de
baixa definitiva.

Comite de Garanties:

El Comite Avaluador elegira d’entre els seus
membres un organ estable, que tindra com a
funcié primordial resoldre, amb caracter inapel--
lable, totes les reclamacions que es puguin plan-
tejar per part dels professionals.

La composici6 sera de 3 persones, i com a
minim 1 d’elles de la Direcci6.

4. Avaluaci6 i carrera professional

La carrera professional requereix un element
critic com és ’avaluaci6 dels professionals. Aixi
doncs:

Quins sén els factors d’avaluacio de la carrera
professional?

Els factors a avaluar han de ser aquells que
estiguin estretament relacionats amb la ra6 de
ser de la professid i que permetin coneixer en
quina mesura les infermeres han evolucionat a
partir del nivell minim exigit.

En aquest sentit, és important diferenciar
entre dos factors que estan relacionats i que
seran avaluables en la carrera professional.
Aquests son:

Factor competencies.

Factor formaci6.

El factor competéncies reuneix tots aquells
comportaments desitjables que apareguin en el
desenvolupament de les funcions que realitza
una infermera a 'IMAS. Aquests comporta-
ments es concreten en una série d’indicadors
observables i afins a estar agrupats en 10 com-
petencies diferents:

1. Recollida d’informaci6.

2. Coneixement i utilitzaci6 dels sistemes
d’informacio6.

3. Planificacio de les actuacions d’infermeria.

4. Comunicar-se amb la familia i el malalt.

S. Treball en equip.

6. Dur a terme el pla d’acci6.

7. Romandre obert als requeriments de la
institucio.

8. Realitzar docencia.

9. Aprendre durant la vida professional.

10. Dur a terme activitats de recerca.

Elfactor formacié atén la formacid i perfec-
cionament realitzat amb vista a ’aprofundiment
o especialitzacié en arees determinades, docen-
cia impartida, treballs cientifics realitzats, etc.

5. Definicié iindicadors del factor competen-
cies

Definici6 de les competencies:

Les competencies d’infermeria sén compor-
taments desitjables d’apareixer en el desenvo-
lupament de les funcions d’infermeria de
I'IMAS. Laparici6 d’aquests comportaments no
s’ha de veure de forma independent sin6 que
cada competencia pot funcionar, i de fet funci-
ona, de forma conjunta. Aixo, perd, no treu I’op-
ci6é de poder-les mesurar separadament.

Cada competencia es mesura en comporta-
ments observables externament i que més en-
davant estan concretats en indicadors.

Les competencies que vénen a continuacié
s6n les identificades en ’'ambit més general d’in-
fermeria assistencial. Els ambits més especifics,
com per exemple la infermeria de gestio, la in-
fermeria de docencia i d’altres, requeriran com-
petencies especifiques d’aquests ambits que
resten obertes a la seva realitzacio.

A continuaci6 es defineixen, doncs, les com-
petencies propies de la infermeria assistencial:

Recollida d’informacié:

Grau de qualitat dels registres existents, re-
llevancia i coheréncia amb els d’altres profes-
sionals de I’equip assistencial.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d’in-
formacié:

Grau d’utilitzaci6 de les eines que el profes-
sional té al seu abast per proporcionar i utilit-
zar la informacié del sistema.

Planificaci6 de les actuacions d’infermeria:

Grau de planificacid, organitzaci6 i replante-
jament en la presa de decisions d’infermeria
d’acord amb les observacions realitzades i amb
la informacié recollida, amb 1’objectiu d’asso-
lir un increment en I’eficacia i eficiéncia de les
seves activitats diaries.
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Comunicar-se amb el malalt i la familia:

Grau de qualitat de la informacié que el pro-
fessional d’infermeria ofereix al malaltia la
familia, en referéncia a I’atencié i evolucié del
seu procés.

Treball en equip:

Grau de col-laboracié, comunicacid, flexibi-
litat i dinamisme del professional d’infermeria
amb els altres membres de 1’equip assistencial.

Dur a terme el pla d’accié:

Grau d’habilitat i utilitzacié de les técniques
i cures administrades, aixi com de la seva rea-
litzaci6 segons les indicacions dels protocols.

La valoraci6 es realitzara sobre grans grups
de cures: higiene, confort, tecniques i atencio al
tractament, tecniques i atenci6 al diagnostic,
informaci6 i educacié sanitaria, solucié de cu-
res i ferides.

Romandre obert als requeriments de la ins-
titucio:

Grau de participaci6, dinamisme i flexibilitat
en allo que la institucid, centre i unitat reque-
reixen, aixi com el grau d’adaptacié i contribucié
a millorar les activitats de la unitat.

Realitzar docencia:

Grau de qualitat en la transmissié de conei-
xements i habilitats cap als alumnes, personal de
nova incorporacié i altres professionals.

Aprendre durant la vida professional:

Grau d’iniciativa, dinamisme i participacid
front a noves tecnologies, metodes o eines i
activitats formatives i de reciclatge professio-
nal.

Dur a terme activitats de recerca:

Grau de replantejament de les activitats pro-
fessionals en la dinamica regular de les funcions
ila consegiient realitzacié d’activitats de recerca
que aquestes poden portar amb vista a aconse-
guir una millor eficacia i eficiencia de les acti-
vitats diaries.

Indicadors de les competencies:

Els indicadors seran aquells comportaments
observables externament i precisament objec-
te d’avaluaci6 de la persona que es presenta a
la carrera professional.

Recollida d’informacié:

Signa de forma llegible els registres.

Anota data del registre, hora/torn.

Identifica tota la documentacié del malalt
(nom, cognoms).

Els fets que enregistra son rellevants (afec-
ten o estan en relacié amb ’evolucié del malalt).

Els fets que enregistra sén coherents amb
d’altres professionals que atenen el malalt.

Omple la documentaci6 propia d’infermeria.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d’in-
formacio

Utilitza els segiients sistemes d’informacié
quan li cal:

Sistema informatic.

Protocols.

Diagnostics medics.

Registre d’infermeria.

Normatives generals de funcionament (nor-
mativa laboral, passis de visita, uniformitat,
normes d’emergencia).

Planificaci6 de les actuacions d’infermeria:

Sap reaccionar davant de I'imprevist assignant
tasques a realitzar i no deixant cap necessitat
habitual pendent.

Organitza el treball a fer diariament priorit-
zant les tasques amb criteri.

T¢ disponible a temps el material necessari
per fer una técnica especifica (per exemple, no

requereix fer viatges addicionals en busca de ma-
terial).

Realitza les tasques que li corresponen al seu
torn.

Es replanteja les planificacions de treball
diaries de la unitat mitjancant la seva observa-
ci6 i proposant millores a la seva supervisio.

Comunicar-se amb la familia i el malalt:

Es presenta, saluda i s’acomiada del malalt i/
o familia.

Explica als malalts/familia allo que se’ls fara
abansidurant les cures (exploracions, tecniques,
altres).

Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no
verbal), adaptant-se al nivell de comprensié del
malalt/familia.

Facilita la comunicacié del malalt amb la fa-
milia (per exemple, facilitant espais i moments
de comunicacié amb el malalt, responent amb
explicacions raonades a trucades telefoniques
externes de familiars).

Facilita el rol/I’espai de la familia o persones
properes en el procés de la malaltia (per exem-
ple, si és necessari, deixant participar la familia
en la higiene del malalt, fent educacié sanitaria
sobre la base de la patologia del malalt).

Treball en equip:

Reporta els fets més rellevants del malalt als
altres membres de I’equip, aixi com tot el que
té relacié amb I’aportacié d’altres professionals
(assistent social, psicoleg, etc.).

Participa activament assumint els acords pre-
sos en equip (per exemple, amb els objectius de
caire assistencial).

Té flexibilitat realitzant tasques d’altres com-
panys quan les circumstancies ho requereixen.

Reconeix les seves limitacions demanant ajut
quan ho necessita.

Facilita la feina dels altres, tant des de la ves-
sant organitzativa com assistencial (per exem-
ple, amb actituds positives i sense posar entre-
bancs a les tasques a fer).

Dur a terme el pla d’accio:

Aplica la tecnica necessaria en cada cas.

Realitza la tecnica segons indica el protocol.

Demostra habilitat per realitzar les tecniques,
no havent de fer successius intents per finalit-
zar-les.

T¢ incorporada ’educacié sanitaria en les
seves activitats diaries.

Romandre obert als requeriments de la ins-
titucid

Participa en la consecucié dels objectius de
la instituci6 (institucid, centre i unitat).

Participa davant de la posada en marxa de
noves accions (institucid, centre i unitat).

Fa compatibles els objectius professionals
propis amb els de la institucié (per exemple,
facilita el funcionament de la unitat/centre).

Fa propostes o millores enfront de les noves
formes de fer la feina de la unitat.

Realitzar docencia

Acull i facilita ’aprenentatge als alumnes.

Fomenta la independéncia de I’alumne bus-
cant els moments on I’alumne pot actuar per si
mateix.

Realitza una avaluacié continua (positiva i
negativa) amb comportaments concrets i adapta
els seus ensenyaments en funcié del nivell de
I’alumne/personal nou de la unitat.

Doéna les explicacions necessaries del funci-
onament de la unitat (organitzativament i ope-
rativament) al personal de nova incorporacié a
la unitat.

Esta al’escolta dels requeriments del personal
de nova incorporacio.

Transmet als altres els coneixements adqui-
rits individualment.

Aprendre durant la vida professional

Té iniciatives per mantenir-se al dia en les
noves eines, metodes o tecnologies propis del
seu camp (llegint, parlant amb altres, formant-
se o experimentant amb nous enfocaments).

Participa activament en les activitats forma-
tives i de reciclatge de 'PIMAS aportant idees en
el desenvolupament d’aquestes.

Proposa idees per a la realitzacié d’accions
formatives.

Dur a terme activitats de recerca

Mitjangant el pensament critic es qiiestiona
P’activitat diaria proposant linies de recerca en
el terreny practic.

Porta a terme activitats de recerca en el ter-
reny practic.

Col-labora amb investigacions portades a
terme per altres professionals.

6. Avaluaci6 de les competencies

El sistema d’avaluaci6 del factor competén-
cies tindra en compte 3 tipus d’avaluacions:

1. Dautoavaluaci6 de la propia persona.

2. Davaluaci6 horitzontal: d’infermeres i
companys de I’equip assistencial.

3. Davaluaci6 vertical: de supervisores o caps
jerarquics de ’equip de Direccid.

Elsuposit basic és que només avaluara aquell
o aquells que tenen informacié suficient per
emetre un judici. Aquest aspecte és critic per tal
de no banalitzar I’avaluacié. Quan no hi hagi
suficient informacié no s’ha d’avaluar.

Tenint en compte aquest supoOsit basic i el
sistema d’avaluacié que regeix aquest sistema,
els professionals que avaluaran cadascuna de les
competencies ja estan determinats. A continu-
aci6, es fa menci6 dels professionals que avalu-
aran en cada competencia, aixi com el pes cor-
responent que tindran en la puntuacio final de
I’opini6 que emeten.

Quins seran els instruments d’avaluaci6?

Els instruments d’avaluaci6 sén tots aquells
al’abast de I’organitzacié que permetin apreciar
iestimar el grau de desenvolupament, per part
dels professionals d’infermeria, de les compe-
tencies definides.

El qgiiestionari de competencies es converteix
en I'instrument principal d’avaluacié del factor
competencies. Aquest giiestionari esta adjunt
en I’annex d’aquest informe i té la missi6 d’ava-
luar la freqiiencia d’aparicié de comportaments
que mostra la persona que es presenta a la car-
rera professional.

El professional que avalua emet la seva opinié
posicionant-se en la freqiiencia en que la perso-
na es troba habitualment. Es a dir, si la perso-
na ha mostrat en alguna ocasié un comporta-
ment concret no significa que se li doni ja una
freqiiencia determinada siné aquella en la qual
la persona es comporta habitualment.

Qui avaluara en cada competéncia i com ho
fara?

Els professionals que avaluaran cada compe-
tencia i el pes corresponent que tindran en ca-
dascuna d’elles es troben a continuacio:

Recollida d’informacié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran els segiients:

Autoavaluacié: 30%
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Infermera (a decidir pel Comite Avaluador):
35%

Supervisora directa: 35%

Coneixement i utilitzacio dels sistemes d’in-
formacié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran els segiients:

Autoavaluacié: 20%

Infermeres de ’equip (mn 1, mx totes): 35%

Supervisora directa: 45%

Planificaci6 de les actuacions d’infermeria

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuaci6 final seran els segiients:

Autoavaluacié: 15%

Infermera del torn (mn 1, mx totes): 30%

Infermera de segiients torns (mn 1, mx totes):
20%

Supervisora directa: 35%

Comunicar-se amb la familia i el malalt

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran els segiients:

Autoavaluacié: 20%

Infermera de 'equip (mn 1, mx totes): 40%

Supervisora directa: 40%

Treball en equip

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuaci6 final seran els segiients:

Autoavaluacié: 10%

Infermera de ’equip (mn 1, mx totes): 35%

Supervisora directa: 25%

Altres membres de I’equip (mn 2, mx tots):
30%

Dur a terme el pla d’accié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran els segiients:

Autoavaluacié: 20%

Infermera de I'equip (mn 1, mx totes): 35%

Supervisora directa: 45%

Romandre obert als requeriments de la ins-
titucié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran els segiients:

Autoavaluacié: 20%

Direcci6 d’infermeria: 45%

Supervisora directa: 35%

Realitzar docencia

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuaci6 final seran els segiients:

Autoavaluacié: 25%

Infermera o altres membres de I’equip (mn
1, mx tots): 35%

Supervisora directa: 40%

Aprendre durant la vida professional

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuaci6 final seran els segiients:

Autoavaluacié: 15%

Infermera de ’equip (mn 1, mx totes): 30%

Supervisora directa: 25%

Responsable de formacié-qualitat: 30%

Dur a terme activitats de recerca

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
aquesta competencia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran els segiients:

Autoavaluacié: 30%

Infermera de I'equip (mn 1, mx totes): 30%

Supervisora directa: 40%

Qui lliura els qiiestionaris de competencies
als que avaluen?

Un membre del Comite Avaluador lliurara els
quiestionaris als professionals que han d’avaluar
en competeéncies a la persona que es presenta
ala carrera professional. Els professionals que
avaluen reflectiran la seva opini6 individual al
qiiestionari i el remetran a la mateixa persona
de forma confidencial (en sobre tancat).

Quan els qiiestionaris ja estan omplerts, quin
és el procés segiient?

El Comite Avaluador és responsable de la
recollida de tots els qiiestionaris o altres instru-
ments d’avaluacié de la carrera professional.

Una vegada recollits, es procedeix a la seva
introducci6 a la base de dades de I'ordinador que
ja tindra creada cada persona que es presenti a
la carrera professional.

Els professionals que avaluen cada competén-
cia amb els pesos corresponents ja han estat in-
troduits previament en el full de calcul creat per
a aquest procés. Es per aix0 que, una vegada
processades totes les opinions (avaluacions
horitzontals, verticals i autoavaluacions), es pot
coneixer quina és la puntuacio final obtinguda
per la persona.

La puntuacié final de la persona reflectira la
quantitat de punts obtinguts en cada competen-
cia:

Recollida d’informacié: X punts

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d’in-
formacié: X punts

Planificaci6 de les actuacions d’infermeria: X
punts

Comunicar-se amb la familia i el malalt: X
punts

Treball en equip: X punts

Dur a terme el pla d’accié: X punts

Romandre obert als requeriments de la ins-
titucié: X punts

Realitzar docencia: X punts

Aprendre durant la vida professional: X punts

Dur a terme activitats de recerca: X punts

Puntuaci6 total: X punts

Aquests punts son comparats amb la matriu
de punts minims per nivells del factor compe-
tencies i, com a resultat d’aquesta comparacio,
la persona assolira un nivell determinat en com-
petencies.

La matriu de punts minims per nivells del
factor competencies, que es pot veure a conti-
nuacid, reflecteix les puntuacions minimes de-
manades en cadascuna de les competencies i en
cada nivell concret. Aixi doncs, per assolir un
nivell concret la persona ha de superar les pun-
tuacions minimes exigides en aquell nivell en
cadascuna de les competencies.

Matriu de punts minims per nivell en factor com-
petencies

C: competencia; RI: recollida d’informacié; CS: conei-
xement i utilitzacio dels sistemes d’informacié; Al: pla-
nificaci6 de les actuacions d’infermeria; CM: comuni-
car-se amb el malalt i la familia; TE: treball en equip;
PA: dur a terme el pla d’accié; RI: romandre obert als

requeriments de la institucié; RD: realitzar docencia;
VP: aprendre durant la vida professional; AR: dur a
terme activitats de recerca; T: totals; N1: nivell 1; N2:
nivell 2; N3: nivell 3; N4: nivell 4.

C N1 N2 N3 N4

63 83 88

55 70 85

55 70 85
CM ., 40 55 75 85
TE oo 35 50 75 85
PA oo 38 50 75 81
RI o, 31 50 63 75
RD ..o, 33 50 67 88
VP i 33 50 75 83
AR s 17 25 42 58
T o 366 503 695 813

Encara que la persona arribi en puntuacié
total de competencies a la puntuaci6 total d’un
nivell determinat, si no supera una a una totes
les competencies, no es podra assolir el nivell.

7. Definici6 del factor formacié

Elfactor formaci6 atén la formacié rebuda en
vistes a ’aprofundiment o especialitzacié en
arees determinades, docéncia impartida, treballs
cientifics realitzats, etc.

Sobre la base de la forma d’adquisicié
d’aquests coneixements, els desglossarem en:

Activitats academiques.

Activitats docents.

Activitats cientifiques i d’investigaci6.

8. Avaluaci6 del factor formacié

Amb I’avaluaci6 del factor formacio es pre-
tén coneixer quines activitats de formacio, per-
feccionament, doceéncia i investigacié realitza la
persona en el periode de carrera professional
dins de 'IMAS.

L’avaluacié del factor formacié es portara a
terme tenint en compte els diferents requisits
que es fan constar a continuacio.

La formacié6 valorada pel Comite Avaluador
sera I’exclusivament realitzada dins del perfo-
de de temps de la carrera professional. Es a dir:

Les persones que es presentin a nivell 1 se-
ran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presenta-
ci6 a la carrera (minim 7 anys).

Les persones que es presentin a nivell 2 se-
ran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presenta-
ci6 al canvi de nivell (minim 5 anys).

Les persones que es presentin a nivell 3 se-
ran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presenta-
ci6 al canvi de nivell (minim 5 anys).

Les persones que es presentin a nivell 4 se-
ran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presenta-
ci6 al canvi de nivell (minim 6 anys).

Seguint I’estructura esmentada anteriorment,
a continuaci6 es concreta el barem que s’apli-
cara a cada activitat formativa, docent o d’inves-
tigacio, realitzada pels professionals que es pre-
sentin a la carrera professional.

Activitats academiques

1. Cursos de postgrau organitzats i/o autorit-
zats per les divisions, facultats, escoles i depar-
taments universitaris i altres entitats amb Con-
veni amb la universitat que tinguin relacié
directa amb les ciéncies de la salut

La durada d’aquests cursos ha de ser com a
minim de 15 credits (diploma de postgrau) i
superior a 30 credits (mestratge). Un credit és
equivalent a 10 hores.
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Cada titol de mestratge: 3 punts

Cada diploma de postgrau: 1,5 punts

2. Llicenciatures relacionades amb ciencies
de la salut

En cas de no haver-la finalitzat es distribui-
ran 4 punts entre els crédits realitzats, percen-
tualment al total de credits de la llicenciatura.

Cada llicenciatura: 8 punts

3. Diplomatures relacionades amb ciencies
de la salut

En cas de no haver-la finalitzat, es distribui-
ran 2,5 punts entre els credits realitzats, de forma
percentual als credits que té la diplomatura.

Cada diplomatura: 5 punts

4. Titol d’especialitats d’infermeria

Cada titol d’especialitat: 3 punts

5. Cursos de perfeccionament

Certificats o diplomes obtinguts en cursos
d’infermeria, autoritzats pel MEC, departa-
ments corresponents de les comunitats autono-
mes, universitat, escoles universitaries d’infer-
meria, col-legis, associacions professionals,
sindicats

Cada hora de curs: 0,01 punts

Cursos de formacié continuada interna, acre-
ditada per un mateix o per la Direccié del cen-
tre

Cada hora de curs: 0,01 punts

Certificats de nivells d’idiomes

Nivell A de catala: 0,1 punts

Nivell B de catala: 0,2 punts

Nivell C de catala: 0,3 punts

Elsnivells A, B, C no es sumaran, inicament
es comptaran els punts assignats al nivell més alt.

Es valorara el nivell de catala mentre no s’hagi
valorat com a requisit d’accés per presentar-se
a la convocatoria de placa fixa.

Certificats oficials de nivell d’altres idiomes:
0,2 punts

Cursos d’informatica a nivell d’usuari aplica-
ble a ’hospital

Cada 2 hores de curs: 0,01 punts

Activitats docents

Activitats de caracter docent en cursos de pre
i postgrau, autoritzats i/o organitzats per esco-
les universitaries d’infermeria, Departament de
Sanitat i altres organismes oficials fora de I’ho-
rari laboral

Cada hora: 0,2 punts

Activitats de caracter docent com a monitora
de practiques fora de I’horari laboral

Cada hora: 0,02 punts

Participacié com a docent en els programes
de formacié continua de la institucié

Cada hora: 0,2 punts

Activitats cientifiques i d’investigacid

Presentacié de ponencies, participacio en
taules rodones, publicacié d’articles en una re-
vista

De caire nacional: 1,2 punts

De caire internacional: 1,5 punts

Presentaci6 de comunicacions i/o posters en
jornades i simposis, etc.

De caire nacional: 0,5 punts

De caire internacional: 0,75 punts

En cas de comunicacié/poster, etc. premiada,
s’afegiran 0,25 punts.

Assistencia a jornades, congressos, semina-
ris

Cada certificacio: 0,1 punts

Participant com a membre del Comite Orga-
nitzador o Cientific en jornades, congressos,
seminaris

Cada certificacio: 0,6 punts

Membre de la Junta Directiva de societats
professionals de caracter cientific

Cada certificacio: 0,6 punts

Participaci6 en I’elaboracié de capitols de
llibres

Cada certificacio: 2 punts

En cas que hi hagi més d’un autor signant, es
dividiran els 2 punts pel nombre d’autors.

Participaci6 en grups de treball de la institucié
i/o d’organismes oficials per a I’elaboracié de
protocols i d’altres

Cada certificacio: 0,5 punts

Participaci6 en comissions clinicocientifiques

Cada certificacio: 0,1 punts

Realitzaci6 i/o presentacio i/o publicaci6 de
treballs d’investigacio

Cada certificacio: 5 punts

Participaci6 en treballs d’investigacié

Cada certificacio: 1,5 punts

Collaboraci6 en projectes i/o treballs d’inves-
tigaci6 d’altres professionals

Cada certificacio: 0,1 punts

Premis guanyats convocats per qualsevol ins-
titucié sanitaria

Primer premi de caire nacional: 1 punt

Primer premi de caire internacional: 2 punts

Segon premi de caire nacional: 0,50 punts

Segon premi de caire internacional: 1 punt

Tercer premi de caire nacional: 0,25 punts

Tercer premi caire internacional: 0,50 punts

El Comite Avaluador calculara el nombre
total de punts que tindra la persona que es pre-
senta a la carrera professional. Una vegada cal-
culats, es comparara aquesta puntuacié amb les
puntuacions finals de la matriu de punts minims
per nivells del factor formacié que es troba a
continuacid i reflecteix la puntuacié minima en
punts a assolir a cadascun dels nivells.

Matriu de punts minims per nivells del factor c.
p-
FF: factor formaci6; AA: activitats academiques; AD:

activitats docents; AC: activitats cientifiques; T: totals;
N1: nivell 1; N2: nivell 2; N3: nivell 3; N4: nivell 4.

N3 N4
1,5 2
0,4 1
1 3
6,50 13,50

* De la puntuacio global de cada nivell, com
aminim “X” punts han de correspondre a I’apar-
tat assenyalat. Per exemple, en el nivell 1, dels
3,50 punts necessaris per accedir al nivell, 1 ha
de correspondre a I’apartat de merits academics.

9. Elnivell final

El nivell final que aconseguira una persona
sera el resultat de I’analisi dels dos factors: factor
competencies i factor formaci6.

El Comite Avaluador és el responsable de
valorar cada factor en la persona que es presenta
ala carrera professional.

La carrera professional d’infermeria de
I'IMAS déna al factor competencies una impor-
tancia critica en I’assoliment d’un nivell deter-
minat. Es a dir, una infermera aconseguira un
nivell determinat sempre que tingui el nivell
demanat en competencies i la puntuacié mini-
ma d’aquest nivell del factor formacié.

10. Periode d’implantacid

10.1 Quan concorrin causes excepcionals
(excedencies, incapacitats temporals superiors
a 3 mesos o qualsevol altra de naturalesa sem-
blant, etc.) que hagin impedit a algun treballa-

dor efectuar la sol-licitud en el periode i any que
li corresponia ésser catalogat, o bé no va poder
ésser avaluat perque no efectuava assistencia,
el Comite Avaluador resoldra sobre la concur-
réncia o no d’aquestes, resolent totes aquelles
qliestions que es plantegin i expressament so-
bre si s’ha acreditat la causa al-legada i sobre
I’admissi6 o no de la sol'licitud fora de termini.
Si concorren causes excepcionals i s’acrediten
degudament, el Comité Avaluador admetra les
sol-licituds fora de termini. La decisié acorda-
da pel Comite Avaluador tindra el caracter de
vinculant i, en el suposit que n’admeti la sol--
licitud fora de termini d’un treballador durant
el periode d’implantacid, aquest haura d’esperar
Pinici de la carrera professional normalitzada per
tal de poder ésser catalogat.

Aquells professionals que no han pogut és-
ser avaluats en el periode que els corresponia
per ocupar carrecs politics, sindicals, etc. podran
ésser catalogats i assignar-los el nivell, sempre
que acreditin 7 anys d’experiéncia professional
com a professional d’infermeria, dels quals com
a minim 3 anys hauran d’haver estat realitzats
des de la seva reincorporacio.

10.2 Les persones que voluntariament no
van voler ésser valorades en el perfode d’implan-
tacio de la carrera professional en I’any que els
hi corresponia, podran presentar-se a la carre-
ra aplicant-los els barems, periode de caréncia
(anys necessaris per a I’accés i canvi de nivell)
ipuntuaci6 de la carrera professional normalit-
zada.

b) Sistema de reequilibri en el nivell de car-
rera professional

1. Donat que la carrera professional tracta de
primar el nivell de competencia professional
sobre el de formacid, inicament en el cas de des-
ajustament d’aquest amb aquell es concedira
una prorroga d’un maxim de 5 anys per tal que
el professional pugui augmentar la puntuacié
corresponent al nivell de formaci6 (cursos, pu-
blicacions, investigacio, docéncia, etc.) als efectes
d’intentar ajustar-lo al nivell de competéncia
professional assignat. Si el desajustament és de
2 nivells, la prorroga sera d’'un maxim de 10 anys.

2. El nivell de la competencia professional
lnicament es valora i assigna una vegada i en
I’any i periode que correspongui.

3. Alapuntuacié de formaci6 que li va ésser
assignada en la primera valoracid se li sumaran
els punts obtinguts durant la prorroga.

Exemple 1. Si una persona amb nivell de
competencia 2 disposa de 4,5 punts de forma-
cio, li correspon el nivell 1, pero, per tal de po-
der ascendir al nivell 2, haura d’obtenir 1,5 punts
més durant el periode de prorroga (4,5 + 1,5 =
6 punts que corresponen al nivell 2).

Exemple 2. La infermera X el 1998 té un ni-
vell de competencies 3 inivell de formacié 1 amb
puntuacié 4,5. En 2 anys (2000) aconsegueix els
punts necessaris per nivell 3 de formacié. El rit-
me de canvi de nivell sera el segiient:

A: anys d’implementacié; N: nivell.

4. Si en la segona valoracié aconsegueix la
puntuacié necessaria per assolir el nivell imme-
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diatament superior al que tenia assignat, se li
aplicara en I’esmentat any. Si assoleix la puntu-
acid necessaria per assumir 2 nivells més a I’as-
signat en la primera valoracio, se li aplicara a
I’any segiient.

¢) Termini de sol-licitud de revisié de les va-
loracions

En el termini de 15 dies habils es presentaran
davant el Comite Avaluador, que en la setma-
na segiient confirmara o no el nivell assignat. En
cas d’estimar totalment la petici6 del professi-
onal, se li assignara el nivell que li correspongui.

En cas que es desestimi la petici6 o inicament
s’estimi parcialment, el professional podra pre-
sentar, en el termini de 15 dies habils des que
tingui coneixement del resultat de la revisio,
escrit fonamentat dirigit al Comite de Garantia,
que resoldra en els 15 dies seglients.

d) Comité de Garantia

En cas d’existéncia d’empat en les votacions
per assignar nivell a un professional, el Comi-
te Avaluador remetra la documentacié al Co-
mite de Garantia als efectes que resolgui les
qiiestions plantejades.

ANNEX 4
Reglament de faltes i sancions

1. Faltes
Les faltes comeses pels treballadors estaran
classificades en lleus, greus i molt greus.

2. Faltes lleus

Sén faltes lleus:

a) Les faltes de puntualitat, dins el mateix
mes, sense causa justificada i fins a 3 dies. S’en-
tendra manca de puntualitat tant el retard en
I’entrada com I’anticipaci6 a I’hora de la sorti-
da.

b) La falta d’assisteéncia sense causa justifi-
cada d’1 dia al mes.

c) L’absencia del lloc de treball durant la
jornada laboral, sense avis ni causa justificada.

d) Lano-comunicacié amb I’antelaci6 degu-
da de la falta al treball per causa justificada, si
no es comprova la impossibilitat de fer-ho.

e) Loblit reiterat del marcatge en els rellot-
ges de control i de signar a les llistes d’assistencia,
observat en computs semestrals. Es comenga-
ra a comptar el termini de prescripcio indicat al
punt 5 a partir del dia habil segiient a I’Gltim del
semestre computat.

f) Lamanca de registre als rellotges de con-
trol de I’entrada o sortida o de la forma de les
interrupcions de la jornada laboral, en cas que
se’n faci s, aixi com de les comissions de ser-
vei i permisos.

g) L'indisposat durant les hores de servei o
de baixa per malaltia o accident que sigui absent
del seu domicili per causa no justificada.

h) La no-tramitaci6 del comunicat de baixa
o confirmacié per malaltia o accident, en el ter-
mini de 48 hores, llevat que es comprovi la im-
possibilitat de fer-ho.

i) Laincorrecci6 o descortesia amb el public
o companys de treball, qualsevol que sigui la
seva situaci6 dins I’estructura de 'IMAS.

j) Lanegligencia del treballador en I'is dels
locals, materials o documents inherents al ser-
vei.

k) Lincompliment dels deures professionals
per negligéncia o descuranga.

1) Lincompliment voluntari del rendiment
legalment exigible, sempre que no causés un
perjudici greu al servei.

m) Lincompliment de les ordres d’un supe-
rior dins les seves atribucions, sempre que no re-
percuteixi greument en el servei.

n) No comunicar a I’empresa el canvi de
domicili, telefons o dades personals en el termini
maxim de 5 dies després d’haver-se produit.

0) Lano-comunicaci6 per part dels respon-
sables de grup de les incideéncies produides entre
el personal al seu carrec.

p) Lentrada o permanencia en llocs piblics
que desdiguin del carrec amb 'uniforme i en
hores de servei, sempre que no sigui per raons
del propi servei.

q) Lexercici d’activitats professionals, pabli-
ques o privades, sense sol-licitar autoritzaci6 de
compatibilitat.

r) L’incompliment de normes de prevencié
de riscos o la no-utilitzacié dels equips de pro-
tecci6 individual, ja sigui per negligéncia o oblit,
sempre que no ocasioni accidents o danys a al-
tres treballadors, a tercers o a elements del tre-
ball.

s) Fumar en aquells llocs on estigui prohibit.

t) Larealitzacié de bromes o gestos de con-
tingut sexual.

u) Lamanca de pulcritud personal.

3. Faltes greus

Sén faltes greus:

a) Lareincideéncia per 3 vegades en falta lleu
en 2 anys, sempre que no sigui falta de puntu-
alitat.

b) Les faltes reiterades d’assisteéncia sense
causa justificada.

¢) D’abandonament del lloc de treball, si
causés perjudici al municipi o als seus ciutadans.

d) Larealitzaci6 d’activitats alienes al servei
en el decurs de la jornada de treball.

e) Lasimulacié de presencia d’altre treballa-
dor o funcionari utilitzant la fitxa, alterant els
elements de control o de qualsevol altra manera.

f) Lincompliment dels deures professionals
per negligéncia inexcusable.

g) Lareincidencia desobeint les ordres d’un
superior dins les atribucions del seu carreci de-
ontologia professional.

h) Les agressions verbals o fisiques entre
treballadors en les hores de servei.

i) Lamanipulacié intencionada de fitxes, llis-
tes d’assistencia o qualsevol altre element de
control horari.

j) Lamanca de I'obligat secret pel que fa als
assumptes que es coneixen per rad del carrec i
que tinguin caracter confidencial.

k) El dany voluntari en la conservaci6 dels
locals, materials o documents dels serveis.

1) Lincompliment del rendiment legalment
exigible.

m) Lincompliment de les ordres d’un supe-
rior dins les seves atribucions, amb el degut res-
pecte a la deontologia professional, quan reper-
cuteixi greument en el servei o en la disciplina.

n) Lexercici de les activitats professionals o
privades legalment incompatibles amb I’acom-
pliment de la seva funci6.

o) Les faltes notories de respecte o de con-
sideracié amb els ciutadans en relacié amb el
servei o lloc de treball que ocupa.

p) Lembriaguesa en hores de servei.

q) Lencobriment, per part dels responsables
de grup, de les negligencies, faltes d’assistencia,

incompliment dels seus deures o absencia del
treball, o la no-utilitzacié dels equips de protec-
ci6 individual dels treballadors al seu carrec.

r) Lincompliment o abandonament de les
normes i mesures de seguretat i salut laboral es-
tablertes, que suposi una negligéncia greu co-
mesa pel treballador quan pugui ocasionar risc
o perill per a la vida, la salut i la integritat fisi-
ca del treballador o la de I'altre o altres treba-
lladors que prestin serveis en el mateix centre
de treball, o per a la de tercers.

s) La simulaci6 de malaltia o accident amb
absencia al treball durant almenys 3 dies.

t) Lexercici d’activitats professionals, publi-
ques o privades legalment incompatibles amb
el desenvolupament de la seva funcié.

u) Lincompliment dels terminis o altres dis-
posicions de procediment en materia d’incom-
patibilitat, quan aixo signifiqui manteniment
d’una situacié d’incompatibilitat.

v) La utilitzaci6 o difusié de dades o assump-
tes dels quals es tingui coneixement per ra6 del
treball i que representin clarament un greu per-
judici per a 'IMAS.

w) Falsejar les dades aportades en les decla-
racions formulades a qualsevol dels efectes le-
gals per als quals s’utilitzin.

x) Lanegligéncia que pugui ocasionar danys
greus en la conservacié de locals, materials o do-
cuments dels serveis.

z) Les ofenses verbals greus o fisiques de
naturalesa sexual exercides sobre qualsevol tre-
ballador de I’empresa, o sobre altres treballa-
dors o tercers que estiguin en el centre de tre-
ball.

z”) Abandonar xeringues, agulles, bisturis o
d’altres elements perillosos, de manera o en cir-
cumstancies que poguessin ocasionar danys a les
persones, o bé causar malalties.

z”) Conducta abusiva amb paraules, actes
intimidatoris, degradants i/o ofensius, que tin-
guin per objecte o puguin danyar la personali-
tat, la dignitat o la integritat fisica o psiquica d’'un
treballador en ’exercici de les seves funcions.

4. Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

a) Lareincidencia cometent falta greu en el
periode de 6 mesos, encara que siguin de dife-
rent naturalesa.

b) Més de 10 faltes no justificades de puntu-
alitat comeses en un periode de 6 mesos 0 20 en
1 any.

c) Més de 3 faltes injustificades al treball en
el periode d’1 mes, més de 6 en un periode de
4 mesos, o més de 12 en el periode d’1 any.

d) Laindisciplina o desobediéncia en el tre-
ball.

e) Les ofenses verbals o fisiques a les auto-
ritats municipals o a les persones que treballen
al'IMAS o als familiars que convisquin amb ells.

f) Latransgressi6 de la bona fe contractual,
com també I’abus de confianca en el desenvo-
lupament del treball o qualsevol altra conduc-
ta constitutiva de delicte.

g) Ladisminuci6 voluntaria i continuada del
rendiment exigible en el treball.

h) L’embriaguesa habitual o toxicomania si
repercuteix negativament en el treball.

i) Lincompliment de la normativa vigent
d’incompatibilitats.

j) La utilitzaci6 o difusié de dades o assump-
tes dels quals se’n tingui coneixement per rad
del treball, que afectin el dret a la confidenci-
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alitat de les dades de caracter personal dels
pacients o treballadors, i a tota la informacio re-
lacionada amb la salut, el procés, I’estada i I’aten-
ci6 prestada als centres de 'FIMAS.

k) Imprudencia greu comesa pels treballa-
dors respecte les normes de prevencio de ris-
cos o la no-utilitzacié dels equips de protec-
ci6 individual, que hagi ocasionat accident,
lesions, danys, o bé que hagi posat en perill la
seva vida o salut, la dels altres treballadors que
prestin serveis en el seu mateix centre o la de
tercers.

1) Atemptat ala llibertat sexual existint agres-
si6, abus o assetjament a qualsevol treballador
o tercer en el centre de treball.

m) La denegaci6 d’assistencia, o les ofenses
verbals a altres treballadors o a tercers, ja sigui
per xenofobia, per religid, per la pertinenga a
una &tnia o raga o bé per orientacio sexual.

n) La simulaci6 de malaltia o accident amb
abséncia al treball durant més de 3 dies.

o) Conducta abusiva amb paraules, actes
intimidatoris, degradants i/o ofensius, que tin-
guin per objecte o puguin danyar la personali-
tat, la dignitat o la integritat fisica o psiquica d’un
treballador en I’exercici de les seves funcions
reiterativa i persistent en el temps.

S. Prescripcio

a) Les faltes lleus prescriuran als 10 dies
habils, les faltes greus als 20 dies habils i les faltes
molt greus als 60 dies habils comptant des de la
data en que 'IMAS tingués coneixement que
s’han comes, i en tot cas als 6 mesos d’haver-se
comes.

b) Préviament a la imposicié de la sanci6, es
concedira audiéncia a I'interessat durant 3 dies,
tant pel que fa a les faltes lleus, com a les greus
o molt greus, amb I’objecte que pugui formular
el treballador les al-legacions que convinguin al
seu dret, interrompent-se durant tot el periode
compres entre la data de la comunicaci6 de la
proposta de sancid i la seva recepcio per I'inte-
ressat, més els 3 dies concedits per ’audiencia.
En cap cas no es podra ultrapassar, a efectes de
prescripcid, en més de 10 dies el termini per als
tramits indicats en aquest paragraf.

6. Sancions

Les sancions que podran aplicar-se, segons
la gravetat i circumstancies de les faltes come-
ses, seran les que s’indiquen en els punts se-
glients.

7. Sancions per faltes lleus

Seran les segiients:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensio de feina isou d’l a 4 dies.

8. Sancions per faltes greus
Les faltes greus seran sancionades amb sus-
pensi6 de feina i sou de 5 a 20 dies.

9. Sancions per faltes molt greus

Seran les segiients:

a) Suspensi6 de feina i sou de 21 a 60 dies.
b) Acomiadament.

10. Procediment

La facultat d’imposar sancions correspon a
I'IMAS.

Les sancions de les faltes requeriran comu-
nicaci6 per escrit al treballador, fent constar la
datai els fets que les motiven.

(05.168.115)

RESOLUCIO
TRI/2265/2005, de 31 de marg, per la qual es dis-
posalainscripcié i la publicacio de I’ Acord col--
lectiu de 'empresa Selmar, SA (serveis a col-legis
i centres puiblics de Viladecans) (codi de conveni
niim. 0808431).

Vist el text de I’ Acord col'lectiu de ’empresa
Selmar, SA (serveis a col-legis i centres publics
de Viladecans), subscrit pels representants de
I’empresa i pels dels seus treballadors el dia 16
de marc de 2005, i d’acord amb el que dispo-
sen Iarticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Ca-
talunya en materia de mediacio, arbitratge i
conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracio de les delegacions ter-
ritorials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minaci6 i determinacié de I’ambit de compe-
tencia dels departaments de I’ Administracié de
la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuracid i de rees-
tructuracié de diversos departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructu-
racié d’organs territorials de I’Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord col-lectiu
de ’empresa Selmar, SA (serveis a col-legis i cen-
tres publics de Viladecans) (codi de conveni
ntm. 0808431), al Registre de convenis dels Ser-
veis Territorials del Departament de Treball i
Inddstria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 31 de marg de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
col-lectiu de 'empresa Selmar, SA (serveis a col--
legis i centres puiblics de Viladecans)

A Barcelona, sent les 16 h del dia 16 de marg
de 2005, es reuneix amb caracter de Comissid
Mixta Paritaria del Conveni collectiu de I'em-
presa Serveis Reunits, SA (serveis a col-legis i
centres publics de Viladecans):

Per una part, ’empresa Selmar, SA, domici-
liada al c. Vinya, num. 32 de Barcelona, repre-
sentada en aquest acte per Faustino Lépez Tor-
res, en qualitat d’apoderat d’aquesta.

Per altra part, les persones que s’identifiquen
pel seu nom respectiu, les quals constitueixen la
representacio legal dels treballadors adscrits a

la contracta de neteja de col-legis i centres pu-
blics de I’Ajuntament de Viladecans, actualment
adjudicada a ’empresa Selmar, SA per I’Ajun-
tament de Viladecans: Maria Gallego Vega,
Isabel Poyatos Aguayo, Emilia Reolid Torres,
Emilia Rosario Chaparro i Marta Argueta Gon-
zalez.

Manifesten i fan constar:

1. Quel’empresa Selmar, SA va resultar adju-
dicataria de la contracta de neteja dels col-legis
i dependencies pertanyents a I’Excm. Ajunta-
ment de Viladecans en data 1 d’octubre de 2004,
que amb anterioritat tenia com a titular i exe-
cutora I’empresa Serveis Reunits, SA.

2. Que d’acord amb la legislaci6 i normati-
va laborals vigents, en accedir a la titularitat de
la mencionada contracta, 'empresa Selmar, SA
va subrogar els contractes de treball vigents de
la totalitat del personal adscrit a I’esmentada
contracta.

3. Que, aixi mateix, Selmar, SA va subrogar-
se en les condicions laborals procedents de I’an-
terior adjudicataria de la contracta, que estaven
recollides i articulades pel denominat “Conveni
col-lectiu de I’empresa Serveis Reunits, SA (ser-
veis a collegis i centres publics de Viladecans)
per als anys 2003-2005".

4. Que tenint en compte I’esmentat Conve-
ni col-lectiu d’empresa, assumit integrament per
Selmar, SA com a nova adjudicataria, i les pre-
visions i férmules necessaries per als increments
salarials pactats respecte dels diferents anys en
que aquest Conveni es manté en vigor, en vis-
ta de tot aixo, ambdues parts reunides acorden:

4.1 Constituir-se, amb efectes des d’aquesta
data, com a Comissié Paritaria del Conveni de
referéncia. Les parts signataries es reconeixen
mutuament i reciprocament la legitimacid i ca-
pacitat necessaries per gestionar el pacte-con-
veni col-lectiu d’empresa esmentat d’acord amb
les normes legals vigents en materia de negoci-
acio col-lectiva.

4.2 Redenominar el Conveni collectiu de
referéncia, que fins a la seva expiraci6 s’identi-
ficaraies denominara “Conveni col-lectiu Sel-
mar, SA contracta neteja Viladecans”.

4.3 Aprovar, en compliment i execucié
d’allo que s’ha previst en I'article 15 del Conveni
d’empresa esmentat, la taula i augment salari-
als per aI’any 2005, que regiran amb efectes des
del dia 1 de gener de 2005, cosa que implica un
increment salarial del 3,50% respecte a la tau-
la salarial de I’any 2004.

4.4 Facultaridesignar expressament Faus-
tino Lépez Torres perque, en nom de la Comis-
sid signant, efectui els tramits necessaris per al
diposit i registre dels precedents acords davant
I’autoritat laboral.

1 perque aixi consti, signen tots els presents
amb la representaci6 que ostenten quan son les
17.15 h del dia expressat a I’encapcalament.




