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Veure vídeo

v

https://youtu.be/1R_uWAqzYfg?si=eu4Zn0PbdfAc5Sqh
https://youtu.be/1R_uWAqzYfg?si=eu4Zn0PbdfAc5Sqh


+ Sumant més valor al diagnòstic

dibi, la xarxa de diagnòstic biomèdic i per 
la imatge, neix l’abril del 2022 com a marc 
del projecte d’integració biomèdica, amb la 
xarxa ja existent del Laboratori de Referèn-
cia de Catalunya (LRC) d’Anàlisis Clíniques, 
el Servei d’Anatomia Patològica de l’Hospi-
tal del Mar i els Serveis de Diagnòstic per la 
Imatge i Medicina Nuclear d’Imatge Mèdica 
Intercentres (IMI). 

L’objectiu del projecte és constituir-se en la 
xarxa de serveis diagnòstics integrats més 
potent i extensa del nostre país. La seva 
finalitat és defensar un model de serveis 
mancomunats en xarxa i integrats per mi-
llorar la qualitat i l’efectivitat de les presta-
cions que els centres sanitaris ofereixen a 
la ciutadania. I fer-ho dotant-se de la millor 
tecnologia diagnòstica, d’informació i de co-
municacions, d’una organització adequada 
i amb capacitat per atraure professionals, 
amb un nivell òptim d’eficiència. 

El llançament de dibi és una aposta inno-
vadora i valenta, tal com demostra la seva 

imatge, que es caracteritza també per intro-
duir un esperit dinàmic i un pèl transgressor, 
tret que l’elecció cromàtica reflecteix. El 
logotip representa, de manera molt gràfica, 
un dels conceptes més importants per a 
l’entitat: el treball en xarxa, la connectivitat 
i els vincles dels centres d’aquesta xarxa. 

Dibi surt a la llum en moments complicats 
per al sector de la salut, ja que l’any 2022 
ha estat, per damunt de tot, el del control 
de la pandèmia de la COVID-19 i de la recu-
peració de la normalitat; tot i que s’ha iniciat 
amb l’onada amb més casos, han estat 
casos de molta menys gravetat.

El sector sanitari s’ha tornat a adaptar a 
aquest entorn, però ha hagut de fer front a 
un nou escenari, amb més demanda assis-
tencial que abans de la pandèmia. Els cen-
tres integrats a la xarxa dibi han hagut de 
gestionar una nova realitat, marcada per 
un creixement de recursos per fer front a 
la covid, amb un augment que, en la majo-
ria dels casos, no ha estat reversible. 

Dibi afronta l’any 2023 amb reptes estra-
tègics importants i transcendents; dotze 
mesos per mostrar la consolidació de la 
xarxa, amb la fidelització dels socis actu-
als, i amb la incorporació de nous partici-
pants i també de clients. 

“L’any 2023 serà el de la 
consolidació de dibi, amb 
la incorporació de nous 
clients a la xarxa”
Les millores qualitatives i tecnològiques 
en els serveis diagnòstics; l’impuls del 
contingut assistencial i el projecte Right 
Care, amb sistemes de suport a les de-
cisions clíniques i l’ús de la intel·ligència 
artificial (IA) com a element diferencial; 
l’evidència de les millores en els sistemes 
d’informació, i, sobretot, el compromís de 
tots els professionals de dibi seran clau 
per enfortir el nostre projecte. 

Per Pere Vallribera 
Gerent de dibi. Laboratori de Referència de Catalunya. Imatge Mèdica Intercentres
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Dibi, l’impuls d’una nova xarxa
Per aconseguir una autèntica xarxa de serveis diagnòstics man-
comunats, al llarg d’aquest any s’ha consolidat i millorat quan-
titativament i qualitativament la xarxa de laboratoris; a més, la 
xarxa d’Anatomia Patològica ha demostrat la seva capacitat de 

constituir-se en xarxa sense perdre la identitat de cada servei, i la 
xarxa de Diagnòstic per la Imatge i Medicina Nuclear s’ha reforçat 
tecnològicament i s’ha preparat per al seu desplegament.

SOCIS

Parc Salut Mar

Consorci Sanitari 
del Maresme

EDP Salut Sant Joan 
de Reus-Baix Camp

Corporació de Salut 
del Maresme i la Selva

EDP Salut Terres de l’Ebre

CSC-CIS Cotxeres 

CLIENTS

Badalona Serveis Assistencials

Clínica Terres de l’Ebre 
Hospital de Jesús-Tortosa

Hospital de Sant Celoni

Parc Sanitari Pere Virgili

Hospital d’Amposta

Centre Mèdic 
Quirúrgic de Reus

Aran Salut. Espitau Val d’Aran

Laboratori 
d’anàlisis 
clíniques

Anatomia
patològica

Diagnòstic 
per la imatge

Laboratori 
d’anàlisis 
clíniques

Anatomia
patològica

Diagnòstic 
per la imatge

La xarxa dibi el desembre del 2022 està integrada pels centres següents:  
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Fites principals del 2022
A la xarxa de laboratoris:

  Incorporació a la xarxa del laboratori 
d’Aran Salut (Vielha).

  Per fer front a la liquidació d’LRCTiTE, 
decidida pel seu nou titular, el CatSalut, 
s’han renovat els acords plurianuals 
amb l’Entitat de Dret Públic (EDP) Sant 
Joan Reus-Baix Camp, amb l’EDP Terres 
de l’Ebre (Hospital de Móra d’Ebre, amb 
els centres de Tortosa —Clínica Terres 
de l’Ebre i Santa Creu de Jesús—), amb 
l’Hospital d’Amposta i amb el Centre Mèdic 
Quirúrgic de Reus.

  S’han executat reformes estructurals 
i renovació tecnològica a molts dels 
centres:

- A la Corporació de Salut del Maresme 
i la Selva, s’ha portat a terme la reforma 
del laboratori de l’Hospital de Blanes i 
s’ha dissenyat la de l’Hospital de Calella.

- A l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Reus, s’ha elaborat el projecte d’unifica-
ció dels laboratoris en un laboratori únic 
a l’hospital.

- A l’Hospital del Mar s’ha posat en funci-
onament un nou espai d’extraccions i s’ha 
participat en el disseny del nou laboratori, 
previst en la seva fase III d’ampliació.

  Pel que fa als equipaments diagnòstics, 
s’han implementat 56 equips nous en els 
dos últims anys, per tal d’avançar decidida-
ment en la renovació tecnològica.

La xarxa de Serveis d’Anatomia 
Patològica s’ha consolidat, amb 
el primer any de funcionament 
del servei al Consorci Sanitari del 
Maresme - Hospital de Mataró. 

El Servei d’Anatomia Patològica 
mancomunat dibi ha aconseguit 
un funcionament adequat i un 
alt grau d’autosuficiència. 
Per això, s’ha dotat de 
professionals que actuen 
tant a aquest servei com 
al de l’Hospital de Mar, amb 
el qual també ha com-
partit procediments, 
política de qualitat 
i tecnologia. 

“Durant aquest any 
s’han dut a terme 
reformes estructurals 
i renovacions 
tecnològiques en 
molts dels centres 

de la xarxa dibi”

6

Centres de
la xarxa dibi

índíndex 
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A la xarxa de serveis de Diagnòstic per 
la Imatge i Medicina Nuclear: 

  Execució del pla d’inversions en equi-
pament 2019-2024, amb renovació de 
diversos equipaments de diagnòstic amb 
una inversió de 2,1 milions d’euros, entre 
els quals destaca la posada en funcio-
nament del PET-Ciclotró de l’Hospital del 
Mar durant el mes d’agost. Aquesta nova 
tecnologia, de la qual fins ara l’hospital no 
disposava, representa un avenç important 
en la capacitat diagnòstica, de recerca 

i innovació, que ha suposat una inversió 
d’1,5 milions d’euros.

  Reforç del col · lectiu de professionals, 
amb la creació i la incorporació de la figura 
de cap del Servei de Medicina Nuclear. 

  Pel que fa a la Xarxa de Diagnòstic per la 
Imatge, enguany s’hi ha incorporat el Con-
sorci Sanitari del Maresme, amb l’inici de la 
teleradiologia i la derivació dels PET. 
Així mateix, s’han establert diversos 
preacords amb l’objectiu de desplegar-la 
aquest 2023.

Avenços principals en 
l’àmbit de l’organització 
i la gestió de dibi

- La millora del clima i les condicions 
laborals assolida gràcies a la implicació 
dels representants dels treballadors.

- La consolidació de les polítiques de 
qualitat de dibi que s’estan desenvo-
lupant a tots els nostres serveis.

- La millora en les tecnologies i els 
sistemes d’informació i comunicaci-
ons, imprescindibles per al desenvolu-
pament del projecte.

- El projecte Right Care, instrument 
per a la millora de l’adequació en la 
indicació de les proves diagnòstiques.

- L’execució del pla de comunicació 
de dibi, amb el llançament de la 
marca i l’impuls de la comunicació 
externa i interna.

- La consolidació de l’equip de control 
de gestió i de contractació.

índíndex 
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1. Àrea assistencial
1.1. Anàlisis clíniques
L’activitat d’anàlisis clíniques feta a tots 
els centres de la xarxa supera els 15 mi-
lions de determinacions. D’entre la quasi 
vintena d’hospitals i centres sanitaris ad-
herits destaquen 14 laboratoris: 10 d’hos-
pitalaris, 2 laboratoris core i 2 laboratoris 
d’anàlisis prop del pacient. 

Al centre Mas Blau s’hi troba el labora-
tori core més gran de la xarxa, amb més 
de 3.000 m2. Disposa de les seccions 
següents: Hematologia i Hemostàsia, Bio-
química i Bioquímica Especial (hormones, 
marcadors tumorals, etc.), Immunologia, 
HPLC-Masses, Neuroquímica, Microbiologia 
Clínica (bacteriologia, virologia i parasito-
logia), Microbiologia Ambiental i Biologia 
Molecular.

Tots els centres treballen amb estàndards 
de qualitat rigorosos, complint amb les 
normatives ISO 9001 i, en particular, al labo-
ratori de Mas Blau, també amb l’ISO 15189.

A dibi mantenim un fort compromís amb 
la innovació i la tecnologia d’avantguarda, 
i busquem constantment d’ampliar la car-
tera de serveis per satisfer les necessitats 
dels centres hospitalaris i de salut. 

A través d’aquesta aposta per la innovació, 
aspirem a oferir solucions cada vegada 
més avançades i efectives per atendre les 
demandes del mercat actual.
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Apostem pels professionals especialistes 
en els àmbits de coneixement i promovem 
l’excel·lència en la docència i la recerca.

Actualment disposem de quatre residents 
en l’àmbit d’anàlisis clíniques i de dos 
a Microbiologia Clínica. 

Al llarg del 2022 s’han dut a terme tutories 
dels treballs de màster d’alumnes graduats 
en Ciències de la Salut, i s’han gestionat 
les pràctiques de tècnics en laboratori del 

grau formatiu. A més de les seves respon-
sabilitats clíniques, els professionals que 
treballen a dibi participen activament en 
diverses comissions hospitalàries, i també 
imparteixen classes a les universitats, a 
més de participar en comissions de socie-
tats científiques.

Dibi també impulsa la recerca en col·labora-
ció amb els centres hospitalaris integrats 
a la xarxa, i participa, entre d’altres, en pro-
jectes internacionals amb fons europeus. 

Fites principals del 2022
  Impuls de l’estudi d’antibiòtics en el marc 

del projecte PK/PD per oferir proves de 
resistència a antibiòtics mitjançant la tècni-
ca de cromatografia de líquids d’alta pressió 
(HPLC, per la sigla en anglès). S’ha implantat 
al laboratori del centre Mas Blau la determi-
nació de dosis d’antibiòtics. 

  Nou laboratori d’urgències a l’Hospital de 
Blanes durant el primer trimestre del 2022.

  Nova ubicació i espais d’extraccions a 
l’Hospital del Mar.

  Incorporació d’equips tecnològics nous a la 
xarxa de laboratoris:

- Renovació d’equipament d’autoimmunitat 
d’immunofluorescència indirecta (IFI) 
i blots al laboratori del centre Mas Blau. 

- Nou sembrador automàtic de mostres i 
d’un nou MALDI-TOF al laboratori Mas Blau.

- Renovació dels equips de coagulació i de 
velocitat de sedimentació globular (VSG) 
de tota la xarxa.

- Nou equip d’espermiogrames a l’Hospital 
del Mar.

- Disseny de nous espais per al laboratori 
unificat a l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Reus i al laboratori de l’Hospital de Calella.

“Dibi aposta 
per tecnologia 
capdavantera 
i innovadora i 

per l’ampliació 
constant de la 

seva cartera de 
serveis”
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Dades del 2022 / Anàlisis clíniques
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16.008.881
determinacions totals

Determinacions per secció

14.596.034
Bioquímica i Hematologia

823.605
Microbiologia i Serologia

301.049
Biologia Molecular i Genètica

288.193
Immunologia

Determinacions per proves, top 10

                      hemograma 

                    creatinina en sèrum

               filtració glomerular

               ionograma en sèrum

               glucosa en sèrum

          urea en sèrum

         alanina-aminotransferasa

        temps de tromboplastina parcial

   aspartat-aminotransferasa

gamma-glutamiltransferasa 

826.221

786.439

715.058

691.721

690.444

597.841

581.375

555.072

469.576

409.450
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1.655.866
peticions totals

Diferència entre el nombre de mostres 
i el de peticions: cada petició pot venir 
acompanyada de diversos tubs, i cada tub 
representa 1 mostra.

*

Dades del 2022 / Anàlisis clíniques

Peticions totals mensuals*
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329.737 333.421

312.347

291.238

311.016 315.303

289.711

311.317

260.849

310.980
300.035

349.586
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1.2. Servei de Patologia
El Servei de Patologia està format per 5 
seccions, que són les següents: Anatomia 
Patològica, Citodiagnòstic Molecular, Biolo-
gia Molecular, Citogenètica Molecular 
i Citologia Hematològica i Immunologia. 

Aquest servei forma part del Biobanc, ja 
que tots els teixits o materials biològics 
restants després del diagnòstic passen a 
formar part d’aquest banc de l’Hospital del 
Mar, integrat, al seu torn, a la xarxa que hi 
ha a l’Estat espanyol. 

Des del 2019, el Servei de Patologia dispo-
sa d’un equip de qualitat transversal que 
controla i assessora totes les seccions en 
matèria de qualitat, en les auditories inter-
nes i externes i en les noves acreditacions. 
Està constituït per un coordinador de qua-
litat, un tècnic, un patòleg, un citogenetis-
ta, un biòleg molecular, un hematòleg i un 
immunòleg.

Anatomia Patològica

Disposa de les seus de l’Hospital del Mar 
i de l’Hospital de Mataró. En aquesta secció 
es processen les mostres de teixit i les 
citologies per fer-ne un diagnòstic morfo-
lògic. És la més gran, i hi treballen 21 patò-
legs, 7 residents, 12 tècnics d’anatomia 
patològica, 4 citotècnics i 6 administratius. 
Una bona part dels processos encara es 
fan de manera molt manual, per la qual 
cosa depenen de l’especialització tècnica 
dels professionals. 

“El Servei de Patologia 
forma part del Biobanc, 
que incorpora els teixits 
o el material biològic 
restants per avançar 
en la biomedicina”
El procés comença amb una descripció 
macroscòpica; després, es fa un processa-
ment tècnic que permet que les mostres 
es puguin observar a través del microscopi 
(fixació, parafinat, microtomia, tinció), l’es-
caneig de les preparacions histològiques, 
l’estudi microscòpic i el diagnòstic final. 
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En molts casos, el diagnòstic només és 
morfològic, però sovint requereix incorporar 
tècniques addicionals, com els biomar-
cadors. Hi ha uns processaments tècnics 
bàsics i unes tècniques especials, com la 
immunohistoquímica o la histoquímica, que 
permeten identificar característiques sub-
cel·lulars o extracel·lulars que no s’aprecien 
amb les tincions de rutina (hematoxilina- 
eosina, Papanicolau o Giemsa). En aquesta 
secció també s’hi fan autòpsies clíniques 
i estudis de microscòpia electrònica. 

Biologia Molecular

En aquesta secció, on treballen 4 tècnics 
superiors (1 farmacèutica, 3 biòlegs i 1 
metgessa) i 12 tècnics moleculars, es fa 
l’anàlisi dels àcids nucleics que s’extreuen 
de teixits, de cèl·lules o de sang. 

Majoritàriament, les mostres corresponen 
a pacients oncològics, i l’objectiu és carac-
teritzar les alteracions genètiques de les 
neoplàsies en el moment del diagnòstic i 
en el seguiment per decidir el tractament 
més adequat (medicina de precisió).  
També es fa detecció d’agents infeccio-
sos en mostres citològiques o teixits, per 
exemple del virus del papil·loma humà en 
el programa de cribratge de càncer de coll 
d’úter. 

Els resultats són les alteracions en les 
seqüències de l’ADN o de l’ARN, que s’han 
d’interpretar en un context clínic i en 
relació amb les troballes histològiques. 
Els processos, en aquest cas, són més au-
tomatitzats, però molt especialitzats i en 
constant desenvolupament tecnològic. 

Citogenètica Molecular

En aquesta secció, on treballen 3 adjunts 
i 3 tècnics, es fan anàlisis que permeten 
identificar alteracions estructurals dels 
cromosomes i de fragments de l’ADN 
mitjançant diverses tècniques, com són 

els cariotips, la hibridació in situ, matrius 
genòmiques i mapatge genòmic òptic. 
S’estudien tant teixits com cèl·lules, i es fan 
cultius cel·lulars i anàlisi de les alteracions 
de les seqüències. Aquests estudis perme-
ten avançar en la detecció de càncers i 
leucèmies, i són la base per decidir el trac-
tament i el pronòstic de molts pacients.

Citologia Hematològica

Hi treballen 4 hematòlegs i 3 tècnics, prin-
cipalment fent el diagnòstic de malalties 
hematològiques tant en sang perifèrica com 
en moll d’os i en altres tipus de mostres 

índíndex 
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(líquids, ganglis limfàtics, etc.). Les eines 
principals són el microscopi i el citòmetre 
de flux, així com les tècniques moleculars, 
que es duen a terme a la secció de Biologia 
Molecular i s’integren amb la resta de dades.

Immunologia

Disposa de 2 immunòlegs, 1 cap emèrit i 1 
tècnica de laboratori. A l’Hospital del Mar 
es fan els estudis immunològics menys 
automatitzats, normalment en desenvolu-
pament, i la resta s’analitza al laboratori de 
Mas Blau. 

Fites principals del 2022
  Trasllat del laboratori de l’Hospital del Mar 

a espais provisionals condicionats amb 
motiu de les obres de l’hospital i participa-
ció en el projecte del nou laboratori. 

  Centre de referència de medicina de 
precisió en oncologia a Catalunya (se-
qüenciació massiva en càncer de pulmó, 
colorectal, del sistema nerviós central i de 
mama).

  Incorporació del mapatge òptic de l’ADN 
a la secció de Citogenètica Molecular.

  Acreditació de noves proves segons 
norma ISO 1589 per a les proves següents: 
diagnòstic de patologies del tub digestiu, 
estudi de prevenció de càncer de coll uterí 
per a mostres amb baixa cel·lularitat, estudi 
d’inestabilitat de microsatèl·lits, estudi de 
mutacions al gen TP53, estudi de muta-
cions mitjançant PCR CAST, tècniques de 
citogenètica convencional (cariotip), estudi 
de les alteracions genètiques recurrents 
associades a tumors sòlids mitjançant 
hibridació in situ per fluorescència (FISH), 
estudi de les alteracions genètiques recur-
rents associades a neoplàsies hematològi-
ques mitjançant la FISH.

  Certificació ISO 9001:2015 de les seccions 
de Citologia Hematològica i Immunologia. 

  Posada en marxa de l’anàlisi de pobla-
cions limfocitàries en biòpsies intestinals 
en casos amb sospita de malaltia celíaca 
(col·laboració entre Anatomia Patològica 
i Immunologia).

  Adquisició i posada en marxa del nou 
microscopi electrònic al nou espai  definitiu. 
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Dades del 2022 / Servei de Patologia

131.048
càpsules

64.810
mostres

58.348
tincions 
immunohistoquímiques

42.392
biòpsies

349
microscòpia electrònica

Biòpsies Biologia Molecular Citologia

Citogenètica

Citologia
Hematològica

Necròpsies

56.975
determinacions

11.897
estudis VPH

6.662
Banc de Tumors (talls)

5.173
Banc de Tumors 
(mostres)

17.044
ginecològiques

8.526
no ginecològiques

4.112
determinacions

8.063
determinacions

88
necròpsies
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1.3. Diagnòstic per 
la imatge i medicina 
nuclear
El Servei de Radiologia està format per 30 
radiòlegs distribuïts en 6 seccions. Tots 
estan integrats en diversos comitès assis-
tencials de l’Hospital del Mar i en grups de 
treball interdisciplinaris. En total, el servei 
disposa de 70 tècnics d’imatge per al di-
agnòstic i medicina nuclear, 4 infermeres 
i 20 persones de personal administratiu. 

Fites principals del 2022
  Increment de la dotació de residents: 

de 2 a l’any a 3. 

  Inici del procés d’acreditació de la nor-
ma ISO 9001-2015 per part del Servei de 
Diagnòstic per la Imatge de l’Hospital del 
Mar, l’Hospital de l’Esperança i el Servei de 
Medicina Nuclear de l’Hospital del Mar. 

  Inici de la tècnica de l’elastografia en 
temps real o supersònica, basada en ultra-
sons i amb la capacitat de cartografiar i me-
surar la rigidesa hepàtica i comparar-la amb 
una àrea de referència al voltant de la lesió. 
Així, es poden calcular l’strain ratio i l’his-

tograma i, d’aquesta manera, determinar la 
naturalesa benigna o maligna de les lesions. 

  Inici del treball amb eines d’ajuda a la de-
cisió basades en algoritmes d’intel·ligència 
artificial (IA) obtingudes mitjançant xarxes 
neuronals convolucionals i transferència 
d’aprenentatge. 

  Proposta de creació d’un model d’alerta 
en la detecció mamogràfica de càncer de 
mama mitjançant IA. 

  Desenvolupament d’eines d’obtenció de 
biomarcadors amb aprenentatge automà-
tic i IA. 

  Inici de col·laboració amb Siemens amb 
l’eina AI-Rad Companion Chest (CT). 

  Segmentació i generació d’objectes en 
3D per a l’anàlisi i la planificació quirúrgica, 
i col·laboració amb Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia per al tractament de l’artro-
patia diabètica.
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  Treballs amb realitat augmentada com 
a suport per a procediments quirúrgics. 

  Obtenció d’eines de segmentació i ob-
tenció de característiques radiòmiques per 
a models predictius diagnòstics, pronòstics 
i de resposta a tractaments. 

  El Servei de Radiologia s’erigeix en refe-
rent en estudis de mamografia per con-
trast per poder dur a terme biòpsies 
de lesions de mama amb més precisió. 

  Introducció de la tècnica d’electropo-
ració irreversible, una tècnica ablativa no 
tèrmica encara considerada experimental 
que s’executa amb anestèsia general. Es 
considera una alternativa a les ablacions 
tèrmiques en cas de tumors propers a 
estructures sensibles o en ubicacions 
associades a una eficàcia menor. L’Hospital 
del Mar és l’únic centre de Catalunya que 
actualment fa servir aquesta tècnica per 
tractar tumors hepàtics. 

  Col·laboració amb el Servei de Neurologia 
de l’Hospital del Mar per fer ablacions de 
lesions cerebrals guiades per ressonància 
magnètica. 

  Nou equip de TAC a sala d’operacions per 
guiar procediments intervencionistes de la 
columna per part dels neurocirurgians de 
la Unitat de Raquis de l’Hospital del Mar. 

  Nou equip d’ortopantomografia amb 
cone beam computed tomography (CBCT).

  Inici del projecte de tècnics referents 
per modalitat.

  Col·laboració amb l’Hospital Sant Joan de 
Déu d’Esplugues de Llobregat (Barcelona) 
per a la imatge cardíaca pediàtrica.

  Ampliació de la cartera de serveis de la 
Unitat d’Intervencionisme Vascular per a 
l’embolització arterial en lesions tumorals.  

  Inici del projecte de teleradiologia a la 
xarxa dibi. 

“Enguany s’ha inaugurat 
l’única instal·lació 
conjunta de ciclotró i 
PET de Catalunya, fet 
que permet obrir-se 
a l’ús clínic de nous 
radiofàrmacs”

El Servei de Medicina Nuclear
El Servei de Medicina Nuclear de dibi, situ-
at físicament a l’Hospital del Mar, consta 
de dues àrees ben diferenciades: la de 
medicina nuclear convencional, situada en 

una de les plantes de l’hospital, que és una 
instal·lació radioactiva (IRA) independent, 
i la de tomografia per emissió de positrons 
(PET/TC), inaugurada el 2022 i situada al 
Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona, 
que es comparteix amb IRA i amb IRAB 
(amb ciclotró i laboratori de radioquímica). 

Àrea de medicina nuclear

Consta d’una radiofarmàcia (de renovació 
recent), una àrea d’espera amb lavabo 
calent, una sala de control de qualitat, dos 
despatxos mèdics, una sala d’esforços de 
cardiologia nuclear i dues gammacàmeres. 
S’hi fan tota mena d’estudis diagnòstics 
nuclears, a excepció dels que necessiten 
tecnologia SPECT/TC, teràpies metabòli-
ques ambulatòries amb Y90, I131 i Ra223 i 
limfogammagrafies per a estudis intraope-
ratoris del gangli sentinella.

PET/TC

Som l’única instal·lació conjunta 
(ciclotró-PET) de Catalunya, fet que ens 
situa en avantatge clar per a futurs reptes 
en la síntesi i l’ús clínic de nous radiofàr-
macs i en la participació en assajos clínics. 
Actualment s’hi ofereixen tota mena d’es-
tudis PET/TC, i està en fase de preparació 
per poder-hi fer teràpia metabòlica amb 
LU177 i d’altres.
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Fites principals del 2022
  Posada en marxa del PET/TC, l’agost 

del 2022.

  Inici de les activitats amb el PET/
TC,  amb la realització i la validació dels 
protocols d’adquisició dels diversos 
 radiofàrmacs, que són els següents: 
 18F-FDG, 18F-colina, 18F-PSMA, 68Ga-Dotatoc, 
18F-DOPA,  18F-flutemetamol.

  Integració a les nostres instal·lacions 
de tots els estudis PET/TC que necessita 
l’Hospital del Mar per a la seva pràctica clí-
nica habitual i els projectes d’investigació 
en marxa.

  Impuls de les bases per a la col·laboració 
científica amb la indústria i tots els serveis 
assistencials de l’Hospital del Mar. 

  Habilitació de teràpia metabòlica: el futur 
proper de la medicina nuclear és la teràpia 
metabòlica amb isòtops radioactius alfa i 
beta emissors. Estem habilitant les habita-
cions i els lavabos situats a les instal·laci-
ons del PET/TC per poder-la dur a terme.

  Participació activa en tots els comitès 
clínics de l’Hospital del Mar.
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Dades del 2022 / Diagnòstic per la imatge i medicina nuclear

228.827
exploracions totals

101.224
RX convencionals

47.742
tomografies computades (TC)

26.954
ecografies

24.768
mamografies

16.665
ressonàncies magnètiques (RM)

4.498
gammagrafies

3.848
procediments 
d’intervencionisme 
no vascular

1.542
PET/TC

1.235
RX convencionals 
amb contrast

351
radiologies vasculars 
intervencionistes

Activitat de diagnòstic per la imatge

Activitat de medicina nuclear
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Totes les organitzacions que formen part 
de la xarxa dibi, així com els professionals 
que en formen part, enguany han fet un 
esforç important per augmentar la partici-
pació en l’impuls de treballs vinculats amb 

la recerca i la participació en activitats 
docents i en congressos nacionals i inter-
nacionals, així com en activitats i comissi-
ons de treball de societats científiques de 
l’àmbit de la salut. 

1.4. Docència i coneixement

81
participacions 
en congressos

36
ponències 
i seminaris

58
publicacions 
a revistes

33
formacions 
mèdiques

53
assajos 
clínics

20
residents

49
participacions 
en societats

23
cooperacions 
amb entitats
educatives
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i gestió2



2. Àrea d’organització i gestió
2.1. Gestió de persones
Fites principals del 2022
  Creació del I Pla d’Igualtat d’IMI amb el 

vistiplau del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya, últim trimestre 
del 2022. Fet i ratificat per la comissió 
d’Igualtat d’IMI, el I Pla d’Igualtat suposa 
una mesura eficaç per garantir la igualtat 
efectiva entre dones i homes a l’empresa; 
afavoreix formes de comunicació no sexis-
ta i és un document públic de consulta a 
l’abast de tothom.

  Estabilitat contractual en el personal dibi. 
La temporalitat ha suposat sovint inquietuds 
en el personal propi i en el nostre entorn; 
per tal d’adaptar-nos a la normativa i a les 
necessitats dels/les professionals de dibi, al 
llarg del 2022 s’han estabilitzat moltes pla-
ces, abans temporals i que ara han passat a 
ser de caràcter indefinit.

  Millora de coordinació empresarial 
amb proveïdors i clients en qüestions de 

prevenció de riscos laborals (PRL). Hem 
reforçat les vies de comunicació i coordi-
nació conjunta en la plataforma CAE de 
proveïdors i clients per adaptar-nos a la 
normativa i proveir d’un servei de qualitat 
en el control d’accessos. 

  Dotar de formació bàsica en PRL el con-
junt del personal dels centres de la xarxa 
dibi. 
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Dades del 2022 / Gestió de persones

556
professionals dibi*

Professionals dibi
per àrea geogràfica

Barcelona
503

Tarragona
49

Lleida
4 Girona

Anàlisis 
clíniques

314 Servei de 
Patologia

107

Diagnòstic per la Imatge 
i medicina nuclear

135

Professionals xarxa

* Mitjana anual de la plantilla calculada per jornades completes
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Dades del 2022 / Gestió de persones

Professionals per categoria

Absentisme

administratius/ 
administratives

27 auxiliars administratius/ 
auxiliars administratives

28

diplomats/diplomades5
Direcció5

infermers/infermeres
19

tècnics/tècniques 
especialistes

303

facultatius/ 
facultatives

128

alumnes de formació 
professional dual 

2

informàtics/informàtiques
11

llicenciats/llicenciades
22

tècnics/tècniques
en cures auxiliars
d’infermeria

2

555
 professionals*

Professionals per trams d’edat

entre
30 i 39
anys

96
entre
18 i 29
anys

64
entre
40 i 49
anys

73
entre
50 i 59
anys

54
de més 
de 60  
anys

20
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12 %

8 %

5 %

7 %

Absentisme dibiAbsentisme sector

* Mitjana anual de la plantilla calculada per jornades completes

31%21 % 24 %
18 %

6 %

31 %
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2.2. Tecnologies de 
la Informació i les 
Comunicacions (TIC)
El Departament de Tecnologies de la 
Informació i les Comunicacions (TIC) és 
transversal i ofereix servei a les tres línies 
d’activitat de dibi: Anàlisis clíniques, Ana-
tomia Patològica i Diagnòstic per la Imatge 
i Medicina Nuclear.

Disposa d’un equip de 15 persones i el seu 
objectiu principal és donar continuïtat a l’ac-
tivitat a dur a terme per part de dibi, tenint 
en compte el treball en xarxa i la dispersió 

dels laboratoris pel territori. El departament 
ofereix un servei 24 hores al dia 365 dies a 
l’any, amb cobertura de guàrdies de  localit-
zació fora d’horari laboral.

A escala core, es disposa d’un producte 
LIS propi, denominat Eyra, que està implan-
tat a tots els nostres laboratoris i que s’ha 
utilitzat com a base per al nou sistema 
d’informació de radiologia (RIS), producte 
actualment en construcció.

Fites principals del 2022
  Consolidar l’equip de TIC per a àmbits 

funcionals i tecnològics.

  Dotar d’infraestructura pròpia el nou es-
pai d’extraccions de l’Hospital del Mar.

  Traslladar el laboratori de Blanes a un 
nou emplaçament.

  Centralitzar les infraestructures del cen-
tre d’urgències d’atenció primària (CUAP) 
Gràcia de Barcelona al centre de processa-
ment de dades del laboratori de Mas Blau. 

  Canviar el model d’integració i control 
d’analitzadors dels laboratoris, amb la incor-
poració de 30 nous analitzadors als centres. 

  Publicar a HC3 i ECAP a la unitat proveï-
dora de dibi.

  Desenvolupar una extranet dibi per 
a socis i clients amb petitori web.

  Incorporar la nova imatge corporativa 
de dibi a l’extranet i a la web www.dibi.cat .

  Implantar un nou sistema de ticketing 
(GLPI) per a TIC.

  Desenvolupar la integració amb iS3 La-
boratori i iS3 Sistema de Notificació Micro-
biològica de Catalunya (SNMC).

  Crear la primera versió del futur del repo-
sitori de dades comunes (data warehouse).

  Desenvolupar el nou RIS, actualment 
en fase de construcció.
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3.029
sol·licituds

2.986           
sol·licituds 
tancades

3.800           
hores

77           
minuts de dedicació
per sol·licitud 

* Des de la posada en marxa de la nova eina de ticketing (1/2/2022) i fins al 31/12/2022

Dades del 2022 / Tecnologies de la Informació i les Comunicacions
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Laboratoris certificats segons 
ISO 9001 per a l’activitat 
de realització d’analítiques 

   Laboratori Mas Blau

   Laboratori d’Urgències 
    de l’Hospital del Mar

   Laboratori d’Urgències de 
    l’Hospital de l’Esperança

   Laboratoris de l’Hospital 
    Universitari Sant Joan 
    de Reus i CEPID

   Laboratori de la Clínica 
    Terres de l’Ebre

   Laboratoris de l’Hospital 
    Comarcal de la Selva 
    i de l’Hospital Comarcal 
    Sant Jaume de Calella

   Laboratori de l’Hospital 
    de Sant Celoni

   Laboratori de l’Hospital 
    de Mataró

   Laboratori de l’Espitau 
    Val d’Aran

2.3. Qualitat
El Departament de Qualitat depèn de la 
Direcció Tècnica, està ubicat al laboratori 
central Mas Blau i l’integren 4 profes-
sionals: la directora del departament, 
1 responsable de la base de dades i de 
projectes operatius i 2 llicenciats. La seva 
activitat es desplega en 3 línies:

Gestió de la qualitat

El departament dona suport a tots els la-
boratoris de la xarxa certificats i acreditats. 

A més, el laboratori Mas Blau està cer-
tificat segons la norma ISO 9001 per a 
les activitats de microbiologia ambiental 
hospitalària i la prestació de serveis d’as-
sessorament i gestió en l’àmbit dels labo-
ratoris d’anàlisis clíniques.

El laboratori Mas Blau té acreditades, se-
gons la norma UNE-EN ISO 15189, un elevat 
nombre de magnituds biològiques de 
diverses àrees: bioquímica, hematologia, im-
munologia, microbiologia, biologia molecular, 
marcadors tumorals o cribratge prenatal. 

D’altra banda, el Departament de Qualitat 
també dona suport a IMI i al Laboratori 
d’Anatomia Patològica de Mataró, en temes 
de qualitat i certificació ISO 9001. 

Base de dades

El Departament de Qualitat gestiona la 
base de dades del catàleg de laboratori 
que s’allotja a Eyra, i fa l’alta i la modifi-
cació de les proves, l’actualització dels 
petitoris i integracions amb altres sistemes 
ECAP, SAP i suport en les publicacions i de-
claracions. També actua com a suport del 
Departament de TIC en la identificació dels 
requisits de les integracions sol·licitades 
per a l’àrea tècnica, gestió d’usuaris, gestió 
d’incidències derivades per informàtica 
i implantació de nous programaris. 

Gestió de projectes operatius

Sota el lideratge de la Direcció Tècnica, el 
departament s’encarrega de la gestió dels 
projectes operatius del laboratori, com per 
exemple la implantació de nous equips i 
canvis d’infraestructures. Aquesta gestió 
de projectes inclou la planificació, el segui-
ment i la coordinació de les diverses parts 
implicades en els projectes per tal de ga-
rantir que es compleixen els requisits dels 
projectes i els terminis d’execució.
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Fites principals del 2022
  Ampliació del nombre de proves acredi-

tades per la norma ISO 15189 al laboratori 
Mas Blau, de l’abril al setembre del 2022. 
A l’abril s’ha dut a terme l’auditoria de se-
guiment i ampliació segons la norma 
ISO 15189, i s’ha obtingut l’acreditació al 
mes de setembre. Aquest any s’han acre-
ditat més proves per ampliar l’abast actual. 
Les noves proves acreditades són els al·lèr-
gens recombinants, les vitamines A i E, les 
metanefrines en plasma i diverses proves 
de bioquímica i hormones. 

  Certificació del laboratori de l’Espitau Val 
d’Aran. Del febrer a l’agost del 2022. Al mes 
de febrer es va iniciar una col·laboració 
entre el Laboratori de Referència de Cata-
lunya i el Laboratori de l’Espitau Val d’Aran 
per tal de donar-los suport en el mante-
niment de la certificació ISO 9001 al seu 
laboratori. El juliol del 2022 s’ha renovat la 
certificació ISO 9001 del laboratori sense 
cap no conformitat. 

  Inici del projecte de certificació d’IMI se-
gons la norma ISO 9001:2015. Del maig de 
2022 a l’actualitat. Al mes de maig, IMI va 
iniciar un projecte de certificació del servei 
segons la norma ISO 9001. S’ha constituït 
un grup de treball compost per la direcció 

d’àrea, caps de servei, supervisor, coor-
dinadora de l’Esperança, coordinadora 
administrativa de Radiologia i la direcció 
de Qualitat, juntament amb la consultoria 
 Athenea, per treballar els diversos requi-

sits de la norma. El 2023 hi ha prevista la 
realització de l’auditoria interna per validar 
l’estat d’implantació dels requisits de la 
norma, com a pas previ a la sol·licitud de 
l’auditoria externa.  
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Dades del 2022 / Qualitat
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11
centres de la xarxa 
que disposen de 
certificat ISO 9001 

858
proves acreditades 
de laboratori ISO 15189 

62
proves noves 
de laboratori 
acreditades el 
2022 ISO 15189 
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2.4. Contractació
Dades del 2022 

COMPRES LRC IMI

Nombre d’expedients 
de licitacions  24 7 

Nombre de contractes 
menors  239 44

Nombre de renovacions  
o pròrrogues 23 8 

Nombre de modificacions 19 3

VENDES LRC IMI

Nombre d’encàrrecs  
nous signats el 2022  7 2

Nombre d’ofertes  
adjudicades a licitacions 1 0
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2.5. Control de gestió
Durant el 2022, el Departament de Control 
de Gestió ha implementat els quadres de 
comandament de seguiment de dades 
d’activitat, dades econòmiques i dades 
de personal utilitzant una potent eina de 
business intelligence. Aquesta innovadora 
solució permet l’accés ininterromput a les 
dades 24 hores al dia, 365 dies a l’any, per 
a tots els membres del comitè executiu, la 
direcció i els caps de servei, des de qual-
sevol punt de la xarxa.

A dibi estem compromesos a fomentar una 
cultura de presa de decisions basada en 
dades, i a millorar contínuament els pro-
cessos, com ara la revisió de la qualitat de 
les dades. Amb aquesta iniciativa, aspirem 
a promoure una presa de decisions més 
informada i eficient, amb l’ús d’informació 
precisa i actualitzada en tot moment.

 

 

2.6. Responsabilitat 
social corporativa
Durant aquest any, la xarxa dibi ha iniciat 
el seu camí cap a la responsabilitat social 
corporativa (RSC), amb la creació d’una co-
missió d’RSC per aplegar els esforços fets 
en aquesta línia fins ara per part del Labo-
ratori de Referència de Catalunya (LRC) 
i d’Imatge Mèdica Intercentres (IMI). 

L’LRC és, des del 2018, membre del Pacte 
Mundial de les Nacions, iniciativa de les 
Nacions Unides per promoure el desen-
volupament sostenible i la responsabilitat 
social corporativa. En l’actualitat, l’LRC és 
membre de la comissió d’RSC del Con-
sorci de Salut i Social de Catalunya i de la 
comissió d’RSC del Consell de Relacions 
Laborals de Catalunya.

La responsabilitat social corporativa és un 
model de direcció d’empreses basat en la 
gestió dels impactes que genera la seva 
activitat sobre clients, treballadors, accio-
nistes, comunitats locals, medi ambient i la 
societat en general. Aquests impactes es 

classifiquen en 10 principis i, alhora, en 17 
objectius de desenvolupament sostenible 
(ODS) de l’Agenda 2030. 

L’Agenda 2030 és una agenda integral i 
multidimensional, referida a les tres dimen-
sions del desenvolupament sostenible, 
l’econòmica, la social i l’ambiental. És 
d’aplicació universal, i es desplega mitjan-
çant un sistema de 17 objectius de desen-
volupament sostenible a través dels quals 
es proposa d’abordar els grans reptes 
globals, des de la lluita contra la pobresa 
o el canvi climàtic fins a l’educació, la salut, 
la igualtat de gènere, la pau o les ciutats 
sostenibles. Cada ODS inclou diverses 
fites, fins a sumar-ne un total de 169, 
que contribueixen al seu compliment.

La nova comissió d’RSC de dibi neix per 
donar visibilitat a totes les àrees. Es va 
constituir inicialment amb 10 professionals 
de Gerència, Comunicació, Gestió de Per-
sones, Control de Gestió, Qualitat i la repre-
sentació legal dels treballadors d’LRC i IMI, 
entre d’altres. 
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Fites principals del 2022
  Constitució de la comissió d’RSC de dibi.

  Enviament d’un qüestionari al conjunt 
de la xarxa de dibi amb una sèrie d’ítems 
relatius a les diverses branques de l’RSC 
i enfocat en els ODS. 

  Elaboració de l’informe dels resultats del 
diagnòstic en què s’exposin les necessitats 
en les quatre branques pròpies de l’RSC: 
comunitat, drets humans, drets laborals 
i drets mediambientals.

  Identificació de les mesures prioritàries, 
tenint en compte el diagnòstic, conside-
rant l’àmbit d’aplicació, mitjans materials 
i humans necessaris per a la seva implan-
tació, incloent-hi un cronograma.

  Impuls de l’RSC a l’empresa amb la utilit-
zació de les etiquetes ODS en els diversos 
projectes que es desenvolupin.

  Definició dels indicadors de mesura i 
instruments de recollida d’informació ne-
cessaris per fer el seguiment i l’avaluació 
del grau de consecució dels objectius.

índíndex 



2.7. Comunicació
El Departament de Comunicació de la xar-
xa dibi és un departament de nova creació. 
Es va constituir l’any 2021 amb la neces-
sitat emergent d’establir una xarxa de 
diagnòstic integrada. Al llarg de l’any 2022, 
el departament ha dut a terme un treball 
intens per fixar les bases de la seva estra-
tègia comunicativa, seguint les directrius 
de la marca dibi i les necessitats pròpies 
d’un llançament de marca. Els esforços 
principals en matèria de comunicació 
s’han centrat a crear aquesta nova marca 
i desplegar-la i promocionar-la interna-
ment i externament, a través d’aliances 
amb la resta de centres que constitueixen 
la xarxa.

Paral·lelament al naixement de dibi i a la 
creació de la marca, Comunicació ha de-
senvolupat la missió i la visió de l’entitat 
que acompanyen els seus valors, els quals 
es van treballar en col·laboració amb els 
membres de la direcció en un taller par-
ticipatiu. I s’ha inclòs a la marca un lema 
que contextualitza la raó de ser de la xarxa 
diagnòstica: “Sumem valor al diagnòstic”.

El Departament de Comunicació ha tre-
ballat intensament en totes les fases de 
creació, desplegament i difusió de la

marca. S’ha assegurat que arribés a tots 
els nivells de l’organització, tant inter-
nament com externament, incloent-hi 
socis i clients de l’entitat, així com a altres 
departaments de Comunicació. Per acon-
seguir-ho, s’ha treballat en una preparació 
prèvia exhaustiva, que inclou la creació 
d’un manual d’identitat visual i de plantilles 
corporatives, així com l’elaboració d’estra-
tègies de convivència de marques i altres 
materials necessaris.

Al llarg del 2022, l’equip de Comunicació ha 
establert les bases de l’estratègia comu-
nicativa de dibi, ha creat la marca i ha em-
près accions comunicatives destinades a 
desplegar-la, en diversos materials i canals. 
Amb la motivació de continuar el desen-
volupament, l’any 2023, el departament es 
proposa impulsar accions comunicatives 
encaminades a reforçar tant el posiciona-
ment com la reputació de dibi.
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Fites principals del 2022
  Desplegament de la marca dibi a les 

xarxes socials: la marca dibi s’ha desple-
gat també a través de diverses xarxes 
socials, com LinkedIn, Twitter i YouTube. 
S’han creat nous perfils que han conviscut 
també amb els que ja tenien les entitats 
impulsores del nou projecte, Laboratori de 
Referència de Catalunya i Imatge Mèdica 
Intercentres. Actualment, disposa de 6 
perfils a les xarxes socials.

Evolució de les xarxes socials 

LinkedIn

443 seguidors
45.039 impressions
84 publicacions 
1295 reaccions

 

Twitter

110 seguidors
68.413 impressions
290 tuits 
680 m’agrades 

YouTube

12 subscriptors
1.111 visualitzacions
22 vídeos 

Vídeos més vists
Vídeo Jornada dibi
  119 visualitzacions
La xarxa dibi ja té un mes de vida!
  113 visualitzacions
Congrés SERAM – Dra. Mariana Rovira
   110 visualitzacions
Vídeo corporatiu dibi
   94 visualitzacions
Dibinews 02. Síndrome antifosfolipídica
   94 visualitzacions

  Llançament del butlletí digital dibinews: 
Es crea amb l’objectiu de promocionar la 
marca i difondre temes innovadors en el 
camp del diagnòstic. Aquest butlletí bi-
mensual inclou una secció d’actualitat per 
informar dels esdeveniments i les novetats 
de la xarxa, així com una secció anomena-
da “Trencant distàncies”, un espai dedicat 
a l’equip de persones que treballen en 
la xarxa de diagnòstic amb la finalitat de 
donar-los visibilitat. Al llarg de l’any 2022 
s’han publicat un total de 4 butlletins.
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https://es.linkedin.com/company/dibixarxa
https://twitter.com/DibiXarxa
www.youtube.com/@dibixarxa
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Evolució del butlletí dibinews

dibinews núm. 1 
- Presentació 
  51,54 % obertura

dibinews núm. 2 
- Anatomia Patològica 
  43,22 % obertura

dibinews núm. 3 
- Anàlisis Clíniques 
  40,16 % obertura

dibinews núm. 4 
- Diagnòstic per la Imatge 
   i Medicina Nuclear 
  33,65 % obertura

  Creació d’una pàgina d’aterratge amb 
l’objectiu d’acompanyar el naixement de la 
nova marca i donar a conèixer l’actualitat 
de la xarxa. Aquesta pàgina promocional 
(www.dibi.cat) conviu actualment amb la 
resta de webs de què disposa l’entitat: 
www.lrc.cat i www.imatgemedica.cat.

  Creació de 22 peces audiovisuals, entre 
les quals destaca el vídeo de llançament 
de la marca. 

  Elaboració de la primera memòria cientí-
fica de l’entitat, que recopila la producció 
científica dels serveis d’Anàlisis Clíniques 
i Diagnòstic per la Imatge. Es tracta d’un 
recull a través del qual es dona visibilitat 
a l’important treball assistencial, docent, 
d’innovació i de recerca que les diverses 
institucions sanitàries que formen part 
de dibi desenvolupen a la xarxa.

  Organització d’actes de presentació 
i sobre l’activitat de dibi:

- Acte de presentació de la marca dibi, ce-
lebrat el 8 d’abril al Convent dels Àngels de 
Barcelona, amb la participació de professi-
onals de la xarxa, socis, clients i agents del 
sistema de salut de Catalunya. 

- Acte de presentació de la primera ins-
tal·lació a Catalunya que integra la nova 
unitat PET/TC ciclotró, amb la col·labo-
ració de l’Hospital del Mar i de l’Institut 
de  Radiofarmàcia Aplicada de Barcelona, 
celebrat al novembre al Parc de Recerca 
Biomèdica de Barcelona. 

Dades del 2022/
Comunicació
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72
subscriptors

308       
accions externes

396       
publicacions

137       
accions internes

Evolució del butlletí dibinews

índíndex 

http://www.dibi.cat
http://www.lrc.cat
http://www.imatgemedica.cat


2.8. 9 mesos, 9 notícies 

             DESEMBRE DEL 2022

                    El laboratori de l’Espitau Val 
d’Aran aconsegueix la certificació de 
l’ISO 9001 

El servei de laboratori de l’Espitau Val 
d’Aran ha aconseguit la recertificació de 
l’ISO 9001:2015. Aquesta nova certificació 
és un reconeixement que avala que els 
processos de qualitat i l’estandardització́ 
de procediments i protocols del laboratori 
fan possible la minoració de possibles 
errors en tot el procés analític i el lliura-
ment de resultats. 

             NOVEMBRE DEL 2022

                    Catalunya acull la primera 
instal·lació amb un ciclotró i un PET/TC 

El Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona 
acull la nova unitat PET/TC i ciclotró́ de 
l’Hospital del Mar i la xarxa dibi, una nova 
unitat que integra un equipament d’última 
generació́ de diagnòstic per tomografia per 
emissió́ de positrons. 

El laboratori de Mas Blau col·labora en un 
estudi sobre el diagnòstic de l’Alzheimer

El laboratori de Mas Blau que s’integra a la 
xarxa dibi ha col·laborat en un estudi que 
determina la validesa de nou biomarcadors 
per al diagnòstic de l’Alzheimer a la pràcti-
ca clínica. 

            OCTUBRE DEL 2022

                   I Jornada de Voluntariat de dibi 

Dibi ha organitzat la I Jornada de Volun-
tariat de la xarxa. En aquesta activitat, 
que ha tingut lloc al delta del Llobregat, hi 
han participat professionals dels serveis 
de laboratori, de radiologia i de patologia 
que han pogut conèixer de primera mà la 
importància de la restauració ecològica 
d’aquest espai natural. 

L’Hospital del Mar, primer hub 
de la xarxa dibi

L’Hospital del Mar presenta el seu hub 
diagnòstic i es converteix així en el primer 
centre de la xarxa dibi on convergeixen els 
tres serveis que ofereix dibi: proves d’imat-
ge, patologia i laboratori. 

             SETEMBRE DEL 2022

                     Nou espai d’extraccions a   
l’Hospital del Mar

Aquest estiu hem posat en marxa un nou 
espai d’extraccions i anàlisis clíniques a 
l’Hospital del Mar. Es tracta d’una zona 
exterior, més àmplia i lluminosa que l’antiga 
zona d’analítiques. És un espai de 200 m2 
al qual s’accedeix des del passeig Marítim 
i on s’han pogut habilitar fins a set punts 
d’extraccions i una gran sala d’espera. 

Amb els nous boxs d’extracció s’espera 
disminuir la llista d’espera, així com reduir el 
temps de resposta a les peticions urgents. 
Alhora, es guanya en comoditat i discreció 
en el moment de l’extracció. 

             AGOST DEL 2022

                    El Dr. Xavier Navarro, nou cap   
del laboratori de l’Hospital Universitari 
Sant Joan de Reus 

Xavier Navarro s’ha incorporat a la xarxa 
de laboratoris com a cap del laboratori de 
l’Hospital Sant Joan de Reus. Navarro és 
metge especialista en bioquímica clínica 
a l’Hospital Clínic de Barcelona. 
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Tot i que va iniciar la seva trajectòria al 
sector del diagnòstic in vitro, després es 
va especialitzar en la gestió de laboratoris. 

              JULIOL DEL 2022

                    La xarxa dibi crea la comissió 
de Responsabilitat Social Corporativa 

Dibi, la xarxa de diagnòstic biomèdic i per 
la imatge, acaba de crear la comissió de 
Responsabilitat Social Corporativa (RSC), 
que haurà de vetllar pel compromís amb 
les persones a les quals atenem i amb la 
societat en general. 

La Sociedad Española de Radiología 
Médica premia un treball del Servei de 
Radiologia 

Un treball de radiodiagnòstic dibi a l’Hos-
pital del Mar ha estat seleccionat com la 
millor comunicació oral al 36è Congreso 
Nacional de la Sociedad Española de 
 Radiología Médica (SERAM) i XXXI Con greso 
del Colegio Interamericano de  Radiología. 

El treball es titula Intervencionismo mama-
rio guiado por mamografía con contraste, 
¿un cambio de juego?, i tracta sobre una 
tècnica de mamografia guiada per contrast 
que s’utilitza en el diagnòstic de càncer 

de mama no identificable visualment en 
mamografies i ecografies. 

              JUNY DEL 2022

                     L’Espitau de la Val d’Aran 
s’incorpora a la xarxa dibi

El laboratori de l’Espitau Val d’Aran s’ha 
incorporat darrerament a la xarxa de labo-
ratoris de dibi. Es tracta d’un laboratori que 
disposa de les àrees d’Hematologia, Bio-
química, Immunologia, Microbiologia i Banc 
de Sang i es troba ubicat en un hospital de 
4.300 m2 que disposa de serveis i instal·la-
cions completes.

              MAIG DEL 2022

                     El laboratori dibi de l’Hospital 
de Blanes canvia d’ubicació́ 

El laboratori de l’Hospital de Blanes canvia 
d’ubicació i es trasllada a una altra zona 
del centre més espaiosa que permet 
millorar la distribució dels equipaments, 
facilita la recollida de mostres i incorpora la 
instal·lació d’un tub pneumàtic que agilitza 
l’arribada de les mostres entre el laboratori 
i el servei d’Urgències de l’hospital. 

El laboratori de dibi, referent dels centres 
sentinella de SIVIC

El Departament de Salut de la Generalitat 
de Catalunya ha presentat el nou Sistema 
de Vigilància d’Infeccions de Catalunya 
 (SIVIC), que inclou les funcions de vigilàn-
cia epidemiològica de la grip, la covid 
i altres malalties respiratòries. 

Aquesta nova xarxa està integrada per al 
laboratori de dibi, que es posiciona com a 
centre referent per a la determinació de la 
grip i dona suport als centres sentinella.

              ABRIL DEL 2022

                      Neix dibi, la xarxa de 
diagnòstic biomèdic i per la imatge, 
per ser referent a Catalunya 

Neix la xarxa dibi, una xarxa pública de 
serveis integrats de diagnòstic biomèdic, 
que inclou les àrees d’Anatomia Patolò-
gica, Anàlisis Clíniques i Diagnòstic per la 
Imatge. El projecte és la suma dels ser-
veis del Laboratori de Referència de Cata-
lunya, SA; Imatge Mèdica Intercentres, i el 
Servei d’Anatomia Patològica del Parc de 
Salut Mar.
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 LRC 2022

Total facturació socis 29.452.436 € 

Total facturació clients 6.339.490 € 

Total analítica 35.791.926 € 

Altres ingressos 669.405 € 

TOTAL INGRESSOS 36.461.331 € 

 

Cost directe consums 21.561.904 € 

Personal 11.023.720 € 

Altres despeses producció 823.763 € 

Estructura 2.165.807 € 

Amortitzacions  642.570 € 

D. financeres 10.193 € 

D. extraordinàries 65.830 € 

TOTAL DESPESA  36.162.127 € 
 

RESULTAT 299.204 € 

 IMI 2022

Parc Salut Mar                              7.915.988 €  

Altres clients                                 513.003 €  

Ingressos extraordinaris                                   14.891 €  

TOTAL INGRESSOS 8.443.882 €  

 

Cost directe consums                              1.445.997 €  

Personal                              5.168.505 €  

Lloguers                                 802.028 €  

Estructura                                 829.256 €  

Amortitzacions                                 195.773 €  

D. financeres                                        711 €  

D. extraordinàries - 

TOTAL DESPESA  8.442.270 €  

 

RESULTAT 1.612 €  

Exercici econòmic 2022
Compte d’explotació del Laboratori de Referència de Catalunya (LRC) Compte d’explotació d’Imatge Mèdica Intercentres (IMI)
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